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ZESPOL SZKOE ELEKTRYCZNYCH WE WEOCEAWKU STATUT

STATUT ZESPOLU SZKOL
ELEKTRYCZNYCH WE WLOCLAWKU

Podstawa Prawna.

- Ustawa o systemie o$§wiaty z 7 wrzesnia 1991 r. Dz.U. z 2004 r. Nr 256
z pOZniejszymi zmianami.

- Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. nr 61 poz. 624
Warszawa, 19 czerwca 2001 r.) z poézniejszymi zmianami (Dz. U. z 2002r. nr
10, poz. 96; Dz. U. z 2003r. nr 146 poz. 1416; Dz. U. z 2004r. nr 66, poz. 606;
Dz. U. z2005r. nr 10 poz. 75; Dz. U. z 2007r. nr 35, poz. 222).

- Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1
stuchaczy w szkotach publicznych Dz.U.z 2015t. poz.843.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu Dz.U. z 2015 r. poz.1248.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego
typu publicznej szkoty Dz.U.z 2015 r. poz.24.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, szkot 1 placowek osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia Dz.U.z 2015r. poz.1202.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r.w sprawie ramowych planow
nauczania wszkotach publicznych Dz.U. Z 2012 r. poz.204.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r.wsprawie zasad udzielania
iorganizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach Dz.U. z2013 r. poz.532.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu Dz.U z 2010r. Nr244. Z p6zniejszymi zmianami.

- Rozporzadzenie MENiS w sprawie bezpieczenstwa 1  higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach z 31 grudnia 2002r. (Dz.
U. z2003r. nr 6, poz. 69).
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a) Postanowienia ogolne

§ 1.1 Nazwa szkoty:

Zespol Szkol Elektrycznych
Wiloclawek
ul. Torunska 77/83

2. Zespot Szkoét Elektrycznych publiczna.

3. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu:
- Technikum nr 4
- Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3
4. Aktem powolania szkoty jest decyzja K.O. 1 W z dnia 18 kwietnia
1988 r. nr 5/88; Akt Przeksztalcenia z dnia 26.03.2002 r.

5. Nazewnictwo oraz numeracja szkol na podstawie:

- Uchwaly NR 81/LI/ 2006 Rady Miasta Wiloctawek z dnia 28 sierpnia
2006r. w sprawie wylaczenia z zespotow szkot niektorych szkot 1 ich
likwidacji oraz zmiany nazwy niektérych szkot.

- Uchwaty NR 75/L1/2006 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 26 czerwca 2006
r. W sprawie ustalenia numeracji szkot 1 placowek oswiatowych
funkcjonujacych na terenie miasta Wtoctawek.

§ 2.1.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Wtoctawek na prawach
Powiatu Grodzkiego.

2.0rganem nadzorujagcym szkote jest Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy
Delegatura we Wtoctawku.

§ 3.Czas trwania cyklu szkolenia 1 podbudowa:

1. Technikum na podbudowie gimnazjum — 4 lata.
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa — na podbudowie gimnazjum — 3 lata.
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§ 4. Zawody 1 specjalnosci ksztalcenia sg zgodne z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego, ktore
okresla organ prowadzacy.

Zawody:

« elektryk,

« elektromechanik,

» monter-elektronik,

« technik elektryk,

» technik elektronik,

= technik informatyk,

= technik teleinformatyk,

§ 5. Nauczanie odbywa si¢ na podstawie aktualnie obowigzujacych planow
1 programdw nauczania oraz podstaw programowych.

§ 6. Szkota prowadzi basen kapielowy.
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b) Cele i zadania szkoly.

§ 7. Cele szkoty:

1.

()

Stworzenie warunkéw zdobycia wiedzy i1 umiejgtnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly oraz wykonywania obranego
zawodu.

Umozliwienie absolwentom dokonania wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia w ramach technikum 1 studidéw wyzszych.

Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji
celow 1 zasad okreslonych w Ustawie o systemie o$§wiaty.

Sprawowanie opieki nad uczniami, zgodnie z mozliwos$ciami
finansowymi, kadrowymi i lokalowymi.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny

Przygotowanie miodziezy do pelnienia przysztych rol spotecznych.

§ 8. Zadania podejmowane przez szkote gwarantujace realizacje przyjetych
celow:

Umozliwienie pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez ogot
mtodziezy, w tym takze niepetnosprawnej (przyjecia do szkét w oparciu
o orzeczenia lub wnioski poradni pedagogiczno- psychologicznej) oraz
niedostosowanej spotecznie np. z nadzorem kuratorow sadowych.
Dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych.

W zalezno$ci od potrzeb, prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych
Z uczniami majacymi trudnosci w opanowaniu programu nauczania.
Umozliwianie uzupelnianie wyksztalcenia przez osoby doroste
w technikum dla dorostych 1 w ramach egzamindéw eksternistycznych
oraz w policealnej szkole zawodowe;.

Stworzenie uczniom 1 pracownikom szkoly odpowiednich warunkow
zycia 1 pracy.

Upowszechnianie wiedzy ekologicznej 1 ksztatcenie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] przez
wykwalifikowanego pedagoga 1 wlasciwie dobranych wychowawcow
klas.

Organizowanie nauki religii/etyki zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami, w wydzielonej sali lekcyjne;.
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10. Umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw przez organizacj¢ kot
zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych na miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty.

11. Stwarzanie organizacjom mlodziezowym warunkow do funkcjonowania
1 rozwijania samorzadnosci uczniowskie;j.

12. Realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych:

a) zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami
sprawuja:

w czasie zaje¢ obowigzkowych nauczyciele prowadzacy zajecia,
zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w poszczegolnych
pomieszczeniach dydaktycznych;

w czasie przerw nauczyciele dyzurni, zgodnie z zasadami
organizacyjno-porzadkowymi petnienia dyzuréw nauczycielskich
wedlug opracowanego planu dyzurow;

w czasie zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

w czasie wycieczek organizowanych przez szkote kierownik
1 opiekunowie zgodnie z obowigzujacymi aktami normatywnymi;

b) opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwoju stuchu, ruchu, wzroku
sprawuja wychowawcy klas poprzez:

Scisly kontakt z rodzicami lub opiekunami;

koordynacje pracy nauczycieli uczacych w danej klasie,
zmierzajacg do stworzenia optymalnych warunkéw nauki
z uwzglednieniem indywidualizacji procesu dydaktycznego;
organizacje pomocy kolezenskie;j;

wspotprace metodyczng z doradcami 1 psychologiem z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

c) opieke nad uczniami, ktérych warunki rodzinne, losowe stwarzajg
potrzebe szczegodlnej opieki, roOwniez materialnej sprawuja
wychowawcy klas przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym 1 Radg
Rodzicow. Formy sprawowania opieki wuzaleznione s3 od
indywidualnej sytuacji uczniow ustalane doraznie. Pomoc
materialna uzalezniona jest od sytuacji finansowej szkoty.

d) zasady realizacji zadan wychowawczych okresla Szkolny Program
Wychowawczy.

13. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, pracownikéw 1 wszystkich
pozostatych os6b  przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Zapis
obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu s3 okreslone w Programie
Wychowawczym Szkoty.

Strona 6 z 56



ZESPOL SZKOE ELEKTRYCZNYCH WE WEOCEAWKU STATUT

§ 9. Przydzial wychowawstw:

1. Kazdej klasie (oddziatowi) dyrektor przydziela nauczyciela-
wychowawce (opiekuna) w oparciu o pozytywng opini¢ Rady
Pedagogiczne;.

2. Przydziat wychowawstw uwarunkowany jest konieczno$cia
zapewnienia ciaglosci sprawowania opieki w catym cyklu
ksztalcenia (podstawg zmiany moga by¢ zastrzezenia dyrekcji
dotyczace wywigzywania si¢ z obowigzkow, badz zmiany
kadrowe).

3. Wplyw rodzicoéw 1 uczniéw na zmian¢ wychowawcy:

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Rada Rodzicow,
w uzasadnionych przypadkach ma prawo zwroci¢ si¢ do
dyrektora szkoly z prosba o zmiang wychowawcy. Dyrektor
szkoty po zbadaniu i1 uznaniu zasadno$ci prosby moze podjac
decyzje o zmianie wychowawcy, przy czym, jesli to mozliwe,
dokonuje tej zmiany z koncem roku szkolnego.

4. Wychowawca w przypadku =zaistnienia sytuacji konfliktowe;j
uniemozliwiajacej dalszg jego wspotprace z klasg, ma prawo
zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty o zwolnienie z petienia funkcji
wychowawcy tej klasy.
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¢) Organy szkoly.

§ 10.1. Organami szkoty s3:

Dyrektor szkoty

Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow

2.Kompetencje organdéw szkoty
a) Dyrektor szkoty (powotywany jest zgodnie z ustawg o systemie oswiaty):

- kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego,

realizuje uchwaly organow szkoty podjete w ramach ich kompetenc;i,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi

odpowiedzialnos¢ za prawidlowe ich wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

- wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty
zgodnie z przyjetym regulaminem,

- przyznanie nagrody nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly zgodnie z
przyjetym regulaminem,

- decyduje o wysokosci przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom
zgodnie z regulaminem,

- wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikow szkoty,

- dysponuje  funduszem premiowym zgodnie z zatwierdzonym
regulaminem premiowania,

- na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze skres§li¢ ucznia
w przypadkach okreslonych w statucie,

- W porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, organem
prowadzacym szkote oraz urzedem pracy moze zmienia¢ lub
wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego,

- wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow
o$wiatowych.

Strona 8 z 56



ZESPOL SZKOE ELEKTRYCZNYCH WE WEOCEAWKU STATUT

b) Rada Pedagogiczna

- zatwierdza plan pracy szkoty,

- zatwierdza wyniki klasyfikacji,

- podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia ucznia,

- podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,

- ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Poniewaz nie zostala powotana Rada Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna rowniez:

- uchwala statut szkoty,

- przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowanego, srodkow
finansowych 1 opiniuje plan finansowy szkoty,

- moze wystegpowaé do Kuratorium Os$wiaty z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela.

Szczegotowa organizacje pracy, obowigzki 1 kompetencje ujmuje regulamin
Rady Pedagogiczne;.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

c) Rada Rodzicow:

- moze wystepowac do pozostatych organdw z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Organizacj¢ pracy, obowigzki 1 kompetencje okre§la Regulamin Rady
Rodzicow.

d) Samorzad Uczniowski:

- moze przedstawia¢ pozostaltym organom szkoly wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty.

Organizacje pracy, obowiazki 1 kompetencje okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
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§ 11. Zasady wspodldziatania organow szkoty.

Kazdy z organéw ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach przypisanych kompetencji.

1. Wymiana informacji o planowanych dziataniach i ich realizacji:

a) plan pracy szkoly dyrektor konsultuje z Radg Pedagogiczna,
Prezydium Rady Rodzicow 1 Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego oraz informuje powyzsze organy o jego
realizacji.

Nauczyciele przekazuja informacje rodzicom, a czlonkowie
Samorzadu Uczniowskiego informujg, przy wspolpracy
wychowawcow, spolecznos¢ uczniowska.

Dziatanie dorazne, nie wynikajace bezposrednio z planu,
konsultowane s3 1 podawane do ogoélnej wiadomosci na
podobnych zasadach.

b) Dyrektor szkoly opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na
rok szkolny 1 przedstawia go Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow.

Dyrektor szkoly przed zakonczeniem roku szkolnego przekazuje
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow, uwzgledniajac wnioski
do pracy w kolejnym roku szkolnym

c) Plan pracy Rady Rodzicow 1 jego realizacja:

Prezydium Rady Rodzicéw konsultuje plan z dyrektorem
szkoty, ktory jest zobowigzany do przekazania jego tresci
1 informacji o jego realizacji pozostatym organom .

d) Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego 1 jego realizacja:

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego konsultuje plan

z opiekunem samorzadu, a nast¢pnie z dyrektorem szkoty, ktory
zapoznaje z planem Rade Rodzicow. Rada Pedagogiczna jest
informowana przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a spoteczno$¢ uczniowska
przez czlonkdéw Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Sytuacje sporne.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy:

a) Radg Pedagogiczng 1 Dyrektorem szkoty spor rozstrzyga
Kuratorium Os$wiaty na wniosek jednej ze stron,

b) Radg Rodzicow 1 Dyrektorem mediatorem jest Rada
Pedagogiczna, a spér rozstrzyga Kuratorium O$wiaty,

c) Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng spdr rozstrzyga dyrektor
szkoly, a od jego decyzji strony moga odwota¢ si¢ do
Kuratorium O$wiaty,

d) Samorzadem Uczniowskim 1 dyrektorem szkoty, po uzgodnieniu
stanowiska uczniow z Radg Rodzicow mediatorem jest Rada
Pedagogiczna, a spor rozstrzyga Kuratorium O$wiaty.

e) Samorzadem Uczniowskim 1 Rada Pedagogiczna, po
uzgodnieniu stanowiska ucznidow z Rada Rodzicow, Rada
Rodzicow wnosi o rozstrzygnigcie do dyrektora szkoty, a od
jego decyzji strony mogg si¢ odwota¢ do Kuratorium O$wiaty.

f) Uczniem 1 uczniem mediatorem jest samorzad klasowy. Spor
rozstrzyga wychowawca (opiekun) klasy, a od jego decyz;ji
strony moga si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty.

g) Uczniem 1 nauczycielem mediatorem jest wychowawca klasy.
Spor rozstrzyga dyrektor szkoty, a od jego decyzji strony moga
odwota¢ si¢ do Kuratorium Os$wiaty,

h) Uczniem 1 wychowawca ( opiekunem) klasy mediatorem jest
pedagog szkolny. Spér rozstrzyga dyrektor szkoty, a od jego
decyzji strony mogg odwota¢ si¢ do Kuratorium Oswiaty.

§ 12. Zasady wspotpracy migdzy rodzicami a nauczycielami.

1. Wychowawcy klas zaznajamiaja rodzicow z przyjetymi, na dany rok
szkolny, planem pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej na
zebraniu we wrzes$niu. Informacje o jego realizacji przekazywane sg na
zebraniach w koncu okresu, semestru lub roku szkolnego.

2. Z przepisami w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
wychowawcy zapoznajg rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym, udokumentowaniem jest zapis w dzienniku.

3. Kazdy nauczyciel wyznacza stale terminy przeznaczone na biezace
kontakty z rodzicami 1 przekazuje informacje na ten temat rodzicom
1 dyrekcji. Niezaleznie od wyznaczonych termindw nauczyciel
zobowigzany jest do udzielania biezgcych informacji o uczniu w czasie
wolnym od zajec.
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4. W kazdym roku szkolnym zorganizowane muszg by¢ minimum
4 zebrania z rodzicami, za ich organizacja odpowiada dyrektor szkoty.

5. Dyrekcja szkoly 1 wychowawcy zobowigzani s3 do zapoznania
rodzicow, uczniow klas konczacych szkole, z regulaminem egzaminu
maturalnego 1 egzamindw z przygotowania zawodowego 1 nauki
zawodu, na zebraniach z rodzicami we wrze$niu danego roku
szkolnemu.

§ 13. Stanowiska kierownicze w szkole:

1. Dwoch wicedyrektorow - zakresy obowigzkow 1 kompetencji ujete
sa w przydzielonych zakresach czynnosci.
2. Kierownik ksztalcenia praktycznego.
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d) Organizacja szkoly.

§ 14.1.

Terminarz organizacji roku szkolnego musi by¢ zgodny z aktualnie
obowigzujacymi aktami normatywnymi. Szczegétowy terminarz
opracowany jest na kazdy rok szkolny i stanowi zatacznik do planu

pracy.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowany jest kazdego roku na podstawie

§ 15.1.

obowigzujacych pland6w nauczania, zadan rzeczowych 1 planu
finansowego. Opiniowany jest przez organ nadzorujacy, a zatwierdzany
przez organ prowadzacy.

Organizacj¢ statych obowigzkow 1 nadobowigzkowych zajec¢
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec,
ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzanego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy, zawartych w obowigzujacych aktach normatywnych. Rozktad
zaje¢ opiniowany jest przez Rade¢ Pedagogiczng na jej pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym.

Oddziat klasowy jest podstawowa jednostka organizacyjng szkoly
1 tworzg go uczniowie, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego odbywaja zajecia edukacyjne okreslone planem
nauczania 1 programem nauczania dla danej klasy, dopuszczanym
do uzytku szkolnego.

Podzial na grupy na =zajeciach z jezyka obcego, informatyki,
wychowania fizycznego okre$la Rozporzadzenie MEN z 7 lutego
2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania w szkolach
publicznych.

. Klase¢ mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci

programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez uczniow
¢wiczen laboratoryjnych:

- jezyk obcy zawodowy
- fizyka komputerowa.

Podzial na grupy na przedmiotach w ksztalceniu zawodowym
teoretycznym 1 praktycznym powinien umozliwia¢ realizacje programu
nauczania dla zawodu dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bhp, a takze
warunki lokalowo techniczne.

Podziatu na grupy na =zajgciach praktycznej nauki zawodu
realizowanych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego dokonuje dyrektor
nadzorujacy jednostke. O fakcie tym informuje dyrektora szkoly
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Strona 13 z 56



ZESPOL SZKOE ELEKTRYCZNYCH WE WEOCEAWKU STATUT

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w systemie
klasowo-lekcyjnym. Czas trwania godziny lekcyjnej przedmiotow
teoretycznych oraz zaje¢ w pracowniach zawodowych wynosi 45 min.

7. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w blokach kilkugodzinnych.

§ 16.1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
w pracowniach szkolnych, w Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CKP)
we Wiloclawku, a takze na zasadach dualnego systemu w zakladach
specjalistycznych w oparciu o umowy oraz w zakladach pracy
zatrudniajacych mtodocianych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dot. BHP.

2. Nadzor nad organizacjg 1 przebiegiem praktycznej nauki zawodu
w CKP sprawuje Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
(CKZiU) we Wiloctawku zgodnie z zawarta umowg 1 procedurami
organizowania praktyk zawodowych.

3. Organizatorem praktycznej nauki zawodu u pracodawcow jest
CKZiU. Koordynatorem organizacji i przebiegu praktyk uczniow jest
kierownik ksztalcenia praktycznego, zgodnie z przydzialem zadan
stuzbowych w tym zakresie.

4 W przypadku realizacji zaje¢ w danym dniu w szkole 1 CKP, szkota
w miar¢ mozliwos$ci organizuje dowoz ucznidow na zajecia.

§ 17. W miar¢ mozliwosci szkola stwarza uczniom warunki do spozywania
positkow.

§ 18. Szkota bedzie przyjmowac stuchaczy 1 studentow zakladow ksztatcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Zasady odbywania praktyk okreslac¢
bedzie kazdorazowo podpisana umowa migdzy szkota 1 uczelnia.

§ 19.1. Biblioteka szkolna umozliwia realizacj¢ potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogiczne]
w$rdd rodzicow.

2. Uprawnieni do korzystania z biblioteki s3 uczniowie, wszyscy
pracownicy szkoty i rodzice uczniow.
3. Godziny pracy biblioteki ustalane sg na poczatku kazdego roku
szkolnego z uwzglednieniem planu zaj¢¢ mozliwosci kadrowych.
4. Zasady pracy biblioteki okreslone sg w opracowanej ,,Organizacji pracy
biblioteki szkolne;j”.
5. Zadania bibliotekarza okreslono w zakresie jego obowigzkow.

§ 20. (uchylony)
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§ 21. Basen kapielowy funkcjonuje w szkole w ramach lekcji W-F. Zapewnia
warunki do nauki ptywania wszystkim uczniom szkoty. Szkola na miare
mozliwosci finansowych, organizuje zajecia wychowania fizycznego
1 zajecia pozalekcyjne tak, aby kazdy uczen nauczyt si¢ ptywac.
Regulamin basenu zostal opracowany, zatwierdzony 1 wywieszony
W pomieszczeniu basenu.

§ 22. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom przez stwarzanie
warunkow do funkcjonowania kot zainteresowan, ich rodzaje okreslone sa
we wrzesniu kazdego roku.

Odptatno$¢ za ich prowadzenie zalezy od mozliwosci finansowych
szkoty.

§ 23. Pomieszczenia szkoty:

- sale dydaktyczne, w tym do zaje¢ praktycznych,
- hala sportowa,

- basen kapielowy,

- silownia,

- biblioteka

- czytelnia,

- gabinet pielegniarki,

- szatnia,

- archiwum,

- pomieszczenia administracyjne.
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e)

Pracownicy szkoly.

§ 24. Szkota zatrudnia:

§ 25.

- nauczycieli,
- pracownikoéw administracyjnych,
- pracownikow obstugi.

Zasady zatrudnienia okres$lajg odregbne przepisy.
Relacje stuzbowe okresla schemat organizacyjny szkoty.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekunczg
oraz s3 odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak réwniez za
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow. W swych dziataniach
maja obowigzek kierowac si¢ dobrem ucznidw, troszczy si¢ o ich zdrowie,
a takze szanowaé godnos$¢ osobistg. Sa zobowigzani do ksztalcenia i
wychowywania miodziezy w duchu umilowania ojczyzny, humanizmu,
tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do
pracy i poszanowania konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Nauczyciele
maja obowigzek dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji.

§ 26. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli:

dba¢ o mienie oddane im do bezposredniego uzytkowania,

wzbogacac bazg dydaktyczng sali, nad ktorg sprawuj opieke,

dba¢ o stan techniczny pomieszczen dydaktycznych,

przestrzega¢  obowigzujacych  przepisow  bhp w  zakresie
odpowiedzialno$ci za zycie , zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow

1 wlasne w czasie wszystkich zaje¢ na terenie szkoty i1 poza szkota,
opracowywac 1 aktualizowa¢ regulamin obowigzujacy w powierzonym
opiece pomieszczeniu dydaktycznym ze szczegotowym
uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bhp,

informowa¢ osoby kompetentne o zaistnialych usterkach

1 nieprawidtowosciach w wyposazaniu pomieszczen dydaktycznych,
sprawowacé opieke wychowawcza, zgodnie z trescig statutu, nad
powierzonym opiece oddzialem,

przestrzega¢ dyscypliny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec,

realizowa¢  zadania  wynikajace ze  szkolnego  programu
wychowawczego,
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§ 27.1.

peni¢ dyzury zgodnie z zasadami ujetymi w statucie 1 zakresie
obowiazkow nauczyciela dyzurnego,

realizowa¢ obowigzujgce programy nauczania zgodnie z ustaleniami
przyjetymi przez zespoly przedmiotowe 1 opracowanymi przez siebie
rozkladami materiatu,

organizowa¢ pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

dostosowa¢ tresci nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

ocenia¢ ucznidw bezstronnie 1 obiektywnie zgodnie z obowigzujagcym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz z uwzglednieniem
obowigzujacych podstaw programowych,

informowa¢ wychowawcow, rodzicow, dyrektora szkoty o zaistnialych
trudnosciach dydaktycznych i wychowawczych,

uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogiczne; 1 Zespolow
Przedmiotowych,

podnosi¢ kwalifikacje przez korzystanie z literatury fachowej

1 doskonalenie w ramach zespolu przedmiotowego, korzystanie
z pomocy doradcoOw metodycznych, badz uczestniczenia w kursach lub
studiach podyplomowych,

uczestniczy¢ w dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty na miare jej potrzeb
1 wlasnych mozliwosci.

Zespolty przedmiotowe tworzone s3 przez nauczycieli danego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.

Zgodnie z decyzja Rady Pedagogicznej w szkole istniejg nastepujace
zespoty przedmiotowe: zespot przedmiotow humanistycznych, zespot
przedmiotéw S$cistych, zespot przedmiotow zawodowych, zespot wf
1 po. W miar¢ potrzeb moga by¢ tworzone inne zespoty.
Przewodniczacych zespotow powotuje dyrektor szkoty na kazdy rok
szkolny, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng na
jej pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym.

2. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego:

- opracowanie przedmiotowych systemoéw oceniania,

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla  poczatkujagcych nauczycieli
(wyznaczanie nauczyciela opiekuna) ,

- wspoOtpraca w  organizacji 1 doposazeniu  pomieszczen
dydaktycznych ,

- wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania ,
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3.

wspotpraca w uzgadnianiu zakresu tresci i sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych ,

zatwierdzanie zestawOw pytan na egzaminy sprawdzajgce

1 klasyfikacyjne oraz kontrola ich zgodnosci z obowigzujacymi
podstawami programowymi ,

ustalanie kryteriow oceniania na egzaminach klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych ,

dokonywanie wstepnego przydzialu czynno$ci 1 zadan dla
nauczyciela na dany rok szkolny .

Zadania szkoly 1 nauczycieli dotyczace udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

a) Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem, posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespot,
koordynatorem, ktorego jest wychowawca danego ucznia.
W sktad zespotu wchodzi takze pedagog.

Do zadan zespotu nalezy:

e Rozpoznanie 1 ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i wymagania edukacyjne;

e QOpracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla ucznia wymagajacego pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

e Dokonywanie systematycznej oceny efektywnos$ci udzielone;j
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

b) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, posiadajagcym
opini¢ o dysfunkcjach, wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, uwzgledniajg zalecenia w niej zawarte. Przede
wszystkim dostosowujag wymagania do potrzeb ucznia oraz
utatwiaja mu wykonywanie dziatan, ktére sprawiaja mu
trudnosci.

c) Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno- pedagogiczne]
takze uczniowi, ktory nie byl diagnozowany wczesniej pod
wzgledem indywidualnych potrzeb rozwojowych (nie posiada
orzeczenia i/lub opinii). Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
jest takiemu uczniowi udzielana na biezgco w trakcie pracy oraz
w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, 1 takze zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, warsztatow, porad 1 konsultacji zgodnie z
Planem Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.
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§ 28. Wychowawca klasy/oddziatu.
Zasady przydzialu wychowawstw okreslone sg w § 9 statutu.
1.Zadania wychowawcy klasy/oddziatu.

a)realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty,

b)opracowanie planu pracy wychowawcy klasowego,

c)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia (stluchacza),
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
1 spoleczenstwie ,

d)inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw w ramach
uprawnien spolecznosci szkolnej ,

e)podejmowanie dzialan zmierzajacych do wytwarzania wlasciwej
atmosfery w klasie ,

f) rozwigzywanie konfliktow powstatych w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami , a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej ,

g)wspotpraca z rodzicami zgodnie z programem wychowawczym szkoty,

h)wspoéldziatanie z Rada Rodzicow, Samorzadem Szkolnym
1 wychowawcami bursy,

1) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw Statutu Szkoly i1 ustalen
wychowawczych.

2. Realizacja zadan.

Wychowawca klasy/oddziatu w celu realizacji w/w zadan winien
podejmowac nastepujace dziatania:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,
a w szczegdlnosci:

- interesowac si¢ postepami ucznidw w nauce,

- analizowa¢ przyczyny niepowodzen w nauce i1 podejmowacl
srodki zaradcze,

- w klasach pierwszych rozpoznawa¢ mozliwo$ci uczniow 1 w razie
stwierdzenia niklych szans na osiagnigcie pozytywnych wynikow
w nauce sugerowac rodzicom ucznia zmiang szkoty,

- konsekwentnie rozlicza¢ uczniow z uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych, organizowa¢ pomoc uczniom, ktorzy opuscili zajecia
1 majg trudnosci z uzupelieniem wiadomosci,

- wdraza¢ uczniow do statej dbatosci o higieng osobistg 1 czystos¢
otoczenia oraz do przestrzegania zasad kultury zycia codziennego,
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2)

3)

przeciwdziata¢ zjawiskom patologii spolecznej (alkoholizm,
narkomania itp.) wspotdziatajac w organizowaniu réznych form
oddzialywania,

rozpoznawa¢ sytuacje rodzinng ucznidw, warunki ich zycia
1 w razie potrzeby organizowa¢ pomoc materialng.

wspolpracowac z zespotem klasowym ucznidw, czyli:
zapoznawac¢ z obowigzujagcymi w szkole regulaminami,
udziela¢ pomocy w zorganizowaniu samorzadu klasowego
1 inspirowac jego dzialanie,
wlaczaé zespot klasowy w nurt zycia szkoty 1 srodowiska,
stale obserwowal zjawiska zachodzace w klasie, korygowac
niewtasciwe zachowania, zapobiega¢ tworzeniu si¢ konfliktow,
stwarza¢ warunki do otwartej dyskusji na wszystkie tematy,
wspoluczestniczy¢ w  organizowaniu  form  dziatalnosci
pozalekcyjnej zmierzajacej do zgrania klasy 1 wytworzenia
miedzy uczniami uczu¢ wzajemnej sympatii 1 szacunku
(wieczorki klasowe, wycieczki itp.),
ustala¢ z uczniami tematyke 1 formy zaje¢ na godziny
wychowawcze.

wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie:
ustala¢ jednolite wymagania wobec ucznidow i sposoby udzielania
pomocy w nauce,
zwraca¢C uwage nauczycieli na ucznibw wymagajacych
indywidualnego traktowania,
czuwa¢ nad wymiarem i rozktadem zadawanej pracy domowe;,
spelnia¢ role mediatora w konfliktach powstatych migdzy klasa
1 nauczycielem uczacym,

4) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniéw celem poznania i1 ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz nawigzania wspélpracy
wychowawczej, a mianowicie:

organizowac¢ 1 przeprowadza¢ co najmniej dwa razy w okresie
zebrania rodzicielskie,

ustali¢  sposdb biezacego kontaktowania si¢ rodzicow

z wychowawcg (dzien tygodnia, godzina),

na biezgco informowac¢ rodzicow , dokumentujac to w zeszycie
uwag, o osiggnieciach , absencji ucznia 1 jego niepowodzeniach
W nauce,

w trybie natychmiastowym, w potwierdzonej formie pisemne;,
informowa¢  rodzicow ucznia o udzielonych  karach
regulaminowych,
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- organizowa¢ kontakty rodzicow z innymi nauczycielami
uczacymi w klasie (kazdy nauczyciel winien okreslic dzien
tygodnia 1 godz.)

- informowac rodzicéw o udzielonej uczniowi pomocy materialnej,

- zapoznawac rodzicoOw z obowigzujacymi w szkole regulaminami
1 statutem szkoty,

- wilaczaé rodzicow w sprawy szkoty, informowac¢ ich o sytuacji
finansowej szkoty 1 zachg¢ca¢ do pomocy szkole,

5) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien uczniéw (organizacje i
forme¢ udzielania pomocy w tym zakresie okreslaja oddzielne

przepisy),

6) w razie potrzeby korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony placowki 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 29. Celem podniesienia efektywnosci oddziatywan opiekunczo—
wychowawczych szkoty 1 koordynacji pracy wychowawcow klasowych
zatrudniony jest pedagog szkolny pracujacy zgodnie z przydzielonym
zakresem obowigzkow.

§ 30.1. Pracownikowi do wykonywania zadan stuzby bhp powierzona jest
problematyka bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony ppoz.
Zadaniem w/w pracownika jest inicjowanie, organizowanie oOraz
koordynowanie przedsiewzig¢ majagcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia 1 zdrowia uczniow 1 pracownikow, a takze poprawe
warunkoéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole 1 warsztatach
szkolnych.
Szczegotowe zadania ujymuja odrebne przepisy okreslone w zakresie
czynnosci.

2. Zadaniem koordynatora do spraw bezpieczenstwa jest integrowanie
dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkoty
(nauczycieli, uczniéw, rodzicow) oraz wspolpraca ze Srodowiskiem,
w tym z instytucjami mogacymi pomoc szkole w rozwigzywaniu
problemow dotyczacych bezpieczenstwa. Szczegotowe zadania ujmuja
odrebne przepisy okreslone w zakresie czynnosci.
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§ 31. Nadzor pedagogiczny sprawuja dyrektor 1 wicedyrektorzy, zgodnie
z opracowanym corocznie planem nadzoru pedagogicznego.
Spostrzezenia i uwagi analizowane sg 2 razy w roku na zebraniach Rady
Pedagogicznej, sa one podstawa do podejmowania wnioskow majacych
na celu poprawienie jakos$ci pracy dydaktyczno — wychowawczej.
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Uczniowie szkoly.

§ 32. Rekrutacja

a)

b)
c)

d)

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami.

Komisje¢ rekrutacyjng powotuje i okresla jej zadania dyrektor szkoty.

Kandydaci powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w danym zawodzie oraz

pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekunow).

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej

decyduje:

a. liczba punktow uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

b. oceny z j. polskiego, matematyki , informatyki i jezyka obcego na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum,;

c. osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum.

Sposob  przeliczania punktow okresla zarzadzenie Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oswiaty wydane w danym roku w sprawie

ustalenia terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego na

dany rok do publicznych gimnazjéw 1 publicznych szkot

ponadgimnazjalnych w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, w tym

terminow sktadania dokumentéw, sposobu przeliczania na punkty ocen

z jezyka polskiego 1 trzech wybranych obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych oraz wynikéw egzaminu gimnazjalnego, a takze sposobu

punktowania innych osiggni¢¢ kandydata.

§ 33. Prawa ucznia

I. Uczeh ma prawo do wolnosci poszukiwan intelektualnych
1 poszerzania horyzontow wiedzy, ma takze prawo do wolnosci
przekonan $wiatopogladowych i religijnych.

2. Uczen ma prawo do korzystania z opieki wychowawcze]
1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychiczne;.

3. Uczen ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

4. Uczen ma prawo zglaszaé nauczycielom problemy budzace
szczegOlne zainteresowanie, z prosbg o wyjasnienie 1 pomoc w ich
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10.

11.

12.

13.

14.

rozwigzywaniu, a takze uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc i ocene
postepOw w nauce, w terminach uzgodnionych z nauczycielem,
jesli trudnosci z opanowaniem materiatu nie powstalty w wyniku
zaniedban ucznia.

Uczen ma prawo do swobodnego wyboru kot zainteresowan, zajec
fakultatywnych oraz innych form zaj¢¢ pozalekcyjnych- nie moze
by¢ zmuszany do uczestnictwa w tych zajgciach, a w przypadku
niedostatecznych postepdéw w nauce wychowawca ma prawo
zawiesi¢, na czas okres$lony, udziat ucznia w tych zajeciach.

Uczen ma prawo uczestniczy¢ w pozaszkolnych zajeciach
pozalekcyjnych po uzyskaniu zgody rodzicow 1 wychowawcy
klasy, a w przypadku, gdy brak zgody wychowawcy jest zdaniem
ucznia, nieuzasadniony, ma prawo odwota¢ si¢ od tej decyzji do
dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo korzysta, podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki- za zgoda nauczyciela sprawujacego opieke
nad danym pomieszczeniem lub tez odpowiedzialnego za okreslony
Sprzet.

Uczen ma prawo reprezentowa¢ wtasng szkote w zawodach
sportowych, turniejach, konkursach itp.

Uczen ma prawo korzysta¢ z wszelkich form opieki socjalnej
(stypendia, zasitki losowe, bezptatne wyzywienie w bursie itp.),
ktorymi dysponuje szkota, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Uczen ma prawo by¢ nagrodzony za wyrdzniajagce wyniki w nauce
1 inne osiggniecia - zgodnie z regulaminem nagrod.

Uczen ma prawo do ochrony dobr osobistych. Zycie prywatne
ucznia nie moze by¢ przedmiotem publicznych uwag. Nie dotyczy
to sytuacji, w ktorych sg razgco naruszane normy wspotzycia
spotecznego.

Uczen moze odwotac si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy
klasy, a w nastgpnej kolejnosci do dyrektora szkoly i1 Rady
Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego, zwraca¢ si¢ ze swymi problemami do
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

Uczen ma prawo w pelni wykorzystywa¢ czas przeznaczony na
wypoczynek, przerwy miedzylekcyjne, a na okres $wiat
kalendarzowych 1 ferii ma prawo by¢ zwolniony z zadan
domowych. Proces ksztatcenia ucznia powinien by¢ zorganizowany
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
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15. Uczen ma prawo by¢ wybierany do wiadz Samorzadu Szkolnego

lub Klasowego, pod warunkiem, ze jego wyniki w nauce sg co
najmniej dostateczne, a zachowanie co najmniej dobre.

16. Uczen pelnoletni, lub rodzice ucznia niepelnoletniego, maja prawo

usprawiedliwia¢  jego  nieobecnos¢ w  szkole. Pisemne
usprawiedliwienie rodzicow ( pelnoletniego ucznia) powinno
zawieraC szczegotowe wyjasnienie przyczyny nieobecno$ci na
zajeciach.

Wychowawca po dokonaniu analizy argumentacji, podejmuje
pozytywng lub negatywna decyzj¢ dotyczaca usprawiedliwienia
opuszczonych godzin.

W przypadku spornych rodzice, badz petnoletni uczen, maja prawo
odwota¢ si¢ od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty.

17. Uczen ma prawo wplywac na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ oraz

zrzeszenie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

18. Uczen ma prawo do powtarzania klasy, decyzje na ten temat

podejmuje Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym,
z zastrzezeniem § 39 p. 2.

§ 34.0bowigzki ucznia

l.

Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i godno$¢ szkoty, szanowac
1 wzbogaca¢ jej dobre tradycje oraz wspotuczestniczyd
w budowaniu jej autorytetu.

. Uczen ma obowigzek systematycznie pracowac¢ nad poszerzeniem

swej wiedzy 1 swych umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach szkolnych 1 w zyciu szkoty.

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego

w szkole, zwlaszcza uczestniczy¢ w zwalczaniu przejawdw
brutalno$ci, wulgarnos$ci 1 nietoleranc;i.

Uczen ma obowigzek okazywa¢ szacunek starszym,

a w szczegolno$ci nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,
Przestrzega¢ zasad kultury w stosunkach kolezenskich.

. Uczen nie moze narusza¢ sfer wolnosci osobistej drugiego

cztowieka, komentowa¢ jego stosunkow osobistych, rodzinnych,

uczu¢ i przyjazni. Nie mozna ujawnia¢ spraw powierzonych mu

w zaufaniu.

Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje

1 kolegow, w tym:

a. przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly niebezpiecznych
przedmiotoOw oraz spozywania alkoholu 1 palenia papierosow
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

(w tym elektronicznych zamiennikdw) na terenie szkoly i
podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem,
b. nie uzywac narkotykow i innych Srodkow farmakologicznych,
ktorych spozywanie moze oddzialywac na psychike cztowieka.
Uczen ma obowigzek pomaga¢ koledze znajdujagcemu si¢
w niebezpieczenstwie.
Uczen ma obowigzek dba¢ o czysto$¢ 1 higien¢ osobista oraz
o estetyke swojego wygladu.
Uczen ma obowigzek posiada¢ strdj galowy oraz szkolny.

Stroj galowy:
dziewczeta: ciemna spddnica nie krotsza niz 10 cm nad kolana
lub spodnie, zakiet, biata bluzka,
chlopcy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat, ciemne
skarpety, potbuty.

Stroj szkolny:
dziewczeta: spodnie lub spodnica (sukienka) nie krotsza niz
10cm nad kolana, bluzka zakrywajaca ramiona 1 sig¢gajaca
ponizej talii,
chlopcy: dhugie spodnie, lub spodnie zakrywajace kolana,
bluza, koszula lub koszulka z krotkimi rekawami.

W kazdej klasie ustala si¢ obowigzek noszenia stroju galowego, na
zasadach okreslonych przez wychowawce.

Uczen ma obowigzek posiada¢ zmienne obuwie, przechowywane
Ww szatni oraz str0j gimnastyczny, ustalony przez nauczyciela w.f.
Uczen ma szczegdlny obowigzek dbatosci o mienie szkolne,
zwlaszcza o $rodki 1 urzadzenia oddane mu do dyspozycji.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych

1 wszelkich przepisow ustanowionych przez inne wladze
panstwowe.

Uczen ma obowigzek przestrzegania ogolnych przepisow BHP oraz
regulaminéw obowigzujacych w poszczegolnych pomieszczeniach
szkolnych.

W czasie lekcji uczniowi nie wolno korzysta¢é z telefonu
komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych, a w czasie przerw
opuszczac¢ terenu szkoly.

Uczen ma obowigzek realizowac¢ zalecenia nauczyciela zwigzane
z zaopatrzeniem w stosowne podreczniki 1 $rodki niezbedne do
nauki danego przedmiotu.
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17. Podstawowym  obowigzkiem ucznia jest  punktualne

1 systematyczne uczeszczanie do szkoty oraz usprawiedliwianie

nieobecnosci wedtug nastgpujacych zasad:

e nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia rodzi¢ lub opiekun
w pierwszym dniu nieobecnosci,

e usprawiedliwienie nalezy skierowa¢ do wychowawcy lub
pozostawi¢ informacje w sekretariacie szkoty,

e w dniu powrotu do szkoty uczen dostarcza wychowawcy
pisemne wyjasnienie przyczyny nieobecnosci, sporzadzone
przez rodzica lub opiekuna.

§ 35. Nagrody 1 kary
A. Nagrody:

1. Uczniowie szkoly otrzymujg nagrody za :
— bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie,
— 100 % frekwencje,
— aktywng prace w organizacjach uczniowskich,
— angazowanie si¢ w prac¢ na rzecz klasy, szkoty,
— wyniki w konkursach lub zawodach sportowych.

2. Do nagrod stosowanych przez szkote nalezg :
— pochwata wychowawcy klasy 1 podwyzszenie oceny z zachowania,
— pochwata dyrektora szkoly udzielona:
e w formie listu pochwalnego skierowanego do rodzicow lub
prawnych opiekunow,
e w formie publicznej pochwaly wobec catej spotecznosci szkolnej,
— dyplom i nagroda w formie upominku rzeczowego,
— anulowanie natozonych wcze$niej kar dyscyplinarnych.

7, wnioskiem o nagrode wystepuja: wychowawcy, opieckunowie kot
zainteresowan lub organizacji mtodziezowych, dyrektor.

3. Osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku na szczeblu co najmniej
wojewodzkim w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie, igrzyskach
sportowych (premiowane wyrdznieniami 1 nagrodami wymienionymi
w p. 2) odnotowuje si¢ w arkuszu ocen 1 na $wiadectwie szkolnym.

4. Wyrdzniajacy si¢ absolwenci sg typowani do Stypendium Prezydenta
Miasta, a wyr6zniajacy si¢ uczniowie do Stypendium Prezesa Rady
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Ministréw. Zasady 1 tryb przyznawania tego wyrdznienia okreslaja
odrebne przepisy.

5. Uczen otrzymuje $wiadectwo z bialo - czerwonym paskiem, jesli jest
promowany lub konczy szkolt¢ z wyrdznieniem. Zasady okreslajg
odrebne przepisy.

6. Klasa, ktora osiagnie najwyzsza frekwencje oraz klasa, ktora uzyska
najlepsze wyniki klasyfikacji na koniec roku szkolnego otrzymuja
nagrody w postaci dofinansowania wycieczki (imprezy) klasowe;.

B. Kary:

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki 1 innych
obowigzkdéw szkolnych, postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw
na kolegow, tamanie zakazu palenia papieroséw na terenie szkoty oraz
korzystania z urzadzen elektronicznych uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

b) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy w obecnos$ci ucznidow,

c) zakazem korzystania z przystugujacych uczniom przywilejow
tj. zwolnienie wylosowanych uczniow z odpowiedzi,

d) zakazem uczestniczenia w imprezach lub wycieczkach szkolnych,
polaczonym z obowigzkiem odpracowania przepadajacych godzin
lekcyjnych spotecznie na rzecz szkoty,

e) pisemng nagang wychowawcy klasy wpisang w dzienniku,

f) nagang pisemng wychowawcy klasy w formie listu do rodzicow,

g) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym w obecnosci
wychowawcy,

h) pisemng nagang dyrektora szkoly potwierdzong wpisem
w dzienniku,

1) pisemng nagang dyrektora szkoty w formie listu do rodzicow,

j) obnizeniem oceny z zachowania wedtug ustalonych kryteriow,

k) przeniesieniem do rownolegle; klasy (jezeli wystepuja rdznice
programowe, uczen ma obowiazek zda¢ egzaminy uzupetniajace) ,

1) wykluczeniem z Samorzadu Uczniowskiego, klasowego, pocztu
sztandarowego, organizacji, kot zainteresowan (informacja
w dzienniku klasowym).

m) skresleniem z listy ucznidéw zgodnie z przyjetymi zasadami.
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2. Dla uczniéw tamigcych obowiazek nauki przewiduje si¢ nastepujace

kary:

e ocena naganna z zachowania po opuszczeniu powyzej 15 godz.
bez usprawiedliwienia, a po przekroczeniu 25 godz. skreslenie
z listy uczniow.

e obowigzek odpracowania zaj¢¢ dydaktycznych (w terminie
okreslonym przez dyrektora) w przypadku:

e przerwania zaj¢¢ dydaktycznych z przyczyn niezaleznych
od szkoty, w sytuacji potencjalnego zagrozenia zdrowia lub zycia
uczniow,

e nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach klasy/grupy.

3. W przypadku, gdy obowigzku nauki nie speilnia uczen niepetnoletni,

szkota

powiadamia Urzagd Miasta/Gminy (zaleznie od miejsca

zamieszkania).
4. O kazdej z zastosowanych kar wychowawca informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia 1 odnotowuje zastosowang kare
w dzienniku lekcyjnym.
5. Powodem skreslenia z listy uczniéw szkoty moze by¢:
1) wyczerpanie kar wymienionych w p. 1.(od a do 1)
2) powazne wykroczenie z udziatem ucznia, majgce miejsce na terenie
szkoly lub poza nig, w czasie zaje¢ dydaktycznych czy
pozalekcyjnych. Za takie nalezy uwaza¢ w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw lub zagrozenie dla
ich zdrowia 1 bezpieczenstwa,

udowodniong dziatalno$¢ przestgpczg majaca zwiazek ze szkota
lub uczniami,

spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie
ciata lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu innej osoby,
rozbdj,

kradziez 1/lub wlamanie,

tamanie ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci na terenie szkoly
lub podczas imprez oraz wycieczek przez nig organizowanych,
posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow na terenie szkoty
lub podczas imprez oraz wycieczek przez nig organizowanych,
znecanie si¢ nad uczniami(zwlaszcza klas pierwszych),
uzywanie wobec nich sily fizycznej,

zngcanie psychiczne, grozby, zastraszanie, wymuszenia,
stosowanie szantazu wobec pozostatych uczniéw, a takze
nauczycieli lub pracownikow szkoty,

czyny nieobyczajne naruszajgce godnos¢ drugiej osoby,
dziatalno§¢ w razacy sposOb naruszajaca zasady wspodlzycia
spotecznego, godno$¢ osobistg innych 0sob,

Strona 29 z 56



ZESPOL SZKOE ELEKTRYCZNYCH WE WEOCEAWKU STATUT

1) celowe zniszczenie sprzg¢tu lub szkolnych pomieszczen, jezeli
w odpowiednim terminie uczen wraz z rodzicami (opiekunami
prawnymi) nie wywigze si¢ z obowigzku naprawienia szkody,

m) razace niestosowanie si¢ do Statutu Szkoty,

n) dokonanie przestepstwa komputerowego (Swiadome
wprowadzenie wiruséw, podszywanie si¢ pod legalnych
uzytkownikow, przechwytywanie cudzej korespondencji
e-mailowej, wtamanie do systeméw komunikacyjnych, kradziez
numeroéw kart kredytowych, zamieszczenie tresci godzacych w
dobro uczniéw, pracownikow 1 szkoty — Zespolu Szkot
Elektrycznych)

0) wnoszenie na teren szkoty petard, gazéw tzawiacych, ostrych
narzedzi oraz wszelkich innych przedmiotow zagrazajacych
zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

p) wulgarne lub agresywne zachowanie w stosunku do
nauczycieli,

q) zachowanie zakltocajace lub uniemozliwiajagce prowadzenie
zajec.

3) opuszczenie ponad 25 godzin bez usprawiedliwienia,

4) brak klasyfikacji z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
wynikajacy z nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

5) brak promocji po dwukrotnym uczeszczaniu do tej samej klasy.

6. Skreslenia ucznia z listy dokonuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i zgodnie z  Kodeksem  Postgpowania
Administracyjnego.

7. Tryb 1 sposob powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice, prawni
opiekunowie) o podjetej decyzji o skresleniu ucznia z listy 1 mozliwosci
odwotlania si¢ od niej s3 zgodne z ustawag z dnia 14 marca 1960r. -
Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. 1980r.
Nr.9, poz. 26 z pdzniejszymi zm.)

8. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie
Postepowania Administracyjnego od kary wychowawcy klasy do
dyrektora szkoty, od kary dyrektora szkoly do Rady Pedagogicznej, od
kary Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji dyrektora szkoty
do organu nadzorujacego szkofe.

9. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dluzej niz na pot
roku, jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub
innej dziatajacej w szkole organizacji mtodziezowe;.
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A.

§ 36

f—

Regulamin szkolnego systemu oceniania w Zespole Szkol
Elektrycznych we Wloclawku.

. Ustalenia ogoélne.

Ocenianie religii reguluja oddzielne przepisy.

. Zasady oceniania egzamindéw zewnetrznych regulujg oddzielne przepisy.
. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do

wskazan zawartych w pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 konhcoworoczne oraz oceny
z zachowania muszg by¢ ustalone zgodnie z przyjetym regulaminem
szkolnego systemu oceniania.

Oceny klasyfikacyjne z p. 4 ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne ( za wyjatkiem zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych).

Oceny z =zachowania ustala wychowawca zgodnie z przyjetymi
kryteriami.

Oceny z 4-tygodniowych praktyk zawodowych realizowanych u
podmiotéw gospodarczych ustala kierownik szkolenia praktycznego
CKZiU w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego ZSEL w
oparciu o propozycj¢ zaktadowego opiekuna praktyk. Oceny z zajeé
praktycznych prowadzonych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego we
Wioctawku ustalajg nauczyciele zaje¢ praktycznych zgodnie z umowa
zawarta w dniu 01 wrzesnia 2016 pomiedzy ZSEL we Wloctawku 1
CKZiU we Wtoctawku.

a) Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

b) Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

c) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. b w
dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujemy ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z
obowigzkdéw, systematycznos$ci udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$ci ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.
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10. a) Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia,
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

b) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. a, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego
jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

c) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocen klasyfikacyjne;
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11.0Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali:
stopien celujacy - 6- cel.
stopien bardzo dobry - 5- bdb.
stopien dobry - 4- db.
stopien dostateczny - 3- dst.
stopien dopuszczajacy - 2- dop.
stopien niedostateczny - 1- ndst

12.0ceny $rodroczne 1 koncoworoczne z zachowania, ustala si¢

wg nastgpujacej skali:

WZOTowe - WZ.
bardzo dobre - bdb.
dobre - db.

poprawne - pop.
nieodpowiednie - ndp.
naganne - ng.

13.0siagniecia 1 postepy ucznidow rejestrowane sg w dziennikach lekcyjnych,
dzienniku elektronicznym, arkuszach ocen, dziennikach zajeé
pozalekcyjnych 1 rejestrach spostrzezen.

14.Metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow:
a) biezace zgodne z regulaminem oceniania
b) wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania
C) egzaminy zewnetrzne
d) eliminacje do konkurséw 1 olimpiad
15.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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a) Dostosowanie wymagan edukacyjnych w szczegolnosci dotyczy uczniéw:

- posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego

- posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia

- posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu lub inna opini¢
wskazujaca na potrzebe dostosowania- na podstawie tej opinii

- objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow

b)posiadajacych  opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
z wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii.

16. Uczniowie, w przypadku ktorych braki w nauce spowodowane zostaty
wysoka absencjg w wyniku choroby lub klopotoéw rodzinnych, powinni
zosta¢ otoczeni szczegbdlng opieka przez wychowawcdw, nauczycieli
1 rodzicoOw, aby mogli uzyska¢ promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczy¢ szkotg. Uczen taki moze korzystac z :

- konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

Wychowawca takiego ucznia pozostaje w cigglym kontakcie

z nauczycielami 1 rodzicami, ktérych informuje o postepach
podopiecznego.

17. Uczniowie, w przypadku ktérych trudnosci edukacyjne wynikaja
z nieodpowiedniego stosunku do nauki 1 szkolnych obowigzkoéw, powinni
by¢ objeci przez wychowawcow, nauczycieli 1 rodzicow szczegdlnym
nadzorem. Braki w nauce zobowigzani sg uzupetni¢ samodzielnie.

Jezeli uczniowie zglosza taka potrzebe , nauczyciele okreslonych

przedmiotow mogg udzieli¢ im indywidualnych konsultacji w celu

uzupelnienia brakéw lub zleci¢ wykonanie dodatkowych zadan

podlegajacych ocenie.

Nadzor nad tymi uczniami polega na:

-statym kontakcie wychowawcy z innymi nauczycielami oraz rodzicami,

ktorych informuje o postgpach podopiecznego,

-kontrolowaniu przez wychowawce frekwencji ucznia na zajeciach,

- rozmowach dyscyplinujacych oraz mobilizujgcych ucznia do pracy,

- kierowaniu podopiecznych na rozmowy z pedagogiem szkolnym.
18.Nauczyciele zobowigzani sg otoczy¢ szczegdlna opiekg uczniow zdolnych

poprzez udzielanie im indywidualnych konsultacji przygotowujacych si¢

do konkursow przedmiotowych 1 olimpiad oraz zlecania zadan

dodatkowych, ktore wykraczajg poza parogramowe minimum 1 rozwijaja

zainteresowania oraz zdolnosci uczniow.
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§ 37. Sposob informowania o ocenie.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego

informuja uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o:

-wymaganiach ~ edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéow
(potwierdzone wpisem w dzienniku)

-warunkach 1 trybie uzyskania , wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjne;j

- formach informowania o ocenach biezacych, srodrocznych, rocznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje ucznidéw oraz rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej =~ zachowania 1  zapoznaje @z  regulaminem
wewnatrzszkolnym systemu oceniania (potwierdzone wpisem
w dzienniku).

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej:
- w przypadku klasyfikacji koncowej nie pdzniej niz do 31 marca,
- w przypadku klasyfikacji rocznej nie pozniej niz do 31 maja,
poszczegolni nauczyciele zobowigzani sa do wpisu w dzienniku
przewidywanych ocen rocznych(koncowych) a wychowawca wpisuje
propozycje oceny z zachowania. Uczniowie o przewidywanych ocenach
informowani sg podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzice (prawni
opiekunowie) podczas ostatnich zebran z rodzicami (wg terminarza
szkoty). Przewidywane propozycje ocen rocznych moga by¢ dodatkowo
opatrzone znakiem + albo -.

4 Poinformowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest
rownowazne z ich wystawieniem. Wystawiona ocena klasyfikacyjna
moze by¢ nizsza lub wyzsza od przewidywanej zgodnie z kryteriami
powyzszego regulaminu.

5 Oceny s3 jawne zarOwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow, a ocenianie
uczniow jest procesem systematycznym.
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6. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg ustnie uzasadni¢: na prosbe
ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) podczas wywiadowki, konsultacji dla rodzicow lub
w innym uzgodnionym terminie.

7. Kazdej ocenie towarzyszy komentarz stowny motywujacy ucznia do
dalszej pracy — wyjasniajacy ewentualne popetnione btedy oraz
wskazujacy sposoby dalszej nauki w celu osigg niania sukcesu
edukacyjnego na miar¢ jego mozliwosci. Nie moze on naruszaé
godnosci osobistej ucznia.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) wytacznie na terenie szkoty:

a) Uczen otrzymuje do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych,
a przy jego nieobecnosci na zasadach okreslonych przez
nauczyciela;

b) Rodzice otrzymuja do wgladu w obecnosci nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy klasy w czasie wywiadowki,
godzin konsultacji dla rodzicow lub w innym uzgodnionym
terminie.

9. O biezacych postepach ucznia w nauce oraz ocenach S$rodrocznych,
rocznych, koncowych, rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani za
posrednictwem dziennika elektronicznego, w czasie indywidualnych
rozméw w trakcie roku szkolnego oraz na organizowanych zebraniach z
rodzicami.

§ 38. Ocenianie biezace.
1. Funkcje oceniania:

informacyjna, informuje ucznia, nauczyciela 1 rodzica migdzy

innymi o tym:

- w jakim stopniu zostaty przez ucznia opanowane dane
umiejetnosci 1 wiadomosci,

- czy nastapit postep czy regres w stosunku do stanu poprzedniego,

- czy 1 jakie wystepuja u ucznia specjalne trudnosci w nauce lub
specjalne uzdolnienia.

motywacyjna, funkcja ta dotyczy osoby ocenianej 1 powinna:

- uwzglednia¢ wysitek wlozony przez ucznia w uzyskiwanie
mozliwie najwyzszej oceny,

- stymulowa¢ do podejmowania wysitku 1 osiggania coraz
wyzszych ocen,
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- pomaga¢ uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju.

3. Formy oceniania muszg by¢ r6znorodne z zachowang rytmicznos$cia
oceniania.

4. Pierwsza ocena z danego przedmiotu winna pojawi¢ si¢ w dzienniku
lekcyjnym przed koncem wrzesnia a przypadku przedmiotow, ktore
odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo
do 20 pazdziernika.

5. Aby =zapewni¢ systematyczno$¢ oceniania oraz mozliwos$¢
doktadnego informowania ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o postgpach w nauce ustala si¢ liczbe ocen w semestrze
z poszczegolnych przedmiotow:

I10$¢ godzin w tygodniu | [10$¢ ocen czastkowych
1 nie mniej niz 3
2-3 nie mniej niz 4-5
4 1 wiecej nie mniej niz 6

Ustalenia pkt.4 nie dotyczg klas maturalnych w semestrze drugim.

6. Wykladnia pojeciowa dla termindéw: praca klasowa, sprawdzian,
kartkowka. Praca klasowa- sprawdza wiadomosci z przerobionego
dziatu programowego; sprawdzian- obeymuje tresci tworzace catos¢
tematyczng zwigzang z problemem omawianym na ostatniej lekcji;
kartkowka- praca pisemna obejmujaca odpowiedz ustng.

7. O terminie pracy klasowej nauczyciel informuje uczniow
z wyprzedzeniem dwutygodniowym, sprawdzianu-
jednotygodniowym, okreslajac ich zakres. Kartkowki mozna
przeprowadzi¢ bez zapowiedzi, ale nie bezposrednio po lekcji, na
ktorej odbywata si¢ praca klasowa lub sprawdzian.

8. Jezeli uczen byl nicobecny na pracy klasowej a jego nieobecno$¢
byla usprawiedliwiona, zobowigzany jest do zaliczenia zaleglej
pracy w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, termin wyznacza
nauczyciel. Jezeli uczen nie zglosi si¢ we wskazanym terminie,
to otrzymuje wowczas ocen¢ niedostateczna.

W odniesieniu do uczniow nieobecnych dluzej niz dwa tygodnie
ustala si¢ terminy zaliczef indywidualnie z nauczycielami.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o wyniku
pracy kontrolnej (pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki) w ciagu
dwoéch tygodni od dnia jej przeprowadzenia; termin sprawdzenia
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innych form (prace literackie, sprawozdania, prace domowe itp.)
reguluje pso.

10.Przed pisaniem pracy pisemnej uczniowi musi by¢ znany zakres
materialu, forma pracy i zasady oceniania.

11. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej w terminie
dwoch tygodni- po uzgodnieniu z nauczycielem.

12. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawe ocen, ale nie pdzniej
niz 4 tygodnie przed koncem semestru.

13. Ostatnia praca klasowa nie moze si¢ odby¢ p6zniej niz trzy tygodnie
przed koncem semestru ( dwa tygodnie przed terminem wystawiania
ocen klasyfikacyjnych).

14. Uczen musi by¢ oceniony minimum jeden raz w semestrze
za odpowiedz ustng - ocena powinna by¢ umotywowana.

15. Uczen moze by¢ oceniany za aktywnos¢ na lekcji 1 za inne formy
pracy dodatkowej czy tez ponadprogramowej oraz za posiadanie
materiatow niezbednych na lekcji.

16. Uczniowie moga uczestniczy¢ w procesie oceniania odpowiedzi
ustnych 1 aktywnosci (przedmiotowy system oceniania).

17. Uczen moze jeden raz w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie
do lekcji (nie dotyczy to wczesniej zapowiedzianych prac
klasowych, sprawdzianow, powtdrzen).

§ 39. Klasyfikacja §rédroczna, roczna i koncowa.

1. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji $rodrocznej, rocznej 1 koncowe;.
Terminy klasyfikacji ustala si¢ w oparciu o harmonogram pracy szkoty
obowigzujacy w danym roku szkolnym.

2. a) Uczniowie sg promowani do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania uzyskali
oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od niedostatecznych
(z zastrzezeniem § 41p. 12),

b) Uczniowie, ktérzy nie spelniajg warunku okre§lonego w ust. 2a nie
otrzymujg promocji i mogg powtarza¢ tg samg klasg
(z zastrzezeniem p. 2¢),
¢) W przypadku dwukrotnego nie uzyskania promocji w tej same;j
klasie, decyzje o powtarzaniu klasy podejmuje Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna przy podejmowaniu decyzji uwzglednia:
- frekwencje ucznia na zajeciach,
- zachowanie ucznia,
- objecie ucznia obowigzkiem nauki,
- przestrzeganie przez ucznia zapisow Statutu Szkoty.
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W

10.

11.

12.

13.

14.

W ocenianiu $rodrocznym mozna stosowac plusy i minusy.
Ocena na drugi semestr jest jednoczesnie oceng roczng
1 uwzglednia osiaggniecia edukacyjne w catym roku szkolnym (nie jest
srednig arytmetyczng).
Ustalona przez nauczyciela, zgodnie 2z niniejszym regulaminem,
niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej stwierdzono, ze
poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuacje¢ nauki w klasie programowo wyzszej lub ukonczenie nauki
w danym typie szkoty, w miar¢ mozliwo$ci uczen ma prawo do uzyskania
pomocy:

a. w formie udzialu w dodatkowych zajeciach edukacyjnych innych

klas za zgoda nauczycieli, prowadzacego zajecia z inng klasag,
b. indywidualnej, dodatkowej w  terminie  uzgodnionym
z nauczycielem poza zajeciami edukacyjnymi.

W przypadku ciaglosci przedmiotu przez wigcej niz jeden rok przy
ustalaniu oceny koncowej nauczyciel moze uwzgledni¢ oceny koncowe
z klas poprzednich.
Ustalona przez wychowawce ocena z zachowania, zgodnie z przyjetymi
w regulaminie kryteriami, jest ostateczna z zastrzezeniem punktu §40 p.1.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajel
edukacyjnych.
Brak uzdolnien do okreslonego przedmiotu edukacyjnego, badz
ograniczenia rozwojowe  utrudniajace  sprostanie =~ wymaganiom
edukacyjnym nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z zachowania.
Wychowawca musi posiada¢ udokumentowane argumenty dotyczace
podstaw ustalania oceny z zachowania (kontakty z kolegami,
nauczycielami, role spoteczne, przestrzeganie zasad 1 norm zycia
spotecznego itd.).
Szczegotowe kryteria ustalania ocen z zachowania stanowig zatgcznik do
regulaminu.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ 1 religii $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene¢ ze sprawowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej (lub konczy szkole) z wyrdznieniem.
a) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
rocznej oceng celujaca.
b)Uczen, ktéry otrzymal tytul o ktorym mowa w ust. a po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ ocene celujaca w klasyfikacji koncowe;.
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§ 40.Tryb odwotania si¢ od ocen.

1. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli ich zdaniem roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z regulaminem wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych od
dnia zakonczonych zaje¢¢ dydaktycznych.

2. Sprawdzanie przez dyrektora zasadno$ci odwolania si¢ od oceny
obejmuje:

a) kontrole frekwencji i ocen w dzienniku,

b) rozmowe wyjasniajaca z wychowawca,

c) rozmow¢ z nauczycielem, ktory wystawil oceng (ewentualny
wglad do prac pisemnych),

d) rozmoweg wyjasniajacg z Samorzagdem Klasowym,

e) kontrole przestrzegania zasad wewngetrznego systemu oceniania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostatla ustalona niezgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, dyrektor szkoty powotluje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych  przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
ocen¢ w drodze glosowania, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

4. Sprawdzian o ktorym mowa w p. 3.a. przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa

w p.l. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

5. W skiad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

- dyrektor szkoty lub inny nauczyciel pelnigcy w szkole
funkcje kierownicza.

- nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminator,

- dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoty lub inny nauczyciel pelnigcy funkcje
kierownicza,
- wychowawca klasy,
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10.

11.

12.

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel uczacy ucznia ubiegajacego si¢ o sprawdzian ma prawo
zrezygnowacé z uczestnictwa w tym egzaminie. Wowczas dyrektor
powotuje innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu.
Z przedmiotbw o charakterze ¢wiczeniowym: pracownia,
informatyka, w-f 1 zajecia praktyczne - sprawdzian ma forme
praktyczng.
Pytania- tematy na sprawdzian przygotowuje nauczyciel uczacy
ucznia, a zatwierdza dyrektor szkoty.
Czas trwania sprawdzianu w formie pisemne] nie powinien byc
dluzszy niz dwie godziny lekcyjne, a egzaminu ustnego niz
30 minut.
Komisja, o ktorej mowa w pkt. 5 w wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu ma prawo podwyzszy¢ stopien lub pozostawié
poprzednio ustalony przez nauczyciela uczacego.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

« nazwg zajec, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian

- sktad komisji

« termin

» imi¢ 1 nazwisko ucznia

» pytania egzaminacyjne

«  wyniki egzaminu

« oceng¢ koncowsg

» informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego
« zalaczong prace pisemna
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

» skfad komisji

« termin

« imi¢ 1 nazwisko ucznia

- wynik glosowania

« ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu sprawdzajacego w Wwyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Strona 40 z 56



ZESPOL SZKOE ELEKTRYCZNYCH WE WEOCEAWKU STATUT

dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

13.Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 41. Egzaminy poprawkowe.

l.

Uczen, ktoéry o wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
O zakresie materialu na egzamin poprawkowy nauczyciel informuje
ucznia nie pozniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych roku
szkolnego
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustne;j.
Egzamin poprawkowy w klasach mlodziezowych przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodza:

a. dyrektor szkotly lub nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje

kierownicza,

b. nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne jako
egzaminator,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

a) Zadanie na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel
uczacy ucznia a zatwierdza dyrektor szkoty,
b) Z przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym: pracownie z
przedmiotéw zawodowych, informatyka, w-f 1 zajecia praktyczne
realizowane w CKP - egzamin poprawkowy ma forme praktyczna,
c) Czas egzaminu poprawkowego w formie:
e pisemnej wynosi 90 minut;
e ustnej do 30 minut;
e zadania praktycznego z informatyki, wychowania fizycznego,
pracowni z przedmiotéw zawodowych do 90 minut; zajec
praktycznych realizowanych w CKP do 240 minut.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

e nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
sktad komisji,

termin,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

pytania egzaminacyjne,

wyniki egzaminu,

ocene¢ koncowa,

informacje o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego,

e zalaczong prace pisemna.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych (udokumentowanych) nie

10.

przystapit do egzaminu poprawkowego moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okres§lonym przez dyrektora szkoty, nie
po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem p.10.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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§ 42. Egzaminy klasyfikacyjne

I.

10.

11.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich
przedmiotdéw 1 zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow i
zajec, z ktorych byt on w uzasadniony sposéb zwolniony.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych przedmiotéw nauczania, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie , za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe uczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwione] nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki klasyfikowany jest na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczniowi przechodzacemu ze szkoty publicznej, lub niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej mozna wyznaczy¢ egzamin
klasyfikacyjny celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej moze by¢ przyjety do odpowiedniej klasy po zdaniu
egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola ( na podstawie
art.16 ust.8 ustawy) uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowe] obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
1 ustne;j.

Z przedmiotbw o charakterze ¢wiczeniowym: pracownie z
przedmiotéw zawodowych, informatyka, w-f i zajecia praktyczne
realizowane w CKP - egzamin klasyfikacyjny ma forme
praktycznag.

Czas egzaminu klasyfikacyjnego w formie:

e pisemnej wynosi 90 minut;

¢ ustnej do 30 minut;

e zadania praktycznego z informatyki, wychowania fizycznego,

pracowni z przedmiotow zawodowych do 90 minut;
e zaje¢ praktycznych realizowanych w CKP do 240 minut.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny po pierwszym semestrze dla ucznia
niesklasyfikowanego nie jest obligatoryjny w przypadku
mozliwo$ci uzupetniania zaleglosci wynikajacych z nieobecnosci
ucznia w I semestrze w trakcie drugiego semestru.

W  przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej uczen w uzgodnieniu z oceniajagcym go
nauczycielem moze przystepowa¢ w drugim semestrze do
dodatkowych sprawdzianow wykazujacych nadrabianie przez
ucznia zalegto$ci. Pozytywne wyniki tych sprawdzianéw powinny
by¢ odnotowywane w dzienniku lekcyjnym 1 brane pod uwage przy
wystawianiu oceny klasyfikacyjnej roczne;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego, moze do niego przystapic

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupehienie
programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

W przypadku uczniow o ktorych mowa w p.3,4,5 w sktad komisji
wchodza:

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne —jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

W przypadku uczniow o ktérych mowa w p. 6,7,8 w sktad komis;i
wchodza:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-
jako przewodniczacy,

- nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

Podczas egzaminu moga by¢ obecni ,w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia ( prawni opiekunowie).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktory mowa
w p.6,7,8 oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec
edukacyjnych , z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
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21.

22.

23.

24.

25.

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
- sktad komisji,

- termin egzaminu,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonanych zadaniach
praktycznych. Protokét stanowi zalacznik do arkusz ocen.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest
ostateczna z zastrzezeniem § 401 § 41.

Nieklasyfikowanie ucznia pocigga za sobg konsekwencje takie
same jak ustalenie oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie ztozyt
lub nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego powtarza klase, a
w przypadku, gdy egzamin jest podstawg przyjecia do danej klasy
w danym typie szkoly, uczen nie zostanie do tej szkoty i tej klasy
przyjety.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny
wniosek o wglad do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego
(praca pisemna ucznia 1 protokot przebiegu egzaminu). Dyrektor w
ciggu 5 dni od daty wptynigcia wniosku wyznacza termin wgladu.
Czas oczekiwania na wglad nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni od
momentu ztozenia wniosku.

Zasady wgladu:

- na wglad nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem potwierdzajacym
tozsamos$¢ 0sob dokonujacych wgladu,

- podczas wgladu obecny jest dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora,

- czas wgladu nie moze by¢ dtuzszy niz 45 min

- obowigzuje zakaz wykonywania kserokopii oraz zdjec¢
dokumentacji 1 uzywania urzadzen telekomunikacyjnych,

- osoba dokonujgca wgladu ma prawo do sporzadzania notatek,
korzystajac z materiatow przekazanych przez szkote.
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§ 43. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzsze; niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) uczen, ktory chce otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna powinien:
e by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach 1 pracach klasowych lub
je terminowo zaliczy¢,
e mie¢ przynajmniej 90% frekwencje na zajeciach z danego
przedmiotu (ewentualne nieobecnosci musza by¢
usprawiedliwione).

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie spelnia warunkéw okreslonych

w punkcie a) nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na sprawdzenie wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia.

b) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;:

e uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiedzy 1 umiejetnosci,

e sprawdzian moze mie¢ forme pisemng lub pisemna i ustna,

e 7 przedmiotow zawodowych, p-o, w-f, sprawdzian moze mie¢ forme
¢wiczen praktycznych,

e nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okre§long ocen¢
zgodnie z wymaganiami zawartymi w przedmiotowym systemie
oceniania,

e ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spehit przynajmniej
90% wymagan okreslonych przez nauczyciela.

2. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:
a) uczen, ktéry chce otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna:
e nie moze mie¢ wigcej niz 7  godzin  nieobecnych
nieusprawiedliwionych,
o respektuje ogolnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspolzycia
spotecznego.
b) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;:
e wychowawca powoluje zespot w sktadzie : pedagog, nauczyciel uczacy
w danej klasie, przedstawiciel samorzadu klasowego,
e na posiedzeniu zespolu uczen argumentuje o spetnieniu kryteriow na
wyzszg ocen¢ z zachowania,
e wychowawca po wystluchaniu opinii zespotu decyduje o podwyzszeniu
przewidywanej oceny.
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B. USTALENIA KONCOWE
§ 47.Egzaminy maturalny 1 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zasady przeprowadzania egzamindw zewnetrznych reguluja wytyczne
Ministra Edukacji Narodowe;.

§48. Przedmiotowe systemy oceniania.

1. Przedmiotowe systemy oceniania stanowig zatacznik do niniejszego
regulaminu.

2. Szczegodtowe zasady oceniania oraz wymagania edukacyjne muszg by¢
jednolite dla tych samych przedmiotow i1 dostosowane do wieku
mtodziezy.

3. Nauczyciele zbieraja informacje celem poinformowania rodzicow
ucznia (prawnych opiekunow) dotyczace:

» postepow ucznia, efektow jego pracy
« napotkanych przez niego trudnosci
« uzdolnien i zainteresowan ucznia
« nauczycielskich propozycji konkretnych dziatah pomocniczych
w pokonywaniu trudnosci
4. Podstawg do ustalenia przedmiotowych systemow nauczania s3:
- regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania
» przedmiotowe podstawy programowe.
5. Ogolne wymagania dotyczace ocen:
a) wymagania konieczne — stopien dopuszczajacy:
- tresci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu tresci
niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
- treSci potrzebne w zyciu.
b) wymagania podstawowe — stopien dostateczny:
- tresci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
- tresci fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
- tresci o niewielkim stopniu ztozonosci (przystepne),
- tresci czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
- treSci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych,
- tresci okreslone programem nauczania nie wykraczajgce poza
podstawy programowe,
- proste uniwersalne umiejetnosci.
C) wymagania rozszerzajace si¢ — stopien dobry:
- tresci istotne w strukturze przedmiotu,
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- tredci bardziej zlozone, mniej przystepne niz w wymaganiach
podstawowych,
- tresci uzyteczne w szkolnej 1 poza szkolnej uzytecznosci,
- tresci przekraczajace wymagania zawarte w podstawach
programowych,
- umigjetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedlug wzordéw znanych z lekcji.
d) wymagania dopetniajgce — stopien bardzo dobry:
- tresci zlozone, trudne, wazne do opanowania,
- treSci wymagajace korzystania z roznych zrodet,
- tresci umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
- tresci posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
- pelne opanowanie programu.
e) wymagania wykraczajace — stopien celujacy:
- tresci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
- tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
- tresci wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
- treSci zapewniajace pelne wyksztalcenie wiadomosci
dodatkowych.

§ 48. Ewaluacja wewnetrznego systemu oceniania.

Analiza systemu oceniania dokonywana bedzie dwa razy w roku na
plenarnych zebraniach Rady Pedagogiczne;j (styczen

i czerwiec).Ewentualne uzupehlienia 1 korekty wdrazane beda
z poczatkiem roku szkolnego po uprzednim zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng (sierpien). Analizowane beda uwagi wszystkich organow
szkoly tzn. nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
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g)

Zasady ustalania oceny z zachowania.

§ 50.Funkcje oceny z zachowania

ksztattowanie postawy uczniow zgodnie z uznanymi warto$ciami
humanistycznymi i moralnymi;

motywowanie uczniow do doskonalenia swego postgpowania;
wdrazanie do przestrzegania zasad 1 norm zycia spotecznego;
ksztaltowanie poczucia wiezi z tzw. malg ojczyzng 1 catym krajem.

§ 51.Tresci oceny z zachowania:

sumiennos$¢ w nauce 1 wykonywaniu innych obowigzkow;

wytrwalo$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce;
systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne
oraz przestrzeganie przepisow bhp;

dbatos$¢ o podreczniki, pomoce dydaktyczne 1 mienie szkolne;
poszanowanie 1 rozwijanie tradycji szkoty;

podejmowanie dziatah zmierzajacych do udzielania pomocy innym;
inicjowanie 1 wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska;
umiejetno$¢ dzialania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego
pracy;

godzenie nauki z innymi obowigzkami;

uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto;

sposoOb bycia nie naruszajacy godnosci wtasnej 1 godnosci innych;
dbato$¢ o kulture stowa i1 umiejetnos¢ taktowanego uczestnictwa
w dyskusji;

zachowanie $wiadczace o poszanowaniu prac innych;

dbatos¢ o zdrowie 1 nie uleganie natogom;

dbato$¢ o higieng osobista 1 estetyke wygladu;

dbatos¢ o tad 1 estetyke otoczenia.

§ 52.Szczegotowe kryteria oceny ucznia.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych
oznaczonych cyframi rzymskimi. Zadaniem nauczyciela jest wybranie
w kolejnych kategoriach sposréd poszczegdlnych zapisow tego zdania,
ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych
nauczycieli, uczniow 1 innych cztonkow szkolnej spotecznosci. Cyfra przy
wybranym zapisie oznacza liczbg¢ przyznanych uczniowi punktoéw w danej
kategorii. Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad
wymienionych w ustaleniach koncowych zatgcznika.
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1. Stosunek do nauki. W stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy
1 innych uwarunkowan, uczen osigga wyniki:

4p. - Maksymalne

3p. - Do$¢ wysokie

2p. - Przecietnie

Ip. - Raczej niska

Op. - Zdecydowanie zbyt niskie

2. Frekwencja:

4p. - Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 zadnych

spOznien
3p. - Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych i 1 lub 2
spOznienia

2p. - Uczen opuscit ponizej 7h bez usprawiedliwienia (3 spdznienia

= 1h nieusprawiedliwiona)

1p. - Uczen opuscit bez usprawiedliwienia od 7 do 14 h
Op. - Uczen opuscit bez usprawiedliwienia od 15 do 25 h

3. Rozwdj wilasnych zainteresowan oraz dziatalno$¢ na rzecz szkoty:

4p. - Zajat znaczace miejsca w olimpiadach, konkursach, zawodach

lub prowadzi dziatalno$¢ na rzecz szkoly, wspodtuczestniczac
Ww organizacji uroczystosci 1 imprez szkolnych.

3p. - Uczen zajmuje czolowe miejsca w szkolnych eliminacjach

olimpiad, konkurséw i zawodow lub stale uczestniczy
w zajeciach kot zainteresowan.

2p. - Uczen proszony o pomoc przez nauczycieli w r6znego rodzaju

formach dziatalnos$ci na rzecz szkoty nie odmawia jej rzetelnie
wypehia powierzone obowiazki

Ip. - Uczen nie odmawia pomocy w roéznego rodzaju formach

dziatalnos$ci na rzecz szkoty, ale z powierzonych obowigzkow
nie wywigzuje si¢ w sposob zadowalajacy.

Op. - Uczen jest przewaznie negatywnie nastawiony do wszelkiego

rodzaju dziatalnos$ci na rzecz szkoty i klasy.

4. Takt 1 kultura w stosunkach z ludzma:

4p. - Uczen jest zawsze taktowany, prezentuje wysoka kulture

stowa 1 dyskusji, a jego postawa nacechowania jest zyczliwa
w stosunku do otoczenia. Jego cechy osobowe sprawiajg, ze w
kazdej sytuacji mozna mu powierzy¢ reprezentowanie klasy.
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3p. - Uczen jest zwykle taktowany, zyczliwie usposobiony,
a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie
dyskutowac.

2p. - Uczen jest zwykle taktowany, ale zdarza mu si¢ zachowacé
niekulturalnie

Ip. - Uczen bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow.
Skarcony wykazuje skruche 1 ch¢¢ poprawy.

Op. - Uczen jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest
agresywny 1 nie poddaje si¢  oddzialywaniom
wychowawczym.

5. Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

4p. - Uczen szczegdlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty
1 stosownie ubrany.

3p. - Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze stroju ucznia lub zachowania przez
niego higieny budzity zastrzezenia.

2p. - Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage
na niestosownos$¢ stroju lub niedostateczng dbatos$¢ o higieng.

Ip. - Uczniowi trzeba czgsto przypomina¢ o potrzebie dbatosci
o higiene¢ 1 odpowiedni stro;.

Op. - Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higieng
1 nie reaguje na zwracane uwagi.

6. Postawa moralna i spoteczna ucznia:

4p. - W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢
uczciwoscig, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zia,
szanuje godno$¢ osobista, wlasng 1 innych o0s6b, swoja
postawe podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze
dla mienia publicznego 1 wlasnosci prywatnej; chetnie
pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak 1 w innych sprawach
zyciowych, wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz
zespotu szkole lub poza nia.

3p. - Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone
przejawy zla, stara si¢ nie uchybi¢ godnosci witasnej 1 innych
osOb, szanuje wilasng 1 cudzg pracg, mienie publiczne
1 prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce
1 innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz
zespotu.

2p. - Zdarzylo si¢, ze uczen nie postapil zgodnie z zasada
uczciwo$ci w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat
na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wlasnej lub innej
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osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej
lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie
publiczne albo prywatne, odmowit pomocy koledze w nauce
lub innej zyciowej sprawie; nie uchyla si¢ od prac na rzecz
zespotu.

Uczen w swoim postgpowaniu cz¢sto nie przestrzega zasady
uczciwo$ci, zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma
sktonno$ci do poszanowania godnos$ci wiasnej 1 innych
cztonkoé6w szkolnej spolecznosci, nie wykazuje szacunku dla
pracy lub wlasnosci, niechetnie odnosi si¢ do présb kolegow o

pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespolu lub w jego
sktadzie.

Op. - Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasada

uczciwosci, uczen jest obojetny wobec przejawoOw zla, nie
szanuje godno$ci wilasnej 1 innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wlasnosci, unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dzialan na rzecz innych osob
czy zespotu.

7. Postawa wobec natogdéw 1 uzaleznien

4p. -

Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogdéw i1 uzaleznien,
uczen chetnie wiacza si¢ w akcje majace na celu profilaktyke
uzaleznien.

3p. - Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdw.
2p. - Jeden raz zdarzylto si¢, ze uczen palit papierosy na terenie

lp. -

szkoty.
Kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie
szkoly.

Op. - Stwierdzono, ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub

przyjmowat narkotyki.

§ 53. Ustalenie koncowe.

1. Uczen, ktéry cho¢ w jednym z punktow (IILIV,V,VI) uzyskal 0 punktow
nie moze mie¢ oceny wyzszej niz niedpowiednia.

2. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jesli:
a) otrzymat nagane dyrektora szkotly
b) przekroczyt liczbe 15 h nieobecnosci bez usprawiedliwienia
c) stwierdzono, ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowat
narkotyki
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d) zachowatl si¢ w sposob razaco odbiegajacy od ogolnie przyjetych
norm wspoélzycia spotecznego.

3. W pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane
w poszczegolnych kategoriach 1 stosuje nastepujacg tabele:

Liczba punktow Ocena
28-25 WZOrOowe
24-20 bardzo dobre
19-15 dobre
14-10 poprawne

9-5 nieodpowiednie
4-0 naganne

4. Uczen, ktory w sposéb szczegdlny angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz
szkoty (udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, uroczysto$ciach szkolnych itp.) moze otrzymaé wyzsza
oceng¢ ze sprawowania niz wynika to z tabeli w punkcie 1-3.

§ 54. Ustalenia dodatkowe.

1. Ocena z zachowania wystawiona zgodnie z przyjetymi zasadami
przez wychowawce jest ostateczna.

2. Usprawiedliwianie godzin nieobecnych dopuszczalne jest tylko przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz stuzb¢ zdrowia 1 urzedy
panstwowe w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni. Opiekunowie
zobowigzani s3 powiadomi¢ szkole o przyczynie absencji
w pierwszym dniu nieobecnosci.

3. Wystawiajagc ocen¢ z zachowania uczniowi konczacemu szkote
nalezy uwzgledni¢ jego zachowanie w ciggu calego pobytu w szkole
(nie tylko semestr ostatni).

4. Wystawianie oceny nagannej z zachowania jest jednoznaczne
z udzieleniem nagany dyrektora szkoly 1 zobowigzujace do
nienagannego zachowania w semestrze nastepnym, gdyz kazde
zachowanie sprzeczne z regulaminem szkoly, czy w istotny sposob
uchybiajace kryteriom ujetym w §53 p.3 moze spowodowac
skreslenie z listy uczniow.
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h) Postanowienia koncowe.

§ 55. Gospodarka finansowa i1 materialowa prowadzona jest zgodnie
z odrebnymi przepisami. Obieg dokumentow ksiegowych normuje
instrukcja wewngtrzna.

§ 56. Obieg korespondenc;i.

1. Pisma przychodzace 1 wychodzace rejestrowane s3 w dzienniku
podawczym.

2. Pisma przychodzace kierowane sg przez dyrektora do wilasciwych
komorek organizacyjnych szkoty.

3. Pisma wychodzace podpisywane s3 przez dyrektora szkoty lub osobe
upowazniona.

§ 57. Dyscyplina pracy.

1. Zwolnienia od pracy (w tym urlopy okolicznosciowe) udzielane mogag
by¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, na udokumentowany
wniosek pracownika.

2. Urlopy wypoczynkowe s3 udzielane pracownikom zgodnie z planem
urlopow.

3. Czas pracy szkoty ustalany jest na kazdy rok szkolny i1 stanowi
zalacznik do rocznego planu pracy.

4. Wszyscy pracownicy szkoty, z wyjatkiem nauczycieli, potwierdzaja
swoj3 obecnos$¢ w pracy podpisem na liscie obecnosci.

5. Obowigzuje ewidencja wyj$¢ w godzinach pracy.

§ 58. Dyrektor na czas swojej nieobecno$ci przekazuje swoje funkcje
wicedyrektorowi uprawnionemu do sktadania podpisoéw na dokumentach
finansowych.

§ 59. Zespo6t konsultacyjny powotany przez dyrektora jest organem doradczym.
Sktad zespotu moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od rodzaju analizowanych
problemow.

§ 60. Dokumentacja szkoty przechowywana jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Obowigzki w tym zakresie ujete s3 w zakresach czynnoSci
pracownikéw odpowiedzialnych za dokumentacje. § 66. Szkota moze
prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na bazie basenu kapielowego
1 wynajmu innych pomieszczen, organizowania kurséw, szkolen itp.
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§ 61. Szkota posiada sztandar, ceremoniat 1 logo.

§ 62. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami. Wykaz
pieczeci 1 0sob, ktore sg z ich uzywanie odpowiedzialne, zawarty jest w
rejestrze szkolnych pieczeci.

§ 63. Kontrola wewnetrzna prowadzona jest zgodnie z opracowanym planem
kontroli wewnetrznej 1 jej problematyka. Fakt przeprowadzenia 1 uwagi
z niej wynikajace odnotowane sg w zeszycie kontroli wewngtrzne;j.
Uprawnienia do dokonywania kontroli ujete s3 w zakresach czynnosci
osOb uprawnionych do jej przeprowadzenia.

§ 64. Zasady przyznawania nagrod i premiowania pracownikow ujete sg
w regulaminach.

§ 65. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla regulamin.

§ 66. Porzadek wewnetrzny w Zespole Szkot Elektrycznych normuje Regulamin
Pracy.

§ 67. Zmiany w statucie zatwierdzane sg przez Rade Pedagogiczng i zapisane
w protokotach Rady Pedagogiczne;.
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Zalacznik do Statutu Zespolu Szkot Elektrycznych we Wloclawku

1. Regulamin Rady Pedagogiczne;.
Regulamin Rady Rodzicow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej

PRI NCRN

. Zakres obowigzkow:

a. wicedyrektora,

S

pedagoga,

koordynatora ds. bezpieczenstwa,

e o

pracownika do wykonywania zadan stuzby bhp,
bibliotekarza,
nauczyciela petnigcego dyzur,

woznej,

= @ oo

ratownika na basenie,
1. administratora sieci komputerowe;.
6. Regulamin wycieczek szkolnych.

7. Procedury organizowania praktyk zawodowych dla ucznia.
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