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Podstawa prawna

e Ustawa z wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016r.poz. 1943
ze zm.) — art. 58.

e Ustawa z 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz. 60) —art. 118, art. 191, art. 206-211, art. 213. Art. 322 ust. 1.

e Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2016 r. poz.1379
Z pozn. zm.).

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. nr 120. poz. 526 ze
zmianami).

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. nr 100, poz. 908).
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w

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Nazwa szkoty :
Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Zespole Szkot Elektrycznych we Wiloctawku
Adres siedziby szkoty:
Ul. Torunska 77/83
87-800 Wioctawek
Branzowa Szkota I stopnia nr 3 jest szkota publiczna.
Nazewnictwo oraz numeracja szkoty na podstawie:
Uchwaty nr XXXO0OO0/77/2017 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 22 czerwca 2017r.
zmieniajagce uchwale w sprawie dostosowania sieci szkot ponadgimnazjalnych
I specjalnych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg — Prawo
oswiatowe oraz ustalenia sieci szkot ponadpodstawowych i specjalnych.
Organy prowadzacy i nadzorujacy:
1) Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Wiloctawek — adres: Zielony
Rynek 11/13, 87-800 Wtoctawek.
2) Organem nadzorujacym szkote jest Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy Delegatura
we Wioctawku — adres: Stefana Okrzei 64, 87-800 Wioctawek.
W okresie od 1 wrzesnia 2017r.do 31 sierpnia 2018 r. w szkole Branzowej I stopnia nr 3
w Zespole Szkot Elektrycznych funkcjonuja takze klasy Zasadniczej Szkoly Zawodowej
nr 3, zwane dalej klasami Szkoty Zawodowe;.

§2

Cykl ksztalcenia i podbudowa.
1) Branzowa Szkota I stopnia na podbudowie gimnazjum — 3 lata.
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum — 3 lata.
Nazwy zawodow, w ktorych ksztatci szkota:
1) Zasadnicza szkota zawodowa:
a) elektryk,
b) elektromechanik,
2) Branzowa szkota I stopnia:
a) elektryk.
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§3

1. Cele szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Stworzenie warunkoéw dla zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz wykonywania obranego zawodu
- okreslonych w podstawach programowych.

Umozliwienie absolwentom dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
w ramach technikum i studiéw wyzszych.

Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zasad
okreslonych w koncepcji pracy szkoly oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym.

Sprawowanie opieki nad uczniami, zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi,
kadrowymi i lokalowymi.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Przygotowanie mtodziezy do petnienia przysztych rdl spotecznych.

Stworzenie uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien.
Wyksztalcenie u ucznidow umiej¢tnosci aktywnego i1 bezpiecznego spedzania
wolnego czasu.

Ksztalcenie pozadanych postaw patriotycznych i etyczno-moralnych.

§4

1. Zadania podejmowane przez szkote gwarantujace realizacje przyjetych celow:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)
9)

Umozliwienie pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez ogot mtodziezy,
w tym takze niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie.

Dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow (w ramach obowigzujacej podstawy programowe;j).
Organizowanie roznych form aktywnoS$ci pozalekcyjnej uczniow w szkole oraz
r6znych form rekreacji pozaszkolne;.

W zaleznosci od potrzeb, prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych z uczniami
majacymi trudnosci w opanowaniu programu nauczania oraz z dysfunkcjami.
Stworzenie uczniom i pracownikom szkoty odpowiednich warunkow zycia
i pracy.

Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztalcenie postaw wobec problemow
ochrony $rodowiska.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej przez
wykwalifikowanego pedagoga i wiasciwe dobranych wychowawcow klas oraz
w ramach wspolpracy z poradniami.

Organizowanie nauki religii/etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniOw przez organizacje kot
zainteresowan 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty
oraz przygotowywanie uczniow do olimpiad 1 konkursow przedmiotowych.

10) Stworzenie organizacjom miodziezowym warunkéw do funkcjonowania

I rozwijania samorzadnosci uczniowskiej. Budowanie poczucia tozsamos$ci
narodowej oraz podtrzymywanie poczucia patriotyzmu przy jednoczesnym
poczuciu szacunku dla mniejszosci etnicznych, narodowych czy jezykowych.
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11) Realizacja zadan opiekunczych i wychowawczych:
a) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke na uczniami sprawu;ja:

w czasie zaje¢ obowigzkowych nauczyciele prowadzacy zajecia,
zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w poszczegolnych
pomieszczeniach dydaktycznych;

w czasie przerw nauczyciele dyzurni, zgodnie z zasadami
organizacyjno-porzadkowymi pehienia dyzurow nauczycielskich
wedlug opracowanego planu dyzuréw;

w czasie zaj¢¢ nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy te zajgcia;

w czasie wycieczek organizowanych przez szkole kierownik
I opickunowie zgodnie z obowigzujacymi aktami normatywnymi,

b) opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwoju stuchu, ruchu, wzroku,
sprawuja wychowawcy klas poprzez:

Scisty kontakt z rodzicami lub opiekunami;

koordynowanie pracy nauczycieli uczacych w danej klasie,
zmierzajaca do stworzenia optymalnych warunkéw nauki
z uwzglednieniem indywidualizacji procesu dydaktycznego;
organizacj¢ pomocy kolezenskiej;

wspoOtprace metodyczng z doradcami i psychologiem z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

wspolprace z instytucjami pracujacymi na rzecz dzieci i mtodziezy
oraz rodziny;

c) opieke nad uczniami, ktorych warunki rodzinne, losowe stwarzaja
potrzebe szczegdlnej opieki, rdwniez materialnej, sprawuja wychowawcy
klas przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym i Rada Rodzicow. Formy
sprawowania opieki uzaleznione sa od indywidualnej sytuacji ucznidw
i ustalane doraznie. Pomoc materialna uzalezniona jest od sytuacji
finansowej szkoty;

d) zasady realizacji zadan wychowawczych okresla szkolny program
wychowawczo - profilaktyczny.

2. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, zwany dalej dziennikiem.

3. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Zapis obrazu wizyjnego

obejmuje 30 dni.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji projektow edukacyjnych oraz prowadzenia zajecé
w formie wolontariatu.
5. Przydzial wychowawstw:

1) Kazdej klasie Dyrektor Szkoty przydziela nauczyciela-wychowawce w oparciu
o pozytywna opini¢ Rady Pedagogiczne;.

2) Przydzial wychowawstw uwarunkowany jest konieczno$cig zapewnienia
cigglosci sprawowania opieki w calym cyklu ksztalcenia (podstawa zmiany
moga by¢ zastrzezenia dyrekcji dotyczace wywigzywania si¢ z obowiazkow,
badz zmiany kadrowe).

3) Wplyw rodzicéw i uczniow na zmiang wychowawcy:

a) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Rada Rodzicow,
w uzasadnionych przypadkach ma prawo zwréci¢ si¢ do Dyrektora
Szkoly z prosba o zmiang wychowawcy. Dyrektor Szkoty, po zbadaniu
i uznaniu zasadnosci prosby moze podja¢ decyzje 0 zmianie
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wychowawcy, przy czym, jesli to mozliwe, dokonuje tej zmiany
Z koncem roku szkolnego.
4) Wychowawca w  przypadku  zaistnienia  sytuacji konfliktowej
uniemozliwiajacej dalszg jego wspotprace z klasg, ma prawo zwrdcié si¢
do Dyrektora Szkoty o zwolnienie z petnienia funkcji wychowawcy tej klasy.
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Rozdziatl 111
Organy szkoly

§5

1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Szkoty:

1) Wykonuje zadania okre$lone w art. 68 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

4) Realizuje uchwaty organéw szkoty podjete w ramach ich kompetenciji.

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie.

6) Organizuje administracyjna, finansowsg i gospodarczg obstuge szkoty.

7) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

8) Wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty
zgodnie z przyjetym regulaminem.

9) Przyznaje nagrody nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie
Z przyjetym regulaminem.

10) Decyduje o wysokosci przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom
zgodnie z regulaminem.

11) Wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikow szkoty.

12) Dysponuje funduszem premiowym zgodnie z zatwierdzonym regulaminem
premiowania.

13)Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze skreslic ucznia
w przypadkach okreslonych w statucie.

14) W porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, organem
prowadzacym szkole¢ oraz urzgdem pracy moze zmienia¢ lub wprowadzaé
nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego.

15) Wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych  przepisow
oSwiatowych.

3. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w art. 70 ustawy Prawo o$wiatowe,
a ponadto:

1) Uchwala Statut Szkoty oraz zmiany w nim.

2) Woystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow/prawnych opiekunow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

4. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacj¢ wszystkich uczniow szkoty.

2) Tryb wybierania ucznidow do samorzadu oraz jego kompetencje i zasady
funkcjonowania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe 1 przepisOw
wykonawczych okresla regulamin dziatania Samorzadu Uczniowskiego.
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5. Rada Rodzicow:

1)

2)

3)

Rada Rodzicow jest organem skupiajgcym przedstawicieli rodzicow/prawnych
opiekunéw wszystkich oddziatow szkoty.
Tryb wybierania czlonkéw Rady Rodzicow, rad oddzialowych oraz
kompetencje i zasady ich funkcjonowania, wynikajace z ustawy Prawo
o$wiatowe, okresla regulamin Rady Rodzicow.
Szkota wspoldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:
a) organizacje zebran dotyczacych organizacji pracy szkoty,
b) organizacje spotkan doskonalgcych kompetencije rodzicow/prawnych
opiekunow w zakresie wychowania dzieci;
C) organizacje uroczysto$ci szkolnych;
d) tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych wartosci
wychowania.

§6

1. Kazdy z organé6w ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
przypisanych kompetencji. Wszystkie organy wspoéldziataja ze soba w celu realizacji
zadan szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

Planowane dziatania organow szkoty i zasady realizacji planow:

a) plan pracy szkoty Dyrektor konsultuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim oraz informuje powyzsze
organy o jego realizaciji,

b) nauczyciele przekazujg informacje rodzicom/prawnym opiekunom,
a cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego informuja, przy wspotpracy
wychowawcow, spotecznos¢ uczniowska,

C) dziatanie dorazne, nie wynikajace bezposrednio =z planu,
konsultowane sg 1 podawane do ogo6lnej wiadomosci na podobnych
zasadach.

Dyrektor Szkoty opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
| przedstawia go Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem roku szkolnego przekazuje informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow, uwzgledniajac wnioski do pracy w kolejnym roku szkolnym.
Prezydium Rady Rodzicéw konsultuje plan swojej pracy z Dyrektorem Szkoty,
ktory jest zobowigzany do przekazania jego tresci 1 informacji o jego realizacji
pozostatym organom.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego konsultuje swoj plan pracy z opiekunem
samorzadu, a nastepnie z Dyrektorem Szkoty, ktory zapoznaje z planem Rade
Rodzicow. Rada Pedagogiczna jest informowana przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a spotecznosé
uczniowska przez cztonkdéw Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

2. Sytuacje sporne.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy:

1)

2)

Rada Pedagogiczng i Dyrektorem Szkoty spor rozstrzyga Kuratorium O$wiaty
na wniosek jednej ze stron,

Rada Rodzicow i Dyrektorem Szkoty mediatorem jest Rada Pedagogiczna,
a spor rozstrzyga Kuratorium Os$wiaty,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczna spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
a od jego decyzji strony mogg odwotac sie¢ do Kuratorium O$wiaty,
Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty, po uzgodnieniu stanowiska
uczniow z Radg Rodzicow mediatorem jest Rada Pedagogiczna, a spoér
rozstrzyga Kuratorium Os$wiaty,

Samorzadem Uczniowskim i Radg Pedagogiczng, po uzgodnieniu stanowiska
uczniow z Rada Rodzicow, Rada Rodzicow wnosi o rozstrzygnigcie
do Dyrektora Szkoly, a od jego decyzji strony mogg si¢ odwotaé
do Kuratorium O$wiaty,

uczniem i uczniem mediatorem jest samorzad klasowy, spor rozstrzyga
wychowawca Kklasy, a od jego decyzji strony moga si¢ odwota¢ do Dyrektora
Szkoty,

uczniem i nauczycielem mediatorem jest wychowawca klasy, spor rozstrzyga
Dyrektor Szkoty, a od jego decyzji strony mogg odwota¢ sie¢ do Kuratorium
Oswiaty,

uczniem i wychowawca klasy mediatorem jest pedagog szkolny, spor
rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a od jego decyzji strony mogg odwolaé sig
do Kuratorium O$wiaty.

3. Zasady wspoélpracy migdzy rodzicami/prawnymi opiekunami a nauczycielami.

1)

2)

3)

Wychowawcy klas zaznajamiajg rodzicéw/prawnych opiekunoéw z:

a) przyjetym na dany rok szkolny, Planem Pracy Dydaktyczno-
Wychowawczej i opiekunczej na zebraniu we wrzesniu. Informacje
0 jego realizacji przekazywane sa na zebraniach w koncu semestru,
lub roku szkolnego,

b) przepisami w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

C) stalym terminem przeznaczonym na biezgce kontakty. Niezaleznie
od wyznaczonych termindéw nauczyciel zobowigzany jest
do udzielania biezacych informacji 0 uczniu w czasie wolnym
od zajec¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W kazdym roku szkolnym zorganizowane musza by¢ minimum 4 zebrania
z rodzicami/prawnymi opiekunami, za ich organizacja odpowiada Dyrektor
Szkoty.

Dyrekcja Szkolty i wychowawcy zobowigzani sa do zapoznania
rodzicow/prawnych opiekundéw, uczniow ktorzy w danym roku szkolnym
zdaja  egzamin zewngtrzny,  odpowiednio z regulaminem egzaminu
maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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~

10.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§7

Terminarz organizacji roku szkolnego musi by¢ zgodny z aktualnie obowigzujgcymi
aktami normatywnymi. Szczegdélowy terminarz opracowany jest na kazdy rok szkolny
I stanowi zalgcznik do planu pracy.

Arkusz organizacji szkoly opracowywany jest kazdego roku na podstawie
obowigzujacych planoéw nauczania, zadan rzeczowych i planu finansowego. Opiniowany
jest przez organ nadzorujacy, a zatwierdzany przez organ prowadzacy.

Organizacj¢ stalych obowigzkow 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, zawartych w obowiazujacych aktach normatywnych. Rozktad
zaje¢ opiniowany jest przez Radg¢ Pedagogiczng na jej pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

$8

Oddziat klasowy jest podstawowa jednostka organizacyjng szkotly i tworza go uczniowie,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywaja zaj¢cia edukacyjne
okreslone planem nauczania i programem nauczania dla danej klasy, dopuszczanym
do uzytku szkolnego.
Klase mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidw ¢wiczenh laboratoryjnych:

- jezyk obcy zawodowy,

- fizyka komputerowa.
Podziat na grupy na przedmiotach w ksztalceniu zawodowym teoretycznym
I praktycznym powinien umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla zawodu
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Szkoty i uwzglednia¢ specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bhp, a takze warunki lokalowo-techniczne.
Podzial na grupy na zajeciach praktycznej nauki zawodu realizowanych w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego dokonuje Dyrektor nadzorujacy jednostke. O fakcie tym
informuje Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. Czas
trwania godziny lekcyjnej przedmiotow teoretycznych oraz zaje¢ w pracowniach
zawodowych wynosi 45 min.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w blokach kilkugodzinnych.
Realizacja zaje¢ w formie wyjazdoéw, wycieczek, zielonych szkot odbywajg si¢ zgodnie
z regulaminem wycieczek szkolnych.
Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan przez stwarzanie warunkow
do funkcjonowania kot zainteresowan, ich lista okreslana jest we wrzesniu kazdego roku.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach
szkolnych, w Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP) we Wtoctawku, a takze
na zasadach dualnego systemu w zaktadach specjalistycznych w oparciu o umowy oraz
w zaktadach ~ pracy  zatrudniajacych  mtodocianych  pracownikéw  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami bhp.

Strona 10 z 46



BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA NR 3 WE WEOCEAWKU STATUT

11.

12.

13.

2.

o

Nadzor nad organizacja i przebiegiem praktycznej nauki zawodu w CKP sprawuje
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego (CKZiU) we Wloctawku zgodnie
Z zawartag umow3 i procedurami organizowania praktyk zawodowych.

Organizatorem praktycznej nauki zawodu u pracodawcow jest CKZiU. Koordynatorem
organizacji i przebiegu praktyk uczniow jest kierownik ksztatcenia praktycznego, zgodnie
z przydziatem zadan stuzbowych w tym zakresie.

W przypadku realizacji zaj¢¢ w danym dniu w szkole i CKP, szkota w miar¢ mozliwos$ci
organizuje dow0z ucznioOw na zajecia.

§9

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne, w tym do zaj¢¢ praktycznych, pracownie komputerowe,
2) sale sportowa,
3) plywalnig,
4) sitownie,
5) biblioteke,
6) czytelnig,
7) gabinet pielegniarki,
8) szatnie i pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
9) archiwum,
10) pomieszczenia administracyjne,
11) kompleks boisk sportowych,
12) radiowezet szkolny,
13) gabinet pedagogdéw szkolnych.
Biblioteka — zadania:
1) Tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.
2) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig.
3) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwigzujacych wrazliwo$¢ kulturows
i spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
4) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 Ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach.
Uprawnieni do korzystania z biblioteki sa wszyscy uczniowie, pracownicy szkoty oraz
rodzice/prawni opiekunowie uczniow.
Godziny pracy biblioteki ustalane sa na poczatku kazdego roku szkolnego
z uwzglednieniem planu zaje¢ 1 mozliwosci kadrowych.
Zasady pracy biblioteki okreslone sa w Organizacji Pracy Biblioteki Szkolnej.
Ptywalnia funkcjonuje w szkole w ramach lekcji wychowania fizycznego. Zapewnia
warunki do nauki ptywania wszystkim uczniom szkoty. Szkola na miar¢ mozliwosci
finansowych organizuje zajecia wychowania fizycznego i zajecia pozalekcyjne tak, aby
kazdy uczen nauczyt si¢ ptywac.
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§10

1. W Branzowej Szkole 1 stopnia w Zespole Szkét Elektrycznych funkcjonuje
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowigcy osobny dokument.
2. W ramach WSDZ szkota realizuje nastepujace cele:

1) Wspieranie uczniow w:

a) okresleniu  wlasnych predyspozycji zawodowych, uzdolnien
i talentow,

b) podejmowaniu trafnych decyzji przy wyborze poziomu ksztalcenia
zawodowego adekwatnego do indywidualnych  mozliwosci
I predyspozyciji,

c) opracowaniu indywidualnego  planu  kariery  edukacyjnej
I zawodowej,

d) okre$laniu mozliwosci zawodowych ucznidéw majgcych okreslone
ograniczenia psychofizyczne oraz wskazanie odpowiedniego dla nich
rodzaju zatrudnienia, udzielenie im informacji o przeciwwskazaniach
do wykonywania niektorych prac.

2) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
dotyczace rozwoju zawodowego oraz dostarczanie aktualnych informacji
na temat:

a) roéznorodnoscei i specyfiki zawodow funkcjonujacych na rynku,

b) drog edukacyjnych oraz sposobéw zdobycia kwalifikacji niezbednych
do ich wykonywania,

c) oferty edukacyjnej szkot wyzszych i pomaturalnych,

d) ofert na rynku pracy oraz praktyk i stazy.

3) Przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy zaréwno w kraju, jak i za
granicg.

4) Przygotowanie rodzicow/prawnych opiekunow do efektywnego wspierania
dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych:

a) poradnictwo indywidualne,

b) wlaczenie rodzicow/prawnych opiekunow jako przedstawicieli
réznych zawodow do dzialan informacyjnych i1 patronackich.

5) Wospieranie nauczycieli przedmiotow oraz wychowawcow w realizowaniu
zadan ujetych w WSDZ.

6) Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi WSDZ.

3. Cele i zadania WSDZ realizuja:

1) wychowawcy w ramach godzin wychowawczych,

2) nauczyciele podstaw przedsigbiorczo$ci zgodnie z programem przedmiotu,

3) zaproszeni do wspotpracy doradcy zawodowi, przedstawiciele instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym,

4) pedagodzy szkolni,

5) inni nauczyciele,

6) przedstawiciele Rady Rodzicow.

§11

1. W Branzowej Szkole I stopnia nr 3 w ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Sekcja
Wolontariatu. Zasady jej dziatania okresla Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. nr 96, poz 873 z p6zn. zm.).

2. Sekcja Wolontariatu opiekuje si¢ szkolny koordynator, ktory:
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1) odpowiada za wyznaczanie kierunkow prac kota,
2) organizuje spotkania wolontariuszy,
3) okresla terminy realizacji zadan.

3. Koordynatorem Sekcji Wolontariatu jest przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Istnieje
mozliwo$¢ powierzenia tej funkcji zaangazowanemu przedstawicielowi lub zespotowi
uczniow.

4. Do zadan koordynatora nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wérdd uczniéw oraz ich rekrutacja,
2) nadzorowanie pracy wolontariuszy oraz okreslanie ich zadan,
3) dopilnowanie formalnos$ci zwigzanych z przeprowadzeniem dzialan na rzecz
wolontariatu,
4) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami oraz organizowanie
ich pracy,
5) motywowanie wolontariuszy do dalszej pracy,
6) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych.
5. Promocja szkolnego wolontariatu odbywa sig:
1) na spotkaniach informacyjnych i godzinach wychowawczych,
2) na spotkaniach z czynnymi wolontariuszami,
3) za pomocg tablic informacyjnych, gazetek Sciennych,
4) za posrednictwem informacji umieszczanej na stronie internetowej szkoty.
6. Sekcja Wolontariatu prowadzi dziatania na rzecz:
1) rowiesnikoéw, np. kolegow, ktorzy maja problem w nauce,
2) lokalnych instytucji i organizacji, np. stowarzyszenia, fundacje, przedszkola,
osrodki pomocy spoteczne;.

7. Sekcja Wolontariatu realizuje zadania okre§lone kazdego roku w rocznym planie

dzialania kota.
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N

Rozdzial V
Pracownicy szkoly

§12

Szkota zatrudnia:
- nauczycieli,
- pracownikow administracyjnych,
- pracownikow obshugi.
Zasady zatrudniania okre$lajg odrebne przepisy.
Relacje stuzbowe okresla schemat organizacyjny szkoty.

§13

Nauczyciel wykonuje zadania okre§lone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 22016 r. poz.1379 z p6zn. zm. ), a ponadto:

1) Prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, jak rowniez za bezpieczenstwo
powierzonych opiece uczniow.

2) Realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3) W swych dziataniach kieruje si¢ dobrem uczniow, troszczy si¢ o ich zdrowie,
a takze szanuje ich godnos$¢ osobista.

4) Wychowuje mtodziez w duchu umitowania ojczyzny, humanizmu, tolerancji,
wolno$ci  sumienia, sprawiedliwo$ci spolecznej, szacunku do pracy
I poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

5) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

6) Przestrzega wewnetrznych regulamindw szkoty.

7) Dba o mienie oddane mu do bezposredniego uzytkowania, wzbogaca baze
dydaktyczng sali, nad ktorg sprawuj opieke.

8) Przestrzega obowigzujacych przepisow bhp w zakresie odpowiedzialnosci
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow i wtasne w czasie wszystkich zajec
na terenie szkoly i poza szkota.

9) Opracowuje i aktualizuje regulamin obowigzujacy w powierzonym opiece
pomieszczeniu  dydaktycznym  ze  szczegotowym — uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bhp.

10) Konsekwentnie  realizuje  zadania wychowawcze szkoty wynikajace
ze szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

11) Przestrzega dyscypliny pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem punktualnego
rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ oraz efektywnego wykorzystywania czasu
przeznaczonego na pracg z uczniem.

12) Pelni dyzury zgodnie z zasadami ujetymi w statucie i zakresie obowigzkow
nauczyciela dyzurnego.

13) Realizuje obowigzujgce programy nauczania zgodnie z ustaleniami przyj¢tymi
przez zespoly przedmiotowe 1 opracowanymi przez siebie rozkladami
materiatu.

14) Informuje wychowawcow, rodzicow/prawnych opiekunéw, Dyrektora Szkoty
0 zaistniatych trudnosciach dydaktycznych i wychowawczych.

15) Uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz jest aktywny w pracach
zespotow przedmiotowych.
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16) Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

17) Na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy.

18) Uczestniczy w dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty na miar¢ jej potrzeb
I wlasnych mozliwosci.

19) Uczestniczy w egzaminach zewnetrznych zgodnie z opracowanym przez
Dyrektora Szkoty harmonogramem.

20) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

21) Wiasciwie, zgodnie z przepisami ustaleniami obowigzujacymi w szkole
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.

22)Prowadzi zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania uczniow (np. wycieczki przedmiotowe, wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, wyjscia do teatru itp.).

23) Prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow:

a) zajecia o charakterze edukacyjnym - kota przedmiotowe, kota
zainteresowan, dodatkowe zajgcia przygotowujace uczniow do matury
lub egzaminéw zawodowych,

b) zajecia sportowe i rekreacyjne.

24) Przygotowuje uczniow do uroczystosci szkolnych.
25) Wspomaga wszechstronny rozwo6j ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
I mozliwosci, a w szczegolnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow,

b) w oparciu o t¢ diagnoze planuje swojg prace,

C) rozwija u uczniow kreatywno$¢ poprzez stawianie problemow i zadan
powodujacych koniecznos$¢ poszukiwania roznorodnych rozwigzan,

d) roznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami
I zespotami klasowymi,

€) organizuje pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce, poprzez
prowadzenie np. zaje¢ wyrdwnawczych,

f) na biezaco dokonuje oceny uczniéw, udzielajac im informacji zwrotne;j
w odniesieniu do ustalonych kryteriow sukcesu,

g) ocenia uczniow bezstronnie 1 obiektywnie zgodnie
z wewnatrzszkolnym Systemem oceniania,

h) szanuje prawa uczniow i egzekwuje ich obowiazki,

i) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach.

§14

1. Zadania nauczyciela — bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna polegajaca na:

a) udostepnianiu zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;j,

C) prowadzeniu réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziale w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspOlprace z nauczycielami, bibliotekami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2) Praca organizacyjno-techniczna polegajaca na:

a) gromadzeniu zbiorow,
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b) ewidencji i opracowywaniu zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcji zbiorow,

d) prowadzeniu warsztatu informacyjnego,

e) prowadzeniu okre$lonej przepisami dokumentacji biblioteki,

f) sporzadzaniu rocznych plandéw pracy biblioteki i sprawozdania z jej
pracy,

g) prowadzeniu, zgodnic z odrebnymi przepisami, inwentaryzacji
zbiordw bibliotecznych metodg skontrum.

§15

1. Zespoly przedmiotowe:

1)

2)

3)

Tworzone s3 przez nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.
Przewodniczacych zespotow powotuje Dyrektor Szkoty na kazdy rok szkolny,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng na jej pierwszym
posiedzeniu w danym roku szkolnym.
W szkole istnieje:

a) zespot przedmiotow humanistycznych i biblioteki,

b)  zespot jezykoéw obceych,

C) zespot przedmiotow przyrodniczo-matematycznych,

d) zespot przedmiotow zawodowych,

e) zespot wychowania fizycznego.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (wyznaczanie nauczyciela
opiekuna),

wspolpraca w organizacji 1 doposazeniu pomieszczen dydaktycznych,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

wspotpraca w uzgadnianiu zakresu tresci 1 sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
zatwierdzanie zestawOw pytan na egzaminy sprawdzajace, poprawkowe
I klasyfikacyjne oraz kontrola ich zgodnosci z obowigzujacymi podstawami
programowymi,

ustalanie kryteriow oceniania na egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych,

dokonywanie wstepnego przydzialu czynnosci i zadan dla nauczyciela na dany
rok szkolny.

§16

1. Zadania szkoly 1 nauczycieli dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

1)

Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem, posiadajacym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzg zesp6t, koordynatorem, ktorego jest
wychowawca danego ucznia. W sktad zespotu wchodzi takze pedagog.
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2)

3)

Do zadan zespotu nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i wymagania edukacyjne,

b) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
dla ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywanie systematycznej oceny efektywnosci udzielonej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, posiadajacym opini¢
0 dysfunkcjach, wydang przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna,
uwzgledniajg zalecenia w niej zawarte. Przede wszystkim dostosowuja
wymagania do potrzeb ucznia oraz utatwiaja mu wykonywanie dziatan, ktore
sprawiaja mu trudnosci.

Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno- pedagogicznej takze uczniowi,
ktéry nie byt diagnozowany wcezesniej pod wzgledem indywidualnych potrzeb
rozwojowych (nie posiada orzeczenia i/lub opinii). Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest takiemu uczniowi udzielana na biezaco w trakcie pracy oraz
w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢  dydaktyczno-
wyrownawczych, W tym takze zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i1zawodu, warsztatow, porad i1 konsultacji zgodnie z Planem
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.

§17

1. Zasady przydziatu wychowawstw okres$lone sa w §4 p. 5.
2. Zadania wychowawcy klasy/oddziatu.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,

opracowanie planu pracy wychowawcy klasowego,

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia , proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow w ramach
uprawnien spotecznosci szkolnej,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do wytwarzania wiasciwej atmosfery
w klasie,

rozwigzywanie konfliktow powstatych w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami zgodnie z programem
wychowawczo- profilaktycznym szkoty,

wspotdziatanie z  Rada  Rodzicow, Samorzadem  Uczniowskim
I wychowawcami bursy,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow Statutu Szkoly 1 ustalen
wychowawczych,

10) tworzenie warunkéw do rozwigzywania indywidualnych problemow uczniow

Z trudnosciami dydaktycznymi 1 osobistymi.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji w/w zadan winien podejmowaé nastepujace
dziatania:

1)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, a w szczegdlnosci:
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a)
b)

c)
d)

9)

interesowac si¢ postgpami ucznidow w nauce,

analizowa¢ przyczyny niepowodzen w nauce i podejmowac Srodki
zaradcze,

w klasach pierwszych rozpoznawa¢ mozliwosci uczniow ,
konsekwentnie rozliczaé ucznidw z uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych, organizowa¢ pomoc uczniom, ktorzy opuscili zajecia
I majg trudnosci z uzupetieniem wiadomosci,

wdraza¢ uczniow do statej dbalosci o higien¢ osobistg 1 czystos¢
otoczenia oraz do przestrzegania zasad kultury zycia codziennego,
przeciwdziata¢ zjawiskom patologii  spotecznej (alkoholizm,
narkomania itp.), wspoétdziatajac w organizowaniu réznych form
oddziatywania,

rozpoznawac sytuacj¢ rodzinng uczniéw, warunki ich zycia i w razie
potrzeby organizowa¢ pomoc materialng;

2) wspotpracowac z zespotem klasowym uczniow, czyli:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

zapoznawac z obowigzujacymi w szkole regulaminami,

udziela¢ pomocy w zorganizowaniu samorzadu klasowego
I inspirowac jego dziatanie,

wlaczac zespot klasowy w nurt zycia szkoty i sSrodowiska,

stale obserwowac zjawiska zachodzace w klasie, korygowac
niewlasciwe zachowania, zapobiega¢ tworzeniu si¢ konfliktow,
stwarza¢ warunki do otwartej dyskusji na wszystkie tematy,
wspotuczestniczy¢ w organizowaniu form dziatalnosci pozalekcyjnej
zmierzajacej do integracji klasy i wytworzenia migdzy uczniami
uczu¢ wzajemnej sympatii i szacunku ( wycieczki itp.),

ustala¢ z uczniami tematyke i forme zaje¢ wychowawczych;

3) wspodldziataé z nauczycielami uczgcymi w klasie:

a)
b)

c)
d)

indywidualizowa¢ pracg z uczniem i sposoby udzielania pomocy
W nauce,

zwraca¢ uwage nauczycieli na ucznidow  wymagajacych
indywidualnego traktowania,

czuwaé nad wymiarem i rozktadem zadawanej pracy domowej,
spelnia¢ role mediatora w konfliktach powstatych miedzy klasa
I nauczycielem uczacym;

4) utrzymywaé kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow celem
poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz nawigzania
wspolpracy wychowawczej. W jej ramach:

a)
b)

c)

d)

organizowa¢ 1 przeprowadza¢ co najmniej dwa razy w Semestrze
zebrania rodzicielskie,

ustali¢c sposob biezacego kontaktowania si¢ rodzicow/prawnych
opiekundéw z wychowaweca,

w trybie natychmiastowym, w potwierdzonej formie pisemnej,
informowa¢ rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o udzielonych
karach regulaminowych,

organizowa¢ kontakty rodzicow/prawnych opiekunéw z innymi
nauczycielami uczacymi w klasie,

informowa¢ rodzicow/prawnych opiekunow 0 udzielonej uczniowi
pomocy materialnej,

zapoznawa¢ rodzicow/prawnych opiekunéw z obowigzujacymi
w szkole regulaminami i Statutem Szkoty,
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g) wlacza¢ rodzicow/prawnych opiekunow w  sprawy szkoty,
informowac ich o sytuacji finansowej szkoty i zachgeca¢ do pomocy
szkole;

5) wspodlpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

6) w razie potrzeby korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
placowki 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§18

1. Szkota zatrudnia pedagogow.
2. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie zadan ogélnowychowawczych:
1) dokonywanie semestralnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia i rozwoju zawodowego,
3) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom porad utatwiajacych rozwigzywanie
przez nich trudnosci wychowawczych,
4) wspottworzenie szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
3. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej:
1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i troski wychowawczej,
3) rozpoznawanie sposobu spedzania wolnego czasu przez uczniow
sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze.
4. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
wynikajacych ze szkolnych niepowodzen oraz innych trudnych sytuacji
zyciowych,
2) wsparcie i pomoc w rozwiazywaniu konfliktoéw réwiesniczych i rodzinnych,
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych 1 spotecznych.
5. W celu realizacji zadan zawartych w p. 1-4 pedagog szkolny:
1) jest cztonkiem zespolu do spraw opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) tworzy roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze szkoty 1 sSrodowiska,
3) wspoltpracuje z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, sluzba
zdrowia w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych,
4) wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z innymi
organizacjami i instytucjami odpowiedzialnymi za opieke i wychowanie,
5) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami w celu wlasciwego udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
6) przedstawia Radzie Pedagogicznej semestralne sprawozdanie z sytuacji
wychowawczej w szkole,
7) dokumentuje swoja prace.
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§19

1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi zabezpieczajg sprawng prace placowki.
Obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow administracji i obslugi reguluja
oddzielne przepisy.

2. Inspektorowi bhp powierzona jest problematyka bezpieczenstwa, higieny pracy
i ochrony ppoz. na terenie szkoly. Zadaniem w/w pracownika jest inicjowanie,
organizowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia 1 zdrowia uczniéw i pracownikow, a takze poprawa warunkow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy w szkole. Szczegétowe zadania ujmuja odrebne
przepisy okreslone w zakresie czynnosci.

3. Zadaniem koordynatora do spraw bezpieczenstwa jest integrowanie dzialan w zakresie
bezpieczenstwa  wszystkich  podmiotow  szkoly  (nauczycieli,  ucznidw,
rodzicow/prawnych opiekundéw) oraz wspélpraca ze Srodowiskiem, w tym
Z instytucjami mogacymi pomodc szkole w rozwigzywaniu problemdéw dotyczacych
bezpieczenstwa. Szczegdélowe zadania ujmuja odrebne przepisy okreslone w zakresie
czynnosci.

4. Nadzoér pedagogiczny sprawuja Dyrektor Szkoty i1 Wicedyrektorzy, zgodnie
Z opracowywanym corocznie planem nadzoru pedagogicznego. Spostrzezenia i1 uwagi
analizowane sg dwa razy w roku na zebraniach Rady Pedagogicznej, sa one podstawg
do formutowania wnioskow majacych na celu poprawienie jakosci pracy
dydaktyczno—wychowawczej.

5. W szkole mogag dziata¢, zgodnie ze swoimi strukturami i obowigzkami w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i innych
pracownikow.
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Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§20

1. Rekrutacja

1)

2)
3)

4)

5)

2. Od roku

Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.
Komisje rekrutacyjng powotuje i okresla jej zadania Dyrektor Szkoty.
Kandydaci powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w danym zawodzie oraz pisemng zgode
rodzicoéw/prawnych opiekunéw.
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty $redniej decyduje:
a) liczba punktow uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum ,
b) oceny z j. polskiego, matematyki , informatyki i jezyka obcego na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum,
C) osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum,
Sposob przeliczania punktow okre§la zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty wydane w danym roku w sprawie ustalenia termindéw
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego na dany rok do publicznych
gimnazjéw 1 publicznych szkot ponadgimnazjalnych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim, w tym termindéw sktadania dokumentéw, sposobu
przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikow egzaminu gimnazjalnego,
a takze sposobu punktowania innych osiggni¢¢ kandydata.
szkolnego 2019/2020 prowadzona zostanie rekrutacja do klas pierwszych

branzowej szkoly I stopnia na podbudowie szkoly podstawowej. O przyjeciu decydowaé
beda oceny ze Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz wyniki egzaminu
6smoklasisty.

§21

1. Prawa ucznia:

1)

2)

3)
4)

5)

Uczen ma prawo do wolnosci poszukiwan intelektualnych 1 poszerzania
horyzontéw  wiedzy, ma takze prawo do wolnosci przekonan
swiatopogladowych i religijnych.

Uczen ma prawo do korzystania z opieki wychowawczej i warunkow pobytu
W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej.

Uczen ma prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno - wychowawczym.

Uczen ma prawo zglasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegdlne
zainteresowanie, z prosba o wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzywaniu.

Uczen ma prawo do swobodnego wyboru kot zainteresowan, zajec¢
fakultatywnych oraz innych form zaje¢ pozalekcyjnych. W przypadku
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niedostatecznych postepéw w nauce wychowawca ma prawo zawiesi¢, na czas
okreslony, udziat ucznia w tych zajeciach.

6) Uczen ma prawo korzysta¢, podczas zajgé pozalekcyjnych, z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki- za zgoda
nauczyciela sprawujacego opieke nad danym pomieszczeniem lub sprzgtem.

7) Uczen ma prawo reprezentowa wilasng szkole w zawodach sportowych,
turniejach, konkursach itp., z uwzglednieniem §23 p. 2.12.

8) Uczen ma prawo korzysta¢ z wszelkich form opieki socjalnej (stypendia,
zasitki losowe, itp.), ktorymi dysponuje szkota, na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

9) Uczen ma prawo by¢ nagrodzony za wyrdzniajace wyniki w nauce i inne
osiggniecia.

10) Uczen ma prawo do ochrony dobr osobistych. Zycie prywatne ucznia nie moze
by¢ przedmiotem publicznych uwag. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych sg
przez ucznidéw razgco naruszane normy wspotzycia spotecznego.

11) Uczen moze odwota¢ si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy klasy,
a W nastepnej kolejnosci do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;.

12) Uczen ma prawo korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,
zwraca¢ si¢ ze swymi problemami do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego.

13) Uczen ma prawo w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na wypoczynek,
przerwy migdzylekcyjne, a na okres $wiat kalendarzowych 1 ferii ma prawo
by¢ zwolniony z zadan domowych. Proces ksztalcenia ucznia powinien by¢
zorganizowany zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

14)Uczen ma prawo by¢é wybierany do wladz samorzadu szkolnego
lub klasowego, pod warunkiem, ze jego wyniki w nauce sg co najmniej
dostateczne, a zachowanie co najmniej dobre.

15) Uczen petoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego
majag prawo usprawiedliwia¢ jego nieobecno$¢ w szkole. Pisemne
usprawiedliwienie powinno zawiera¢ szczegOlowe wyjasnienie przyczyny
nieobecnosci na zaj¢ciach. Wychowawca po dokonaniu analizy argumentaciji,
podejmuje pozytywna lub negatywna decyzj¢ dotyczaca usprawiedliwienia
opuszczonych godzin. W przypadkach spornych rodzice/prawni opiekunowie,
badz pelnoletni uczen, maja prawo odwotaé si¢ od decyzji wychowawcy
do Dyrektora Szkoty.

16) Uczen ma prawo do powtarzania klasy, decyzj¢ na ten temat podejmuje Rada
Pedagogiczna na zebraniu plenarnym, z zastrzezeniem § 27 p. 2.3.

§22

1. Obowiazki ucznia:

1) Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i godno$¢ szkoty, szanowac i wzbogacaé
jej dobre tradycje oraz wspdluczestniczy¢ w budowaniu jej autorytetu.

2) Uczen ma obowigzek systematycznie pracowaé nad poszerzeniem swej wiedzy
1 swych umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu
szkoty.

3) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego w szkole,
zwlaszcza uczestniczy¢é w zwalczaniu przejawow brutalno$ci, wulgarnosci
I nietolerancji.
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4) Uczen ma obowigzek okazywaé szacunek starszym, a w szczegdlnosci
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly oraz przestrzega¢ zasad kultury
w stosunkach kolezenskich.

5) Uczen nie moze narusza¢ sfer wolnosci osobistej drugiego czlowieka,
komentowaé jego stosunkow osobistych, rodzinnych, uczué¢ i1 przyjazni.
Nie moze ujawnia¢ spraw powierzonych mu w zaufaniu.

6) Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow,
w tym:

a) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly niebezpiecznych
przedmiotow oraz spozywania alkoholu i palenia papieroséw (w tym
elektronicznych zamiennikéw) na terenie szkoty i podczas zajeé
organizowanych poza jej terenem,

b) nie uzywa¢ narkotykoéw i innych srodkéw farmakologicznych, ktorych
spozywanie moze oddziatywac na psychike cztowieka.

7) Uczen ma  obowigzek  pomaga¢  koledze  znajdujagcemu  si¢
W niebezpieczenstwie, o ile pomoc nie zagraza jego bezpieczenstwu.

8) Uczen ma obowigzek dba¢ o czysto$¢ i higieng osobista oraz o estetyke
swojego wygladu.

9) Uczen ma obowiazek posiadac stroj galowy oraz szkolny.

10) Strgj szkolny i galowy

a) Stroj galowy:

— dziewczeta: ciemna spodnica nie krotsza niz 10cm nad kolana
lub spodnie oraz zakiet, biata bluza.

— Chlopcy: ciemny garnitur biata koszula, krawat, ciemne skarpety,
potbuty.
b) Stroj szkolny:
— dziewczeta: spodnie lub spddnica (sukienka) nie krétsza niz 10cm
nad kolana, bluzka zakrywajaca ramiona i si¢gajaca ponizej talii,

— chtopcy: dlugie spodnie lub spodnie zakrywajace kolana, bluza,
koszula lub koszulka z krétkimi rekawami.
11) W kazdej klasie ustala si¢ obowigzek noszenia stroju galowego, na zasadach
okreslonych przez wychowawcg.
12) Uczen ma obowigzek posiada¢ zmienne obuwie, przechowywane w szatni
oraz strdj gimnastyczny, ustalony przez nauczyciela wychowania fizycznego.
13) Uczen ma szczegdlny obowigzek dbatosci o mienie szkolne, zwlaszcza
0 $rodki i urzadzenia oddane mu do dyspozycji.
14) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ ustalen witadz szkolnych i wszelkich
przepiséw ustanowionych przez inne wladze panstwowe.
15) Uczen ma obowigzek przestrzegania ogoélnych przepisow bhp oraz
regulamindéw obowiazujacych w poszczegoélnych pomieszczeniach szkolnych.
16) Zasady korzystania z telefonow komorkowych
a) Podczas zajg¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych, aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane
b) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub wykonywanie
zdje¢ jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;.
¢) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na
uzywanie urzadzen mobilnych w czasie zaj¢¢, o ile podyktowane jest to
realizacjg materiatu programowego.
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d) W trakcie prac klasowych, sprawdzianow, ¢wiczen i podczas probnych
egzaminow wewnetrznych wymagajacych samodzielnej pracy ucznia
nauczyciel ma prawo poleci¢ uczniom zlozenie telefonow lub innych
urzadzen elektronicznych we wskazanym miejscu na czas pracy klasowej,
sprawdzianu, ¢wiczen i1 probnego egzaminu wewnetrznego.

17) Uczen w czasie przerw nie moze opuszczac terenu szkoty.

18) Uczen ma obowigzek realizowa¢ =zalecenia nauczyciela zwigzane
Z zaopatrzeniem w stosowne podregczniki 1 srodki niezbedne do nauki danego
przedmiotu.

19) Podstawowym obowigzkiem ucznia jest punktualne i systematyczne
uczeszcezanie do szkoty:

a) Usprawiedliwianie nicobecnosci odbywa si¢ wedlug nastepujacych

zasad:

— nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny
W pierwszym dniu nieobecnosci,

— usprawiedliwienie = nalezy  skierowa¢ do  wychowawcy
lub pozostawi¢ informacje w sekretariacie szkoty,

— w dniu powrotu do szkoty uczen dostarcza wychowawcy pisemne
Wyjasnienie  przyczyny  nieobecnosci  sporzadzone — przez
rodzica/opiekuna prawnego,

— analogiczne zasady obowigzuja w przypadku usprawiedliwiania
nieobecnosci przez ucznia petnoletniego,

— w dzienniku nieobecnosci ucznidéw oznacza si¢ jako:

e ,.u”—usprawiedliwione,

e _ns” —praca na rzecz szkoty,
e ,.n” —nieusprawiedliwione,
e .7’ —zwolniony.

b) Rozliczanie frekwencji przez wychowawce odbywa si¢ wedlug

nastgpujacych zasad:

2

,Ns” — wstawiamy w przypadku nieobecno$ci ucznia
spowodowanej zaangazowaniem w zycie szkoty, np.:
e reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach,
turniejach, uroczystosciach,
e przygotowaniem uroczystosci szkolnych,
e przygotowaniem uczniéw do konkurséw na szczeblu
krajowym (za zgoda Dyrektora Szkoty),
e udzialem w akcjach organizowanych przez szkote,
— ,,z” —wstawiamy w przypadku:
e wezwania na komisje wojskowa, na policje, do sadu,
do urzedu skarbowego, ZUS,
e zwolnienie uczniow przez Dyrektora Szkoty do
domu — ewakuacja,

— ponadto:
e egzamin na prawo jazdy — nieobecnosé
usprawiedliwiona,
e honorowe krwiodawstwo - nieobecnosc

usprawiedliwiona.
C) Spodznienia dzielimy na :
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spdznienia usprawiedliwione ( oznaczone sg w dzienniku skrétem
,»su”, dotyczg przede wszystkim pierwszych godzin lekcyjnych
W planie zaje¢¢ klasy danego dnia),

spoznienie nieusprawiedliwione ( oznaczone s3 w dzienniku
skrotem ,,sn”, dotycza przede wszystkim sp6znien na kolejne poza
pierwszymi zajecia w planie klasy danego dnia).

d) Uczen, ktory spoznit si¢ na zajecia ma obowigzek wyjasnié
nauczycielowi prowadzgcemu powody spoznienia. Wyjasnien udziela
bezposrednio po wejsciu do klasy lub po zakofczeniu zajeé¢ przez
prowadzacego. Jezeli uczen nie dopetni tego obowigzku, spoznienie
wpisane jest jako nieusprawiedliwione.

e) Spoznienie wpisuje nauczyciel prowadzacy zajecia, kwalifikuje je biorgce
pod uwage:

czas spoznienia;

wyjasnienie, ktorego udziela uczen lub jego brak;

stopien realizacji materiatu lub zadan na danej lekcji tj. wplyw
spéznienia na poziom wiedzy oraz umiejetnosci  ucznia
(szczegolnie w przypadku, gdy spdznienia powtarzajg si¢);
zaklocenie systematycznosci oceniania tj. niemozno$¢ wystawienia
spdznionemu uczniowi oceny w okreslonym zakresie np. ocena
odpowiedzi ustnej czy pracy domowej (szczegodlnie, gdy spoéznienia
powtarzajg sie).

f) Spodznienia weryfikuje wychowawca klasy, ktory moze dokonaé korekty
spdznien, kierujac si¢ nastepujacymi zasadami:

1. Nagrody:

zmiany kwalifikacji sp6znienia nieusprawiedliwionego dokonane;j
przez nauczyciela prowadzacego zajecia  dokonuje  si¢
w przypadkach wyjatkowych, gdy pojawig si¢ okolicznosci,
0 ktdrych nauczyciel wpisujacy spdznienie nieusprawiedliwione nie
wiedziat;

nauczyciel, ktory wpisat spdznienie powinien by¢ poinformowany
o zmianie kwalifikacji spdznienia (szczegdlnie w przypadku, gdy
spoznienia danego ucznia powtarzaja si¢ na tych samych lekcjach).

§23

1) Uczniowie szkoty otrzymuja nagrody za:
— bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
— 100 % frekwencje,

— aktywng prac¢ w organizacjach uczniowskich,

— angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

— wyniki w konkursach lub zawodach sportowych.
2) Do nagrdd stosowanych przez szkote naleza:

— pochwata wychowawcy klasy i podwyzszenie oceny z zachowania,
— pochwata Dyrektora Szkoty udzielona:

e w formie listu pochwalnego skierowanego do rodzicow
lub prawnych opiekunow,
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e w formie publicznej pochwaty wobec calej spotecznosci
szkolnej,

— dyplom i nagroda w formie upominku rzeczowego,

— anulowanie natozonych wczesniej kar dyscyplinarnych.

3) Osiagnigcie wyrozniajagcego wyniku na szczeblu co najmniej wojewodzkim
w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych (premiowane
wyrdznieniami i nagrodami wymienionymi w p. 2) odnotowuje si¢ w arkuszu
ocen 1 na $wiadectwie szkolnym.

4) Wyrdzniajacy si¢ absolwenci sg typowani do Stypendium Prezydenta Miasta,
a wyrozniajacy si¢ uczniowie do Stypendium Prezesa Rady Ministrow. Zasady
I tryb przyznawania tego wyroznienia okreslajg odrebne przepisy.

5) Uczen otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem, jesli jest
promowany lub konczy szkote z wyrdznieniem. Zasady okreslaja odrebne
przepisy.

6) Klasa, ktora osiggnie najwyzszg frekwencje oraz klasa, ktora uzyska najlepsze
wyniki klasyfikacji na koniec roku szkolnego otrzymuja nagrody w postaci
dofinansowania wycieczki (imprezy) klasoweyj.

2. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkow
szkolnych, postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow, famanie zakazu
palenia papierosow na terenie szkoly oraz zakazu korzystania z urzadzen
elektronicznych uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy w obecnosci uczniow,

3) zakazem Kkorzystania z przystugujacych uczniom przywilejow tj. zwolnienie
wylosowanych uczniéw z odpowiedzi,

4) zakazem uczestniczenia w imprezach lub wycieczkach szkolnych, potaczonym
z obowigzkiem odpracowania przepadajacych godzin lekcyjnych spolecznie na
rzecz szkoty,

5) pisemng nagang wychowawcy klasy wpisang w dzienniku,

6) nagang pisemng wychowawcy klasy w formie listu do rodzicow/prawnych
opiekunow,

7) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoly udzielonym w  obecnosci
wychowawcy,

8) pisemna nagang Dyrektora Szkoty potwierdzong wpisem w dzienniku,

9) pisemng nagang Dyrektora Szkoty w formie listu do rodzicéw/prawnych
opiekundéw,

10) obnizeniem oceny z zachowania wedtlug ustalonych kryteriow,

11) przeniesieniem do rownolegtej klasy (jezeli wystepuja rdznice programowe,
uczen ma obowigzek zda¢ egzaminy uzupeiniajace),

12) wykluczeniem z  Samorzadu  Uczniowskiego, klasowego, pocztu
sztandarowego, organizacji, kot zainteresowan, zawodow sportowych,

13) skresleniem z listy uczniow zgodnie z przyjetymi zasadami.

3. Dlaucznidéw tamigcych obowigzek nauki przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) ocena naganna z zachowania po oOpuszczeniu powyzej 15 godz.
Bez usprawiedliwienia, a po przekroczeniu 25 godz. skreslenie z listy uczniow.

2) obowiazek odpracowania zaje¢ dydaktycznych (w terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty) w przypadku:

a) przerwania zaje¢ dydaktycznych z przyczyn niezaleznych od szkoty,
W sytuacji potencjalnego zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniow,
b) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na zajgciach klasy/grupy.
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c)
d)

nieobecnosci na zajeciach spowodowanej przyczynami niezaleznymi
od szkoty np. fatszywy alarm przeciwpozarowy itp.
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach klasy/grupy.

4, W przypadku, gdy obowigzku nauki nie spelnia uczen niepetnoletni, szkota
powiadamia Urzad Miasta/Gminy (zaleznie od miejsca zamieszkania).
5. O kazdej z zastosowanych kar wychowawca informuje rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia i odnotowuje zastosowang kar¢ w dzienniku.
6. Powodem skreslenia z listy uczniow szkolty moze by¢:
1) wyczerpanie kar wymienionych w p. 1(od 1 do 12);
2) powazne wykroczenie z udziatem ucznia, majgce miejsce na terenie szkoty lub
poza nig, w czasie zaje¢ dydaktycznych czy pozalekcyjnych. Za takie nalezy
uwazaé w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

m)

n)

demoralizujacy wptyw na innych uczniow lub zagrozenie dla ich
zdrowia 1 bezpieczenstwa,

udowodniong dziatalno$¢ przestepcza majaca zwigzek ze szkola lub
uczniami,

spowodowanie bdjki, w wyniku ktorej nastapito uszkodzenie ciata lub
dhugotrwaty uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

rozboj,

kradziez i/lub wlamanie,

tamanie Ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi na terenie szkoly lub podczas imprez oraz wycieczek
przez nig organizowanych,

posiadanie lub rozprowadzanie narkotykoéw oraz innych substancji
niebezpiecznych, szkodliwych na terenie szkoty lub podczas imprez
oraz wycieczek przez nig organizowanych,

zngcanie si¢ nad uczniami (zwlaszcza klas pierwszych), uzywanie
wobec nich sity fizycznej,

znegcanie psychiczne, grozby, zastraszanie, Wymuszenia, stosowanie
szantazu wobec pozostalych uczniow, a takze nauczycieli lub
pracownikow szkoty, przesladowania za posrednictwem mediow,
np. Internet,

czyny nieobyczajne naruszajace godnos¢ drugiej osoby,

dziatalnos¢ w razacy sposOb naruszajaca zasady wspotzycia
spolecznego, godnos$¢ osobistg innych oséb, w tym publikowanie zdje¢,
filmow itd. bez zgody 0sob na nich widniejacych,

celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli
w odpowiednim terminie uczen wraz z rodzicami/opiekunami
prawnymi nie wywiaze si¢ z obowigzku naprawienia szkody,

razace niestosowanie si¢ do Statutu Szkoty,

dokonanie przestgpstwva komputerowego (Swiadome wprowadzenie
wirusoOw, podszywanie sie¢ pod legalnych  uzytkownikdéw,
przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej, wlamanie
do systemoéw komunikacyjnych, kradziez numerow kart kredytowych,
zamieszczenie tresci godzacych w dobro ucznidow, pracownikow
i szkoly),

wnoszenie na teren szkoty petard, gazéw tzawigcych, ostrych narzedzi
oraz wszelkich innych przedmiotdw zagrazajacych zyciu, zdrowiu
I bezpieczenstwu,
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7.

10.

p) wulgarne lub agresywne zachowanie w stosunku do nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty lub ucznidéw,
q) zachowanie zaklocajace lub uniemozliwiajgce prowadzenie zajeé;
3) opuszczenie ponad 25 godzin bez usprawiedliwienia;
4) brak klasyfikacji z obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych wynikajacy
z nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

5) brak promocji po dwukrotnym uczeszczaniu do tej samej klasy.
Skreslenia ucznia z listy dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego i zgodnie
Z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.
Tryb i spos6b powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice/prawni opiekunowie)
o podjetej decyzji o skresleniu ucznia z listy i mozliwosci odwotania si¢ od niej
sa zgodne z ustawa z dnia 14 marca 1960r. - Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. 2017r. poz. 1257)
Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego od kary wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty, od kary
Dyrektora Szkoly do Rady Pedagogicznej, od kary Rady Pedagogiczne;j
lub administracyjnej decyzji Dyrektora Szkoty do organu nadzorujgcego szkote.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dtuzej niz na poét roku, jezeli
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub innej dziatajacej w szkole
organizacji mlodziezowe;.
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N

o

Rozdzial VII
Ocenianie wewngtrzszkolne

§24

Ocenianie religii oraz etyki regulujg oddzielne przepisy.

Zasady oceniania egzamindéw zewngtrznych reguluja oddzielne przepisy.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do wskazan
zawartych w pisemnej opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

Oceny Kklasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne ( za wyjatkiem zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych).

Oceny z zachowania ustala wychowawca zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Oceny z 4-tygodniowych praktyk zawodowych realizowanych u podmiotéw
gospodarczych ustala kierownik szkolenia praktycznego CKZiU w porozumieniu
z kierownikiem szkolenia praktycznego ZSEL w oparciu o propozycj¢ zaktadowego
opiekuna praktyk. Oceny z zaje¢¢ praktycznych prowadzonych w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego we Wloctawku ustalaja nauczyciele zaje¢ praktycznych zgodnie
Zz umowg zawartg w dniu 01 wrzesnia 2016 pomiedzy ZSEL we Wiloctawku i CKZiU
we Wioctawku.

Zasady zwalniania z zaj¢¢ obowigzkowych:

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, niepetnosprawno$c¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych zaj¢c
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2) Uczeh moze byé zwolniony z wykonywania okres$lonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwoéciach wykonywania przez ucznia wskazanych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Uczeh moze byé zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisujemy ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Zasady zwalniania ucznia z nauki jezykoéw obcych:

1) Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Iub innej
publicznej  poradni  specjalistycznej oraz na pisemny  wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty
zwalnia ucznia z wadag shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie
z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1 .
Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci sg punktowane

W odniesieniu do ustalonych kryteriéw, a punkty lub procenty przelicza si¢ na stopnie
wedhug skali:

1) Celujacy 100% 1 wiadomos$ci wykraczajace ponad podstawe programowa
2) bardzo dobry  <90% -100%>
3) dobry <70%- 90%)

4) dostateczny  <50% - 70%)

5) dopuszczajacy <40%- 50%)

6) niedostateczny <0% - 40%) .

Oceny $rédroczne i koncoworoczne z zachowania, ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne .

Osiagnigcia 1 postepy uczniow rejestrowane s3 w dzienniku, arkuszach ocen,
dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych i rejestrach spostrzezen.
Metody sprawdzania osiggnie¢¢ uczniow:

1) biezace zgodne z regulaminem oceniania,

2) wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania,

3) egzaminy zewnetrzne,

4) eliminacje do konkursow i olimpiad.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace 2z uczniem
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w szczeg6lnosci dotyczy uczniéw:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego,

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu lub inna opini¢
wskazujgca na potrzebe dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) objetych pomocy psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow,
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5) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach z wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

16. Uczniowie, w przypadku ktorych braki w nauce spowodowane zostalty wysoka
absencja w wyniku choroby lub klopotow rodzinnych, powinni zosta¢ otoczeni
szczegblng opieka przez wychowawcow, nauczycieli i rodzicow/prawnych
opiekundéw, aby mogli uzyskac¢ promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczy¢
szkot¢. Uczniowie tacy mogg wykorzystat z konsultacji z nauczycielami
poszczegblnych przedmiotéw po uzgodnieniu tego z nauczycielem uczacym
przedmiotu. Wychowawcy ucznia pozostajg w ciggtym kontakcie z nauczycielami i
rodzicami/prawnymi opiekunami, ktérych informuja o postgpach podopiecznych.

17. Uczniowie, w przypadku ktorych trudnosci edukacyjne wynikajg z nieodpowiedniego
stosunku do nauki i szkolnych obowigzkéw, powinni by¢ objeci przez wychowawcow,
nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekundéw szczegdlnym nadzorem. Braki w nauce
zobowigzani sg uzupetni¢ samodzielnie.

1) Jezeli uczniowie zgtosza takg potrzebe, nauczyciele okreslonych przedmiotow
mogg udzieli¢ im indywidualnych konsultacji w celu uzupetnienia brakow lub
zleci¢ wykonanie dodatkowych zadan podlegajacych ocenie.

2) Nadzér nad tymi uczniami polega na:

a) statym kontakcie wychowawcy z innymi nauczycielami oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami, ktorych informuje o postepach
podopiecznego,

b) kontrolowaniu przez wychowawce frekwencji ucznia na zajeciach,

c) rozmowach dyscyplinujacych oraz mobilizujacych ucznia do pracy,

d) kierowaniu podopiecznych na rozmowy z pedagogiem szkolnym.

18. Nauczyciele zobowigzani sg otoczy¢ szczegdlna opieka ucznidéw zdolnych poprzez
udzielanie im indywidualnych konsultacji przygotowujacych si¢ do konkursow
przedmiotowych 1 olimpiad oraz zlecania zadan dodatkowych, ktére wykraczaja poza
parogramowe minimum i rozwijaja zainteresowania oraz zdolno$ci uczniow.

§25

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja wuczniow oraz
rodzicow/prawnych opiekunow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw ,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

3) formach informowania o ocenach biezacych, §rodrocznych, rocznych (spotkania
klasowe, kontakt indywidualny, dziennik elektroniczny).

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw/prawnych opiekunow 0 warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) w przypadku klasyfikacji koncowej nie p6zniej niz do 31 marca,

2) w przypadku klasyfikacji rocznej nie p6zniej niz do 31 maja,

poszczeg6lni nauczyciele zobowigzani sa do wpisu w dzienniku -elektronicznym
przewidywanych ocen rocznych (koncowych), a wychowawca wpisuje propozycje oceny
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z zachowania. Uczniowie o przewidywanych ocenach informowani sa podczas zaj¢é
edukacyjnych, a  rodzice/prawni  opiekunowie  podczas  ostatnich  zebran
z rodzicami/prawnymi opiekunami (wg terminarza szkoty).

4. Poinformowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest rtOwnowazne z ich
wystawieniem. Wystawiona ocena Kklasyfikacyjna moze by¢ nizsza lub wyzsza
od przewidywanej zgodnie z kryteriami powyzszego regulaminu.

5. Informacje wysylane do ucznidw i ich rodzicéw/prawnych opiekunow przez modut
wiadomos$ci dziennika elektronicznego maja moc wigzaca tzn. traktowane sg jak
powiadomienia pisemne.

6. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw/prawnych opiekunow,
a ocenianie uczniow jest procesem systematycznym.

7. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg ustnie uzasadnic: na prosbe ucznia podczas zajec
edukacyjnych lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw podczas wywiadoéwki, konsultacji
dla rodzicow/prawnych opiekunow lub w innym uzgodnionym terminie.

8. Kazdej ocenie towarzyszy komentarz stowny motywujacy ucznia do dalszej pracy —
wyjasniajacy ewentualne popetnione btedy oraz wskazujacy sposoby dalszej nauki w celu
osiagniecia sukcesu edukacyjnego na miar¢ jego mozliwosci. Nie moze on naruszac
godnosci osobistej ucznia.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom wylgcznie na terenie
szkoty:

1) Uczen otrzymuje prace do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku
nieobecnosci na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

2) Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja prace do wgladu w obecnosci nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy klasy w czasie wywiadoéwki, godzin konsultacji dla
rodzicéw/prawnych opiekunow lub w innym uzgodnionym terminie.

10. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom wytacznie na terenie
szkoty.

11. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny
wniosek o wglad do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego (praca pisemna ucznia i protokoét przebiegu egzaminu), zastrzezen
whniesionych do Dyrektora Szkoty, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Dyrektor Szkoly w ciggu 5 dni od daty wptyniecia
wniosku wyznacza termin wgladu. Czas oczekiwania na wglad nie moze by¢ dtuzszy niz
14 dni od momentu zlozenia wniosku.

12. Zasady wgladu do pracy ucznia:

1) na spotkanie nalezy zgtosi¢ si¢ z dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢é 0sob
dokonujacych wgladu,

2) podczas wgladu obecny jest Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty,

3) czas wgladu nie moze by¢ dluzszy niz 45 min,

4) obowiazuje zakaz wykonywania kserokopii,

5) osoba dokonujgca wgladu ma prawo do sporzadzania notatek, korzystajgc
Z materiatow przekazanych przez szkole.

13. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wgladu do innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ( dzienniki, arkusze ocen). W/wym. dokumentacja jest udostepniana
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14.

15.

do wgladu na terenie szkoly w obecnosci Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego
upowaznionej w sposob, ktory uniemozliwia dostep do danych osobowych innych
uczniow.

O postepach 1 trudnos$ciach w nauce , zachowaniu ucznia, o szczegdlnych uzdolnieniach
oraz ocenach $rodrocznych, rocznych, koncowych, rodzice/prawni opiekunowie sa
informowani za poSrednictwem dziennika elektronicznego, w czasie indywidualnych
rozméw w trakcie roku szkolnego oraz na organizowanych zebraniach
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen pelnoletni moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o ograniczenie
wskazanym przez niego osobom (rodzicom, opiekunom) wgladu do dokumentow
szkolnych.

§ 26

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia stuzy klasyfikowaniu
i promowaniu ucznia. Polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepu
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole autorskich programéw nauczania — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Funkcje oceny:
1) informacyjna, informuje ucznia, nauczyciela i rodzica/prawnego opiekuna miedzy
innymi o tym:
a) w jakim stopniu zostaly przez ucznia opanowane dane umiejetnosci
I wiadomosci,
b) czy nastapit postep czy regres w stosunku do stanu poprzedniego,
C) czy i jakie wystepujg u ucznia specjalne trudnosci w nauce lub specjalne
uzdolnienia.
2) motywacyjna, funkcja ta dotyczy osoby ocenianej i powinna:
a) uwzglednia¢ wysitek wlozony przez ucznia w uzyskiwanie mozliwie
najwyzszej oceny,
b) stymulowa¢ do podejmowania wysitku i osiggania coraz wyzszych ocen,
C) pomagaé uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Formy oceniania powinny by¢ réznorodne z zachowang rytmicznoscig oceniania.
4) Pierwsza ocena z danego przedmiotu winna pojawic¢ si¢ w lekcyjnym dzienniku
przed koncem wrzesnia, a w przypadku przedmiotow, ktore odbywaja sie¢
w wymiarze jednej godziny tygodniowo do 20 pazdziernika.
5) Aby zapewni¢ systematyczno$¢ oceniania oraz mozliwos¢ doktadnego
informowania ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundow o postepach w nauce,
ustala si¢ liczbe ocen w semestrze z poszczegdlnych przedmiotéw:

Ilo$¢ godzin w tygodniu Ilo$¢ ocen czastkowych
1 nie mniej niz 3
2-3 nie mniej niz 4-5
4 1 wiece] nie mniej niz 6

6) Wyktadnia pojeciowa dla termindéw: praca klasowa, sprawdzian, kartkowka:
a) praca klasowa - sprawdza wiadomo$ci z omowionego catego dziatu
programowego;

Strona 33 z 46



BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA NR 3 WE WEOCEAWKU STATUT

b) sprawdzian - obejmuje tresci tworzace calo$¢ tematyczng zwigzang
z problemem omawianym na ostatnich lekcjach;
€) odpowiedz ustna:

— niezapowiedziana - obejmujgca trzy ostatnie lekcje,

— zapowiedziana — obejmuje zakres materialu okre§lony przez
nauczyciela.

d) kartkdowka - praca pisemna obejmujaca co najwyzej trzy ostatnie lekcje.

7) Sposob informowania ucznia o sprawdzianach oraz pracach klasowych i formie:

a) O terminie pracy klasowej nauczyciel informuje uczniow
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, potwierdza to wpisem w dzienniku
oraz okresla zakres sprawdzanego materiatu.

b) O terminie i formie sprawdzianu nauczyciel informuje uczniow
z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdza to wpisem w dzienniku oraz
okresla zakres materiatu.

c) Kartkowke nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez zapowiedzi, jednak nie
bezposrednio po lekcji, na ktorej odbywata sie¢ praca klasowa
lub sprawdzian.

8) Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, a jego nieobecno$¢ byta
usprawiedliwiona, zobowigzany jest do zaliczenia zalegtej pracy w ciagu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, termin wyznacza nauczyciel. Jezeli uczen nie zglosi si¢ we
wskazanym terminie, to otrzymuje wowczas oceng niedostateczng. W odniesieniu
do uczniéw nieobecnych dluzej niz dwa tygodnie ustala si¢ terminy zaliczen
indywidualnie z nauczycielami. Nieobecno$¢ ucznia na klaséwce, sprawdzianie,
kartkdbwce oznacza si¢ dzienniku wpisujgc zamiast oceny ,,N”.

9) Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o wyniku pracy
kontrolnej (pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki) w ciggu 14 dni roboczych od
dnia jej przeprowadzenia; termin sprawdzenia prac literackich to 21 dni
roboczych.

10) Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej w terminie dwoch
tygodni - po uzgodnieniu zaliczenia z nauczycielem.

11) Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawe niezadawalajacych uczniéw ocen,
ale nie p6zniej niz 4 tygodnie przed koncem semestru.

12) Ostatnia praca klasowa nie moze si¢ odby¢ pozniej niz trzy tygodnie przed
koncem semestru (dwa tygodnie przed terminem wystawiania ocen
klasyfikacyjnych).

13) Uczen musi by¢ oceniony minimum jeden raz w semestrze za odpowiedz ustng -
ocena powinna by¢ umotywowana. Uczniowie mogg uczestniczyé w procesie
oceniania odpowiedzi ustnych 1 aktywnosci.

14) Uczenn moze by¢ oceniany za aktywno$¢ na lekcji i za inne formy pracy
dodatkowej czy tez ponadprogramowej oraz za posiadanie materiatow
niezbednych na lekcji.

15)Uczen moze jeden raz w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
(nie dotyczy to wczesniej zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianow,
powtorzen). W dzienniku nauczyciel zaznacza to wpisem ,,np”.

§ 27

1. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji srédrocznej, rocznej 1 koncowej. Terminy klasyfikacji
ustala si¢ w oparciu o harmonogram pracy szkoly obowigzujacy w danym roku szkolnym.
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2.

11.

12.
13.

Zasady klasyfikacji i promoc;ji:

1) Uczniowie sg promowani do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania uzyskali oceny klasyfikacyjne
koncowe wyzsze od niedostatecznych (z zastrzezeniem § 30 p. 10),

2) Uczniowie, ktorzy nie spelniajag warunku okreslonego w p. 2.1. nie otrzymuja
promocji i mogg powtarzac t¢ samg klase (z zastrzezeniem p.2.3.),

3) W przypadku nie uzyskania promocji drugi i kolejny raz w tej samej klasie,
decyzje o powtarzaniu klasy podejmuje Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna
przy podejmowaniu decyzji uwzglednia:

— frekwencj¢ ucznia na zajgciach,
— zachowanie ucznia,
— objecie ucznia obowigzkiem nauki,

— przestrzeganie przez ucznia zapisoOw Statutu Szkoty.

W ocenianiu $roédrocznym mozna stosowaé plusy i minusy oraz inne oznaczenia
uzupetniajace oceny.
Ocena na drugi semestr jest jednocze$nie oceng roczng i uwzglednia osiggnigcia
edukacyjne w catym roku szkolnym (nie jest $rednig arytmetyczng).
Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego, niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacje¢ nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukonczenie nauki w danym typie szkoty, w miar¢ mozliwo$ci uczen ma
prawo do uzyskania pomocy:

1) w formie udzialu w dodatkowych zajeciach edukacyjnych innych klas za zgoda

nauczycieli prowadzacego zajecia z inng klasa,
2) indywidualnej, dodatkowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem poza
zaj¢ciami edukacyjnymi.

W przypadku cigglosci przedmiotu przez wigcej niz jeden rok przy ustalaniu oceny
koncowej nauczyciel moze uwzglgdni¢ oceny koncowe z klas poprzednich.
Ustalona przez wychowawce ocena z zachowania, zgodnie z przyjetymi w regulaminie
kryteriami, jest ostateczna z zastrzezeniem punktu §29 p.1.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

. Brak uzdolnien do okre$lonego przedmiotu edukacyjnego, badz ograniczenia rozwojowe

utrudniajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym nie moze mie¢ wpltywu na oceng
zZ zachowania.
Wychowawca musi posiada¢ udokumentowane argumenty dotyczace podstaw ustalania
oceny z zachowania (kontakty z kolegami, nauczycielami, role spoteczne, przestrzeganie
zasad 1 norm zycia spotecznego itd.).
Szczegotowe kryteria ustalania ocen z zachowania reguluje §34.
Promocja z wyrdznieniem, osiggnigcia:
1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé
i religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ ze sprawowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (lub
konczy szkote) z wyrdznieniem.
2) Laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji rocznej oceng celujaca.
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3) Uczen, ktory otrzymat tytut o ktorym mowa w p. 13.2., po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ ocene¢ celujaca
w klasyfikacji koncowe;.

§ 28

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli ich zdaniem roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczonych zaje¢ dydaktycznych.

2. Sprawdzanie przez Dyrektora Szkoty zasadnosci odwotania si¢ od oceny obejmuje:

1) kontrole frekwencji i ocen w dzienniku,

2) rozmow¢ wyjasniajaca z wychowawca,

3) rozmowg¢ z nauczycielem, ktory wystawil oceng (ewentualny wglad do prac
pisemnych),

4) rozmowe¢ wyjasniajacg z Samorzadem Klasowym,

5) kontrolg przestrzegania zasad wewngtrznego systemu oceniania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocene w drodze
glosowania, w przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego
komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w p. 3.1. przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w p.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje
kierownicza,
— nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminator,
— dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel petnigcy funkcjg kierownicza,
— wychowawca klasy,
— wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
w danej klasie,
— pedagog,
— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
— przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Nauczyciel uczacy ucznia ubiegajacego si¢ o sprawdzian ma prawo zrezygnowac
Z uczestnictwa w tym egzaminie. Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
uczacego tego samego przedmiotu.

7. Z przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym: pracownia, informatyka, wychowanie
fizyczne i zajecia praktyczne - sprawdzian ma forme praktyczna.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

ok~

Pytania - tematy na sprawdzian wiadomosci przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Czas trwania sprawdzianu w formie pisemnej nie powinien by¢ dtuzszy niz dwie godziny
lekcyjne, a egzaminu ustnego niz 30 minut.
Komisja, o ktérej mowa w pkt. 5 w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ma prawo
podwyzszy¢ stopien lub pozostawi¢ poprzednio ustalony przez nauczyciela uczacego.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— nazwe zajec, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
— skitad komisji,

— termin,

— 1imig¢ i nazwisko ucznia,

— pytania egzaminacyjne,

— wyniki egzaminu,

— oceng koncowa,

— informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

— Zalaczong prace pisemna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— sktad komisji,

— termin,

— imi¢ i nazwisko ucznia,

— wynik glosowania,

— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly po uzgodnieniu go z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§29

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Nie po6zniej niz ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty
wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

O zakresie materialu na egzamin poprawkowy nauczyciel informuje ucznia nie p6zniej niz
w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel pelniacy w szkole funkcj¢ kierownicza,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) zadanie na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty,

2) z przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym: pracownie z przedmiotow
zawodowych, informatyka, wychowanie fizyczne i zajecia praktyczne realizowane
w CKP - egzamin poprawkowy ma forme praktyczna,

3) Czas egzaminu poprawkowego w formie:

— pisemnej wynosi 90 minut;
— ustnej do 30 minut;

— zadania praktycznego z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni
z przedmiotow zawodowych do 90 minut; zaje¢ praktycznych
realizowanych w CKP do 240 minut.
7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

— nazwe zajec, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
— sktad komisji,

— termin,

— 1imi¢ i nazwisko ucznia,

— pytania egzaminacyjne,

— wyniki egzaminu,

— ocen¢ koncowa,

— informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

— zalgczong prace pisemna.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych (udokumentowanych) nie przystapil do egzaminu
poprawkowego moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem p.10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 30

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotéw 1 zaje¢, z ktorych byl on w uzasadniony
sposob zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich obowigzujacych
przedmiotéw nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja (niezaleznie od usprawiedliwionych
lub nieusprawiedliwionych obecnosci).

Strona 38 z 46



BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA NR 3 WE WEOCEAWKU STATUT

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe¢ uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki klasyfikowany jest na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Uczniowi przechodzacemu ze szkoty publicznej, lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej mozna wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny celem wyréwnania réznic
programowych.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej moze by¢
przyjety do odpowiedniej klasy po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajacy obowiagzek nauki poza szkolg (na podstawie art.16 ust.8 ustawy)
uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Z przedmiotbw o charakterze ¢wiczeniowym: pracownie przedmiotow zawodowych,

informatyka, wychowanie fizyczne i zajgcia praktyczne realizowane w CKP - egzamin
klasyfikacyjny ma formg praktyczna.
Czas egzaminu klasyfikacyjnego w formie:

— pisemnej wynosi 90 minut,
— ustnej do 30 minut,

— zadania praktycznego z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni
z przedmiotéw zawodowych do 90 minut,

— zajec praktycznych realizowanych w CKP do 240 minut.

Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny po pierwszym semestrze dla ucznia niesklasyfikowanego nie jest
obligatoryjny w przypadku mozliwosci uzupelniania zaleglosci wynikajacych
Z nieobecno$ci ucznia w pierwszym semestrze w trakcie drugiego semestru.
W przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej uczen,
W uzgodnieniu z oceniajagcym go nauczycielem, moze przystgpowaé¢ w drugim semestrze
do dodatkowych sprawdzianow, prac klasowych wykazujacych nadrabianie przez ucznia
zalegtos$ci. Pozytywne wyniki tych sprawdzianow, prac klasowych powinny byé
odnotowywane w dzienniku i brane pod uwage przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
rocznej.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku ucznidow o ktorych mowa w p.3, 4, 5 w sklad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

W przypadku uczniéw o ktérych mowa w p. 6, 7, 8 w sktad komisji wchodza:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych
przeprowadzany jest egzamin.
Podczas egzaminu mogg by¢ obecni W charakterze obserwatorow rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktory mowa w p. 6, 7, 8 oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych , z ktérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
— nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
— sktad komisji,
— termin egzaminu,
— imieg i nazwisko ucznia,
— zadania egzaminacyjne,

— ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonanych zadaniach praktycznych. Protokédt stanowi
zatacznik do arkusza ocen.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z zastrzezeniem
§291 § 30.
Nieklasyfikowanie ucznia pocigga za sobg konsekwencje takie same, jak ustalenie oceny
niedostatecznej. Uczen, ktory nie ztozyl lub nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego,
powtarza klase, a w przypadku, gdy egzamin jest podstawa przyjecia do danej klasy
w danym typie szkoly, uczen nie zostanie do tej szkoty i tej klasy przyjety.

§31

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych:
1) Uczen, ktéry chce otrzymaé wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna powinien:
—by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach 1 pracach klasowych
lub terminowo je zaliczac,
—mie¢ przynajmniej 90% frekwencj¢ na zajeciach z danego przedmiotu
(ewentualnie nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione).
2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie spetnia warunkow okreslonych w p.1.1
nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na sprawdzenie widomosci 1 umiejetnosci ucznia.
3) Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:
— uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiedzy i umiejetnosci,
— sprawdzian moze mie¢ forme pisemng lub pisemna i ustna,
— z przedmiotéw zawodowych, edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania
fizycznego sprawdzian moze mie¢ forme ¢wiczen praktycznych,
— nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okreslong oceng
zgodnie z wymaganiami zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania,
— ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spetnil przynajmniej 90%
wymagan okreslonych przez nauczyciela.
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2. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania:
1) uczen, ktory chce otrzymaé wyzszag niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna:
—nie moze mie¢ wigcej niz 7 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
—respektuje ogolnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspodlzycia
spotecznego.
2) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zachowania:

—wychowawca powoluje zespdt w sktadzie: pedagog, nauczyciel uczacy
w danej klasie, przedstawiciel Samorzadu Klasowego,

—na posiedzeniu zespolu uczen argumentuje o spelnieniu kryteriow
nawyzsza ocen¢ z zachowania (w miar¢ mozliwosci potwierdza,
dokumentuje, argumentuje),

—wychowawca po wystuchaniu opinii zespotu decyduje o podwyzszeniu
przewidywanej oceny.

§32
1. Ogodlne wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
1) wymagania konieczne — stopien dopuszczajacy:
— tredci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

— tredci potrzebne w zyciu;
2) wymagania podstawowe — stopien dostateczny:

— tres$ci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

— tredci tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

— tresci o niewielkim stopniu ztozonosci (przystgpne),

— tresci czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

— tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych,

— tredci okreslone programem nauczania, nie wykraczajace poza podstawy
programowe,

— proste uniwersalne umiejetnosci;
3) wymagania rozszerzajace si¢ — stopien dobry:
— tredci istotne w strukturze przedmiotu,
—  tresci bardziej ztozone, mniej przystepne niz w wymaganiach
podstawowych,
— tresci uzyteczne w szkolnej i poza szkolnej rzeczywistosci,
— umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych wedhug,
wzoréw znanych z lekcji;
4) wymagania dopelniajace — stopien bardzo dobry:
—tre$ci ztozone, trudne, wazne do opanowania,
—tre$ci wymagajace korzystania z réznych zrodet,
—tre$ci umozliwiajace rozwigzywanie probleméw,
—tre$ci posrednio uzyteczne w Zyciu pozaszkolnym,
—pelne opanowanie programu;
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5) wymagania wykraczajace — stopien celujacy:
—tresci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
—tre$ci stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
—tresci wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
—tresci zapewniajace pelne wyksztatcenie wiadomosci dodatkowych.

§33

1. Funkcje oceny z zachowania:
1) ksztaltowanie postawy uczniow zgodnie z uznanymi warto$ciami
humanistycznymi i moralnymi;
2) motywowanie uczniow do doskonalenia swego postepowania;
3) wdrazanie do przestrzegania zasad i norm zycia spotecznego;
4) ksztattowanie poczucia wi¢zi z tzw. matg ojczyzng i catym krajem.
2. Tresci oceny z zachowania:
1) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow;
2) wytrwalo$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce;
3) systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie przepiséw bhp;
4) dbatos¢ o podrgczniki, pomoce dydaktyczne i mienie szkolne;
5) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty;
6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;
7) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;
8) umiejetnos¢ dziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy;
9) godzenie nauki z innymi obowigzkami;
10) uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto;
11) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych;
12) dbato$¢ o kultur¢ stowa 1 umiejetnos¢é taktowanego uczestnictwa
w dyskusji;
13) zachowanie §wiadczace o poszanowaniu prac innych;
14) dbatos¢ o zdrowie i nie uleganie natogom,;
15) dbato$¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu;
16) dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia.
3. Szczegoétowe kryteria oceny ucznia.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi. Zadaniem nauczyciela jest wskazanie w kolejnych kategoriach opisu, ktoére
najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i
innych czlonkdéw szkolnej spotecznosci. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe
przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma punktow zamieniana jest
na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach p. 4.
1) Stosunek do nauki. W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan, uczen osiaga wyniki:

—4p. - maksymalne;
—3p. - dos¢ wysokie;
—2p. - przecigtnie;
—1p. - raczej niska;
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—0p. - zdecydowanie zbyt niskie.
2) Frekwencja:

—4p. - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i zadnych
nieusprawiedliwionych sp6znien;

—3p. - nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych i 1 lub 2 spdznienia
nieusprawiedliwione;

—2p. - uczen opuscil ponizej 7h bez usprawiedliwienia (3 spdznienia
niesusprawiedliwione = 1h nieusprawiedliwiona);

—1p. - uczen opuscit bez usprawiedliwienia od 7 do 14 h;

—0p. - uczen opuscit bez usprawiedliwienia od 15 do 25 h.
3) Rozwoj wlasnych zainteresowan oraz dziatalno$¢ na rzecz szkoty:

—4p. - zajal znaczace miejsca w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
prowadzi dziatalno$¢ na rzecz szkoty, wspotuczestniczac w organizacji
uroczystosci 1 imprez szkolnych;

—3p. - uczen zajmuje czotowe miejsca w szkolnych eliminacjach
olimpiad, konkursow i zawodow lub stale uczestniczy
w zajeciach kot zainteresowan;

—2p. - uczeh proszony o pomoc przez nauczycieli w réznego rodzaju
formach dziatalno$ci na rzecz szkoly nie odmawia jej, rzetelnie
wypetia powierzone obowigzki;

—1p. - uczen nie odmawia pomocy w réznego rodzaju formach
dzialalnosci na rzecz szkoty, ale z powierzonych obowigzkow nie
wywigzuje si¢ w sposdb zadowalajacy;

—O0p. - uczen jest przewaznie negatywnie nastawiony do wszelkiego
rodzaju dziatalnosci na rzecz szkoty 1 klasy.

4) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

—4p. - uczen jest zawsze taktowany, prezentuje wysoka kulture stowa
i dyskusji, a jego postawa nacechowania jest zyczliwg w stosunku
do otoczenia. Jego cechy osobowe sprawiaja, ze w kazdej sytuacji
mozna mu powierzy¢ reprezentowanie klasy;

—3p. - uczen jest zwykle taktowany, zyczliwie usposobiony,
a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury slowa, umie
dyskutowac;

—2p. - uczen jest zwykle taktowany, ale zdarza mu si¢ zachowaé
niekulturalnie;

—1p. - uczen bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméow.
Skarcony wykazuje skruche i ch¢¢ poprawy;

—0p. - uczen jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jest
agresywny i nie poddaje si¢ oddziatywaniom wychowawczym.

5) Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

—4p. - uczen szczegbdlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty
i stosownie ubrany;

—3p. - zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze stroju ucznia lub zachowania przez
niego higieny budzily zastrzezenia;

—2p. - czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage
na niestosownos¢ stroju lub niedostateczng dbatos¢ o higieng;
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—1p. - uczniowi trzeba czgsto przypominaé o potrzebie dbatosci
o higien¢ 1 odpowiedni stroj;
—O0p. - uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higieng
I nie reaguje na zwracane uwagi.
6) Postawa moralna i spoleczna ucznia:

—4p. - W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobista,
wlasng 1 innych oséb, swojg postawag podkresla szacunek dla pracy
swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej;
chetnie pomaga kolegom zaréwno W nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych, wykazuje duza aktywno§¢ w dzialaniach na rzecz zespotu
szkole lub poza nig;

—3p. - uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone
przejawy zla, stara si¢ nie uchybi¢ godnosci wiasnej i innych osob,
szanuje wtasng i cudza prace, mienie publiczne i prywatne; nie uchyla
si¢ od pomocy kolegom w nauce i1 innych sprawach zyciowych,
angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu,

—2p. - zdarzylo sig, ze uczen nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci
w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny
przejaw zla, uchybil godnosci wiasnej lub innej osoby, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, narazit
na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odmoéwit
pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie; nie uchyla si¢
od prac na rzecz zespotu;

—1p. - Uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady
uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma sklonno$ci
do poszanowania godnosci wilasnej i innych czlonkow szkolnej
Spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wlasnosci,
niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegow
0 pomoc, czgsto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie;

—0p. - postgpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci,
uczen jest obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godnosci wlasnej
1 innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wilasnosci,
unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz
innych osob czy zespotu.

7) Postawa wobec natogow i uzaleznien:

—4p. - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw i uzaleznien, uczen
chetnie wiacza si¢ w akcje majace na celu profilaktyke uzaleznien;

—3p. - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogow;
—2p. - jeden raz zdarzyto si¢, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty;

—1p. - kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palil papierosy na terenie
szkoty;

—0p. - stwierdzono, ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowat
narkotyki.
4. Ustalenie koncowe.
1) Uczen, ktory cho¢ w jednym z punktéw (3 ,4 ,5 ,6) uzyskat 0 punktéw nie moze
mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
2) Uczen otrzymuje oceng naganng, jesli:
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—otrzymatl nagan¢ Dyrektora Szkoty;

—przekroczyt liczbe 15 h nieobecnosci bez usprawiedliwienia;

—stwierdzono, ze uczen byl pod wplywem alkoholu lub przyjmowat
narkotyki;

—zachowat si¢ w sposob razaco odbiegajacy od ogdlnie przyjetych norm
wspotzycia spotecznego.

3) W pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegoélnych
kategoriach i stosuje nastepujaca tabele:

Liczba punktéw Ocena
28-25 wzorowe
24-20 bardzo dobre
19-15 dobre
14-10 poprawne

9-5 nieodpowiednie
4-0 naganne

4) Uczen, ktory w sposob szczegdlny angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz szkoty
(udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
uroczystosciach szkolnych itp.) moze otrzymaé wyzszg oceng ze Sprawowania
niz wynika to z tabeli.

5) Wystawiajac ocen¢ z zachowania uczniowi konczgcemu szkole nalezy
uwzgledni¢ jego zachowanie w ciggu calego pobytu w szkole (nie tylko semestr
ostatni).

6) Wystawianie oceny nagannej z zachowania jest jednoznaczne z udzieleniem
nagany Dyrektora Szkoly i zobowigzujace do nienagannego zachowania
W semestrze nast¢pnym.
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o o

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§34

. Uczniowie klas Szkoty Zawodowe] korzystaja z obiektow szkolnych 1 ich

wyposazenia, w tym biblioteki .

Klasy Szkoty Zawodowej realizuja cele i1 zadania okreslone w podstawie
programowe;j .

Do uczniéw klas Szkoty Zawodowej majg zastosowanie przepisy rozdziatu VI prawa
obowiazki, kary i nagrody.

Do oceniania uczniow klas Szkoly Zawodowej zastosowanie majg przepisy rozdziatu

VII.
. Uczniowie klas Szkoty Zawodowej wchodzg w skilad samorzadu uczniowskiego

szkoty a rodzice uczniéw Szkoly Zawodowej wchodza w sktad rady rodzicow szkoty.
Wychowawcy 1 nauczyciele szkoly uczacy w klasach Szkoty Zawodowej realizuja
zadania zgodnie z § 13 i 14 statutu.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniow klas Szkoly Zawodowej
organizowana jest zgodnie z zasadami opisanymi w § 16 statutu.

§35

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 r.

Statut zaopiniowany przez:

Rade¢ Rodzicow w dniu

Statut uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu
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