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Podstawa prawna

e Ustawa z wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz. 60).

e Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
Z pozn. zm.).

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. nr 120. poz. 526
ze zmianami).
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w

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa szkoly:
Technikum nr 4 w Zespole Szkot Elektrycznych we Wioctawku
Adres siedziby szkotly:
ul. Torunska 77/83
87-800 Wioctawek
Technikum nr 4 jest szkota publiczna.
Nazewnictwo oraz numeracja szkoty na podstawie:
1) Uchwaty nr XXXO0O0/77/2017 Rady Miasta Wioctawek z dnia 22 czerwca 2017r.
zmieniajace uchwale w sprawie dostosowania sieci szkdt ponadgimnazjalnych
i specjalnych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg — Prawo
oSwiatowe oraz ustalenia sieci szkot ponadpodstawowych 1 specjalnych.
2) Uchwala nr X/72/2019 Rady Miasta Wiloctawek z dnia 14 maja 2019r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szk6t ponadpodstawowych
oraz szkot specjalnych na terenie Miasta Wioctawek.
Organy prowadzacy 1 nadzorujacy:
1) Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Wioctawek — adres: Zielony
Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek.
2) Organem nadzorujagcym szkole jest Kujawsko-Pomorski Kurator OS$wiaty,
ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz, Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy
- Delegatura we Wloclawku, ul. Brzeska 8, 87-800 Wiloctawek.

§2

Cykl ksztatcenia 1 podbudowa.

1) Technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej — 5 lat.
Nazwy zawodow, w ktorych ksztalci Technikum:

1) technik elektryk, symbol cyfrowy zawodu 311303;

2) technik elektronik, symbol cyfrowy zawodu 311408;

3) technik informatyk, symbol cyfrowy zawodu 351203;

4) technik teleinformatyk, symbol cyfrowy zawodu 351103;

5) technik programista , symbol cyfrowy zawodu 351406.

Ilekro¢ w statucie uzyto slowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

3) szkota, technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 4 w Zespole Szkot
Elektrycznych we Wioctawku;

4) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Elektrycznych
we Wioctawku
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5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum nr 4 w Zespole Szkot
Elektrycznych we Wioctawku.

§2a

1. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w Technikum prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego czteroletniego Technikum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. W klasach dotychczasowego czteroletniego Technikum ksztalci si¢ w nastgpujacych
zawodach:
1) technik elektryk, symbol cyfrowy zawodu 311303;
2) technik elektronik, symbol cyfrowy zawodu 311408;
3) technik informatyk, symbol cyfrowy zawodu 312203;
4) technik teleinformatyk, symbol cyfrowy zawodu 312103.

3. Uczniowie klas, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymujg S$wiadectwa ustalone
dla dotychczasowego Technikum, opatrzone pieczecig urzedowa tej Szkoty.

4. W przypadku uczniéw klas dotychczasowego Technikum stosuje si¢ odpowiednio
przepisy niniejszego statutu z wylaczeniem przepisoéw dotyczacych:
1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;
3) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
4) ramowych planéw nauczania;
5) egzaminu zawodowego.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3

Cele szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Stworzenie warunkoéw dla zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz wykonywania obranego zawodu
- okreslonych w podstawach programowych,;

Umozliwienie absolwentom dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zasad
okreslonych w koncepcji pracy szkoly oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym;

Sprawowanie opieki nad uczniami, zgodnie z mozliwosciami finansowymi,
kadrowymi i lokalowymi;

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

Przygotowanie mtodziezy do petienia przysztych rol spotecznych;

Stworzenie uczniom warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien;
Wyksztalcenie u ucznidw umiejetnosci aktywnego 1 bezpiecznego spedzania
wolnego czasu, propagowanie wsrod uczniow zdrowego stylu zycia;

Ksztalcenie pozadanych postaw patriotycznych i etyczno-moralnych.

10) Wychowywanie do poszanowania kultury i tradycji narodu polskiego oraz

poszanowania kultur i warto$ci innych narodow;

11) Zapewnianie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§4

1. Zadania podejmowane przez szkole gwarantujgce realizacje przyjetych celow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Umozliwienie pobierania nauki przez ogét milodziezy, w tym takze
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie;

Dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw (w ramach obowigzujacej podstawy programowej);
Organizowanie réznych form aktywnosci pozalekcyjnej uczniow w szkole oraz
ro6znych form rekreacji pozaszkolnej;

W zaleznosci od potrzeb, prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych z uczniami
majacymi trudnosci w opanowaniu programu nauczania oraz z dysfunkcjami;
Stworzenie uczniom 1 pracownikom szkoly odpowiednich warunkéw Zycia
i pracy;

Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztalcenie postaw wobec problemow
ochrony $rodowiska;

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez
wykwalifikowanego pedagoga 1 wiasciwe dobranych wychowawcow klas oraz
w ramach wspotpracy z poradniami;

Organizowanie nauki religii/etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
Umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniOw przez organizacj¢ kot
zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych na miar¢ mozliwo$ci finansowych szkoty
oraz przygotowywanie uczniow do olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
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N

10) Stworzenie
I rozwijania

organizacjom milodziezowym warunkow do funkcjonowania
samorzadnosci uczniowskiej. Budowanie poczucia tozsamosci

narodowej oraz podtrzymywanie poczucia patriotyzmu przy jednoczesnym
poczuciu szacunku dla mniejszos$ci etnicznych, narodowych czy jezykowych.
11) Realizacja zadan opiekunczych i wychowawczych:
a) zgodnie z obowigzujagcymi przepisami opiek¢ na uczniami sprawuja:

w czasie zaje¢ obowigzkowych nauczyciele prowadzacy zajecia,
zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w poszczegolnych
pomieszczeniach dydaktycznych,

w czasie przerw nauczyciele dyzurni, zgodnie z zasadami
organizacyjno-porzadkowymi pehlienia dyzurow nauczycielskich
wediug opracowanego planu dyzurow,

w czasie zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy te zajecia

w czasie wycieczek organizowanych przez szkole kierownik
i opiekunowie zgodnie z obowigzujagcymi aktami normatywnymi,

b) opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwoju shuchu, ruchu, wzroku,
sprawujg wychowawcy klas poprzez:

$cisty kontakt z rodzicami,

koordynowanie pracy nauczycieli uczacych w danej Kklasie,
zmierzajagcg do stworzenia optymalnych warunkoéw nauki
Z uwzglednieniem indywidualizacji procesu dydaktycznego,
organizacj¢ pomocy kolezenskiej,

wspolprac¢ metodyczng z doradcami i psychologiem z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

wspolprace z instytucjami pracujacymi na rzecz dzieci i mlodziezy
oraz rodziny,

C) opieke nad uczniami, ktoérych warunki rodzinne, losowe stwarzaja
potrzebe szczegdlnej opieki, rowniez materialnej, sprawuja wychowawcy
klas przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym i Radg Rodzicow. Formy
sprawowania opieki uzaleznione sg od indywidualnej sytuacji uczniow
i ustalane doraznie. Pomoc materialna uzalezniona jest od sytuacji
finansowej szkoty;

d) zasady realizacji zadan wychowawczych okresla szkolny program
wychowawczo - profilaktyczny.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, zwany dalej dziennikiem.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi zagrozeniami. Zapis obrazu wizyjnego
obejmuje maksymalnie 30 dni.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji projektow edukacyjnych oraz prowadzenia zajgé
w formie wolontariatu.

Organizacja dziatan innowacyjnych:

1) Szkota

moze realizowa¢ dzialania innowacyjne, ktore polegaja

na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
ksztalcenia lub wychowywania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania.;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie
kompetencji wiedzy uczniow opisanych w prowadzonej innowacji;

Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie moga naruszad
uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga
narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowej;

Innowacja moze obejmowac calg szkole, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne;

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty;
Nauczyciel po wuzyskaniu zgody rodzicow na prowadzenie dziatan
innowacyjnych opisuje innowacjg.

Opis zawiera:

a) Nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslonych w pkt. 1,

b) Czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie

prowadzona,

c) Cele dziatan innowacyjnych,

d) Opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale,

ktore uprawniajg do wprowadzenia innowacji,

e) Szczegolowy opis dzialan innowacyjnych, ktore bedg realizowane

w danym oddziale.

) Sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych;
Nauczyciel wystepuje z wnioskiem 0 wyrazenie zgody na prowadzenie
dziatan innowacyjnych do dyrektora;
Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania szkole
dodatkowych $srodkow budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca
wrze$nia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie innowacji;
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 zawiera:

a) Opis dziatan, o ktérym mowa w pkt. 6,

b) Zgody rodzicéw na udzial w dziataniach innowacyjnych;

10) Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoly na najblizszym zebraniu

rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach
a bezposrednio po zakonczeniu dzialan innowacyjnych sprawozdanie
z wynikami ewaluacji.

6. Przydzial wychowawstw:

1)

2)

3)

Kazdej klasie Dyrektor Szkoty przydziela nauczyciela-wychowawce w oparciu
o pozytywng opini¢ Rady Pedagogicznej;
Przydziat wychowawstw uwarunkowany jest koniecznos$ciag zapewnienia
cigglosci sprawowania opieki w calym cyklu ksztalcenia (podstawa zmiany
mogg by¢ zastrzezenia dyrekcji dotyczace wywigzywania si¢ z obowigzkow,
badZ zmiany kadrowe);
Wptyw rodzicOw 1 ucznidéw na zmiang wychowawcy:
a)Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Radg Rodzicow,
w uzasadnionych przypadkach ma prawo zwréci¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty z prosba o zmiang wychowawcy. Dyrektor Szkoly, po
zbadaniu i uznaniu zasadnosci prosby moze podja¢ decyzje 0 zmianie
wychowawcy, przy czym, jesli to mozliwe, dokonuje tej zmiany
z koncem roku szkolnego.
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4) Wychowawca ~w  przypadku  zaistnienia  sytuacji konfliktowej
uniemozliwiajacej dalsza jego wspolprace z klasa, ma prawo zwrdci¢ si¢
do Dyrektora Szkoty o zwolnienie z pelienia funkcji wychowawcy tej klasy.
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Rozdzial 111

Organy szkoty
§5

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor Szkoty:
1) Wykonuje zadania okreslone w art. 68 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje¢ wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki
do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty,

b) kontroluje  przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
i narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

3) Sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) Realizuje uchwaty organdéw szkoty podjete w ramach ich kompetencji;

5) Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie;

6) Organizuje administracyjna, finansowsg i gospodarcza obshuge szkoty;

7) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

8) Wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty
zgodnie z przyjetym regulaminem;

9) Przyznaje nagrody nauczycielom i innym pracownikom szkoly zgodnie
Z przyjetym regulaminem,;

10) Decyduje o wysokosci przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom
zgodnie z regulaminem;

11) Wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikoéw szkoty;

12) Dysponuje funduszem premiowym zgodnie z zatwierdzonym regulaminem
premiowania,

13)Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze skresli¢ ucznia
w przypadkach okreslonych w statucie;

14)W porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, organem
prowadzacym szkol¢ oraz urzgdem pracy moze zmienia¢ lub wprowadzaé
nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego;
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15) Wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow
o$wiatowych;

16) Co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.

3. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w art. 70 ustawy Prawo o$wiatowe,
a ponadto:

1) Uchwala Statut Szkoly oraz zmiany w nim;

2) Woystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) Nauczyciele oraz osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej
sg obowigzane do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

4. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacje¢ wszystkich uczniow szkoly;

2) Tryb wybierania ucznidow do samorzadu oraz jego kompetencje i zasady
funkcjonowania wynikajace z ustawy Prawo os$wiatowe 1 przepisow
wykonawczych okresla regulamin dziatania Samorzadu Uczniowskiego.

5. Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicow jest organem skupiajagcym przedstawicieli rodzicow
wszystkich oddziatow szkoty;

2) Tryb wybierania czlonkéw Rady Rodzicow, rad oddzialowych
oraz kompetencje i zasady ich funkcjonowania, wynikajace z ustawy Prawo
oswiatowe, okresla regulamin Rady Rodzicow;

3) Szkola wspoldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

a) organizacje zebran dotyczacych organizacji pracy szkoty,

b) organizacje spotkan doskonalgcych kompetencje rodzicOw w zakresie
wychowania dzieci;

C) organizacje uroczystosci szkolnych;

d) tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych warto$ci
wychowania.

§6

1. Kazdy z organéw ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
przypisanych kompetencji. Wszystkie organy wspoldziataja ze soba w celu realizacji
zadan szkoly.

1) Planowane dziatania organoéw szkoty i zasady realizacji planow:

a) plan pracy szkoly Dyrektor konsultuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim oraz informuje powyzsze
organy o jego realizacji,

b) nauczyciele przekazuja informacje rodzicom, a cztonkowie
Samorzadu  Uczniowskiego  informuja, przy  wspdlpracy
wychowawcow, spolecznos$¢ uczniowska,

C) dzialania dorazne, nie wynikajace bezposrednio z planu,
konsultowane sg i podawane do ogdlnej wiadomosci na podobnych
zasadach.

2) Dyrektor Szkoty opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
I przedstawia go Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.
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3)

4)

5)

Dyrektor Szkoly przed zakonczeniem roku szkolnego przekazuje informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw, uwzgledniajac wnioski do pracy w kolejnym roku szkolnym.
Prezydium Rady Rodzicow konsultuje plan swojej pracy z Dyrektorem Szkoty,
ktory jest zobowigzany do przekazania jego tresci i informacji o jego realizacji
pozostalym organom.

Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego konsultuje swdj plan pracy z opiekunem
samorzadu, a nast¢pnie z Dyrektorem Szkoty, ktory zapoznaje z planem Rade
Rodzicéw. Rada Pedagogiczna jest informowana przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a spolecznosé
uczniowska przez cztonkow Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

2. Sytuacje sporne.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Radg Pedagogiczng i Dyrektorem Szkoty spor rozstrzyga Kurator Oswiaty na
whniosek jednej ze stron,

Radg Rodzicow i Dyrektorem Szkoty mediatorem jest Rada Pedagogiczna,
a spor rozstrzyga Kurator Oswiaty,

Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
a od jego decyzji strony moga odwota¢ sie¢ do Kuratora Oswiaty,

Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty, po uzgodnieniu stanowiska
uczniow z Rada Rodzicow mediatorem jest Rada Pedagogiczna, a spor
rozstrzyga Kurator Oswiaty,

Samorzadem Uczniowskim i Rada Pedagogiczng, po uzgodnieniu stanowiska
ucznidow z Rada Rodzicow, Rada Rodzicow wnosi o rozstrzygnigcie
do Dyrektora Szkoty, a od jego decyzji strony moga si¢ odwota¢ do Kuratora
Oswiaty,

uczniem i uczniem mediatorem jest samorzad klasowy, spoér rozstrzyga
wychowawca Kklasy, a od jego decyzji strony mogg si¢ odwota¢ do Dyrektora
Szkoty,

uczniem i nauczycielem mediatorem jest wychowaweca klasy, spor rozstrzyga
Dyrektor Szkoty, a od jego decyzji strony mogg odwola¢ si¢ do Kuratora
Oswiaty,

uczniem i wychowawcg klasy mediatorem jest pedagog szkolny, spor
rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a od jego decyzji strony moga odwotaé si¢
do Kuratora Oswiaty.

3. Zasady wspolpracy migdzy rodzicami a nauczycielami.

1)

2)

Wychowawcy klas zaznajamiajg rodzicow z:

a) przyjetym na dany rok szkolny, Planem Pracy Dydaktyczno-
Wychowawcze] na zebraniu we wrzesniu. Informacje o jego
realizacji przekazywane sa na zebraniach w kofcu potrocza,
lub roku szkolnego,

b) przepisami w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

C) stalym terminem przeznaczonym na biezace kontakty. Niezaleznie
od wyznaczonych termindéw nauczyciel zobowigzany jest
do udzielania biezacych informacji 0 uczniu w czasie wolnym
od zaje¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W kazdym roku szkolnym zorganizowane musza by¢ minimum 4 zebrania
z rodzicami, za ich organizacj¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.
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3) Dyrekcja Szkoly i wychowawcy zobowigzani sg do zapoznania rodzicOw
uczniow, ktoérzy w danym roku szkolnym zdaja egzamin zewngtrzny,
odpowiednio z regulaminem egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego.
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~

10.

Rozdzial IV

Organizacja Szkoly

§7

Terminarz organizacji roku szkolnego musi by¢ zgodny z aktualnie obowigzujacymi
aktami normatywnymi. Szczegdlowy terminarz opracowany jest na kazdy rok szkolny
I stanowi zalgcznik do planu pracy.

Arkusz organizacji szkoly opracowywany jest kazdego roku na podstawie
obowigzujacych plandw nauczania, zadan rzeczowych 1 planu finansowego. Opiniowany
jest przez organ nadzorujacy, a zatwierdzany przez organ prowadzacy.

Organizacje statych obowigzkéw 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, zawartych w obowigzujacych aktach normatywnych. Rozklad
zaje¢ opiniowany jest przez Rade Pedagogiczng na jej pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

§8

Oddziat klasowy jest podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty i tworza go uczniowie,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywaja zajecia edukacyjne
okreslone planem nauczania i programem nauczania dla danej klasy, dopuszczanym
do uzytku szkolnego.
Klas¢ mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktoérych z tre§ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidow ¢wiczen laboratoryjnych:

1) jezyk obcy zawodowy,

2) fizyka komputerowa.
Podziat na grupy na przedmiotach w ksztalceniu zawodowym teoretycznym
i praktycznym powinien umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania dla zawodu
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Szkoty i uwzglednia¢ specyfike¢ nauczanego
zawodu, przepisy bhp, a takze warunki lokalowo-techniczne.
Podziat na grupy na zajgciach praktycznej nauki zawodu realizowanych w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego dokonuje Dyrektor nadzorujacy jednostke.
O fakcie tym informuje Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. Czas
trwania godziny lekcyjnej przedmiotéw teoretycznych oraz zaje¢ w pracowniach
zawodowych wynosi 45 min.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w blokach kilkugodzinnych.
Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkot odbywaja sie zgodnie
z regulaminem wycieczek szkolnych.
Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan przez stwarzanie warunkow
do funkcjonowania kot zainteresowan, ich lista okreslana jest we wrzesniu kazdego roku.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach
szkolnych, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego (CKZiU)
we Wioclawku, a takze na zasadach dualnego systemu w zakladach specjalistycznych
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11.

12.

13.

2.

o

W oparciu 0 umowy oraz w zaktadach pracy zatrudniajagcych mlodocianych pracownikoéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp.

Nadzor nad organizacjg 1 przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego (CKZiU) we Wioctawku zgodnie z zawartg
umowg 1 procedurami organizowania praktyk zawodowych.

Organizatorem praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw jest CKZiU. Koordynatorem
organizacji i przebiegu praktyk uczniow jest kierownik ksztatcenia praktycznego, zgodnie
z przydziatem zadan stuzbowych w tym zakresie.

W przypadku realizacji zaje¢ w danym dniu w szkole i CKZiU, szkola w miarg
mozliwos$ci organizuje dowdz ucznidéw na zajecia.

§9

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne, w tym do zaje¢ praktycznych, pracownie komputerowe;
2) sale sportows;
3) plywalnig;
4) silownig;
5) biblioteke;
6) czytelnie;
7) gabinet pielegniarki;
8) szatnie i pomieszczenia higieniczno-sanitarne;
9) archiwum;
10) pomieszczenia administracyjne;
11) kompleks boisk sportowych;
12) radiowezet szkolny;
13) gabinet pedagogéow szkolnych.
Biblioteka — zadania:
1) Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
2) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig¢;
3) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwigzujgcych wrazliwo$¢ kulturows
i spofeczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;
4) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglgdnieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 Ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach.
Uprawnieni do korzystania z biblioteki sa wszyscy uczniowie, pracownicy szkoly oraz
rodzice uczniow.
Godziny pracy biblioteki ustalane sa na poczatku kazdego roku szkolnego
z uwzglednieniem planu zaj¢¢ i mozliwosci kadrowych.
Zasady pracy biblioteki okreslone sg w Organizacji Pracy Biblioteki Szkolnej.
Plywalnia funkcjonuje w szkole w ramach lekcji wychowania fizycznego. Zapewnia
warunki do nauki plywania wszystkim uczniom szkoty. Szkota na miare¢ mozliwosci
finansowych organizuje zajecia wychowania fizycznego 1 zajecia pozalekcyjne tak,
aby kazdy uczen nauczyt si¢ ptywac.
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§10

1. W Technikum nr 4 w Zespole Szkot Elektrycznych funkcjonuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego stanowigcy osobny dokument.
2. W ramach WSDZ szkota realizuje nastepujace cele:

1) Wspieranie uczniow w:

a) okresleniu  wilasnych predyspozycji zawodowych, uzdolnien
i talentow,

b) podejmowaniu trafnych decyzji przy wyborze poziomu ksztalcenia
zawodowego adekwatnego do indywidualnych  mozliwosci
i predyspozyciji,

c) opracowaniu indywidualnego  planu  kariery  edukacyjnej
i zawodowej,

d) okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznidéw majacych okre§lone
ograniczenia psychofizyczne oraz wskazanie odpowiedniego dla nich
rodzaju zatrudnienia, udzielenie im informacji o przeciwwskazaniach
do wykonywania niektorych prac;

2) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
dotyczace rozwoju zawodowego oraz dostarczanie aktualnych informacji
na temat:

a) roéznorodnoscei i specyfiki zawodow funkcjonujacych na rynku,

b) drog edukacyjnych oraz sposobéw zdobycia kwalifikacji niezbednych
do ich wykonywania,

c) oferty edukacyjnej szkdt wyzszych i pomaturalnych,

d) ofert na rynku pracy oraz praktyk i stazy.

3) Przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy zardéwno w Kraju,
jak i za granicg;

4) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych:

a) poradnictwo indywidualne,

b) wigczenie rodzicow jako przedstawicieli rdéznych zawodow
do dziatan informacyjnych i patronackich.

5) Wspieranie nauczycieli przedmiotéw oraz wychowawcow w realizowaniu
zadan ujetych w WSDZ.

6) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi WSDZ.

3. Cele i zadania WSDZ realizuja:

1) wychowawcy w ramach godzin wychowawczych;

2) nauczyciele podstaw przedsigbiorczosci zgodnie z programem przedmiotu;

3) zaproszeni do wspotpracy doradcy zawodowi, przedstawiciele instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym;

4) pedagodzy szkolni;

5) inni nauczyciele;

6) przedstawiciele Rady Rodzicow.

4. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
6. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

Strona 15 z 51



TECHNIKUM NR 4 WE WLOCEAWKU STATUT

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw
w tych dziataniach, w szczeg6lno$ci przez organizacj¢ spotkan
Z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspdlpracuje przy realizacji dziatan.
7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

§11

1. W Technikum nr 4 w ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Sekcja Wolontariatu.
Zasady jej dziatania okre$la Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r., poz. 688 z p6zn. zm.).

2. Sekcja Wolontariatu opiekuje si¢ szkolny koordynator, ktory:

1) odpowiada za wyznaczanie kierunkéw prac kota,
2) organizuje spotkania wolontariuszy,
3) okresla terminy realizacji zadan.

3. Koordynatorem Sekcji Wolontariatu jest przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Istnieje
mozliwo$¢ powierzenia tej funkcji zaangazowanemu przedstawicielowi lub zespotowi
uczniow.

4. Do zadan koordynatora nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wsérod uczniow oraz ich rekrutacja;
2) nadzorowanie pracy wolontariuszy oraz okre$lanie ich zadan;
3) dopilnowanie formalno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem dzialan na rzecz
wolontariatu;
4) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami oraz organizowanie
ich pracy;
5) motywowanie wolontariuszy do dalszej pracy;
6) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.
5. Promocja szkolnego wolontariatu odbywa sig:
1) na spotkaniach informacyjnych i godzinach wychowawczych;
2) na spotkaniach z czynnymi wolontariuszami;
3) za pomocg tablic informacyjnych, gazetek Sciennych;
4) za posrednictwem informacji umieszczanej na stronie internetowej szkoty.
6. Sekcja Wolontariatu prowadzi dziatania na rzecz:
1) rowiesnikow, np. kolegdw, ktorzy maja problem w nauce;
2) lokalnych instytucji i organizacji, np. stowarzyszenia, fundacje, przedszkola,
osrodki pomocy spoleczne;j.

7. Sekcja Wolontariatu realizuje zadania okre$lone kazdego roku w rocznym planie

dziatania kota.
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N

Rozdzial V
Pracownicy szkoly

§12

Szkota zatrudnia:
1) nauczycieli;
2) pracownikow administracyjnych;
3) pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania okre$lajg odrebne przepisy.
Relacje stuzbowe okresla schemat organizacyjny szkoly.

§13

Nauczyciel wykonuje zadania okre$lone w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm. ), a ponadto:

1) Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, jak rowniez za bezpieczenstwo
powierzonych opiece uczniow;

2) Realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty;

3) W swych dziataniach kieruje Si¢ dobrem uczniéw, troszczy si¢ o ich zdrowie,
a takze szanuje ich godno$¢ osobista;

4) Wychowuje milodziez w duchu umitowania ojczyzny, humanizmu, tolerancji,
wolnosci  sumienia, sprawiedliwosci spolecznej, szacunku do pracy
I poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Przestrzega tajemnicy stuzbowej;

6) Przestrzega wewnetrznych regulaminow szkoty;

7) Dba o mienie oddane mu do bezposredniego uzytkowania, wzbogaca baze
dydaktyczng sali, nad ktorg sprawuj opieke;

8) Przestrzega obowigzujacych przepisow bhp w zakresie odpowiedzialnos$ci
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow i1 wlasne w czasie wszystkich zaje¢
na terenie szkoty i poza szkota;

9) Opracowuje i aktualizuje regulamin obowigzujagcy w powierzonym opiece
pomieszczeniu  dydaktycznym  ze  szczegdlowym — uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw bhp;

10) Konsekwentnie  realizuje  zadania wychowawcze szkoly wynikajgce
ze szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

11) Przestrzega dyscypliny pracy ze szczegdlnym uwzglgdnieniem punktualnego
rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ oraz efektywnego wykorzystywania czasu
przeznaczonego na prac¢ z uczniem,

12) Pelni dyzury zgodnie z zasadami ujgtymi w statucie i zakresie obowigzkow
nauczyciela dyzurnego;

13) Realizuje obowigzujace programy nauczania zgodnie z ustaleniami przyjetymi
przez zespoly przedmiotowe 1 opracowanymi przez siebie rozkladami
materiahu.

14) Informuje  wychowawcow, rodzicow, Dyrektora Szkoly o zaistniatych
trudnosciach dydaktycznych i wychowawczych;

15) Uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz jest aktywny w pracach
zespotow przedmiotowych;
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16) Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

17) Na biezgco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy;

18) Uczestniczy w dziatalno$ci pozalekcyjnej szkoly na miare jej potrzeb
I wlasnych mozliwosci;

19) Uczestniczy w egzaminach zewnetrznych zgodnie z opracowanym przez
Dyrektora Szkoty harmonogramem;

20) Wiasciwie, zgodnie z przepisami Obowigzujacymi w szkole prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

21)Prowadzi zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania  uczniow (np. wycieczki  przedmiotowe, wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, wyjscia do teatru itp.);

22) Prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow:

a) zajecia o charakterze edukacyjnym - kota przedmiotowe, kota
zainteresowan, dodatkowe  zajgcia  przygotowujagce  ucznidw
do egzaminow zewng¢trznych,

b) zajecia sportowe i rekreacyjne;

23) Przygotowuje uczniéw do uroczystosci szkolnych;
24) Wspomaga wszechstronny rozwoj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
I mozliwos$ci, a w szczegdlnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow,

b) w oparciu o te diagnoze planuje swoja prace,

C) rozwija u uczniow kreatywnos$¢ poprzez stawianie probleméw i zadan
powodujacych konieczno$¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan,

d) réznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami
I zespotami klasowymi,

€) organizuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, poprzez
prowadzenie np. zajg¢ wyrdwnawczych,

f) na biezaco dokonuje oceny uczniow, udzielajac im informacji zwrotnej
w odniesieniu do ustalonych kryteriow sukcesu,

g) ocenia uczniow bezstronnie 1 obiektywnie zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

h) szanuje prawa ucznidw i egzekwuje ich obowigzki,

i) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach.

§13a

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zajg¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza
w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych;
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4)
5)
6)
7)
8)

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zaje¢ religii 1 etyki;

wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu
nauczania dla danego oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
dla kazdego oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 poinformowanie o tych wymaganiach ucznidow oraz rodzicow;

ustalenie we wspdtpracy z zespotem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkéw otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 poinformowanie o tym ucznidéw oraz rodzicoOw;

stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych w  szkole,
w tym w wymianie miedzyszkolnej,

organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
uczniow, nieujete w staty harmonogram),

organizacj¢/wspolorganizacje¢  imprez o  charakterze =~ wychowawczym
lub  rekreacyjno-sportowym, zgodnie z  programem  wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

pelienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢
na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw,
konkurséw przedmiotowych i innych form wspdlzawodnictwa,

koordynacj¢ pozostalych dziatan statutowych szkolty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty,

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

udziat w pracach szkolnych zespotdw nauczycielskich,

petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialne;j itp.),

10) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania

Z rodzicami,

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. koétko szachowe, klub

sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. choér szkolny, plastyczne, muzyczne,

taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.),
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14) nieobowigzkowe zajgcia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe,
SKS, zajecia rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry
dydaktyczne komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek.

§14

Zadania nauczyciela — bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna polegajaca na:

a) udostepnianiu zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

c) prowadzeniu roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziale w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspélprace z nauczycielami, bibliotekami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2) Praca organizacyjno-techniczna polegajaca na:

a) gromadzeniu zbiorow,

b) ewidencji i opracowywaniu zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcji zbiorow,

d) prowadzeniu warsztatu informacyjnego,

e) prowadzeniu okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

f) sporzadzaniu rocznych planow pracy biblioteki i sprawozdania
Z jej pracy,

g) prowadzeniu, zgodnic z odrebnymi przepisami, inwentaryzacji
zbiorow bibliotecznych metoda skontrum.

§15

1. Zespoly przedmiotowe:

1) Tworzone sg przez nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.

2) Przewodniczacych zespotow powotuje Dyrektor Szkoty na kazdy rok szkolny,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng na jej pierwszym
posiedzeniu w danym roku szkolnym.

3) W szkole istnieje:

a) zesp6t przedmiotow humanistycznych i biblioteki,
b) zespot jezykoéw obceych,

C) zesp6t przedmiotow przyrodniczo-matematycznych,
d) zespot przedmiotow zawodowych,

e) zesp6t wychowania fizycznego.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (wyznaczanie nauczyciela
opiekuna),
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

wspoOtpraca w organizacji i doposazeniu pomieszczen dydaktycznych,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

wspOtpraca w uzgadnianiu zakresu tresci i sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
zatwierdzanie zestawOw pytan na egzaminy sprawdzajace, poprawkowe
i klasyfikacyjne oraz kontrola ich zgodnosci z obowigzujacymi podstawami
programowymi,

ustalanie kryteriow oceniania na egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych,

dokonywanie wstgpnego przydzialu czynnosci 1 zadan dla nauczyciela na dany
rok szkolny.

§16

Zadania szkoly i nauczycieli dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1)

2)

3)

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wuczniem, posiadajagcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespot, koordynatorem, ktorego jest
wychowawca danego ucznia. W sktad zespotu wchodzi takze pedagog.

Do zadan zespotu nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i wymagania edukacyjne,

b) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
dla ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywanie systematycznej oceny efektywnosci udzielonej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem, posiadajagcym  opini¢
0 dysfunkcjach, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
uwzgledniaja zalecenia w niej zawarte. Przede wszystkim dostosowuja
wymagania do potrzeb ucznia oraz ulatwiaja mu wykonywanie dziatan, ktore
sprawiajg mu trudnosci.

Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno- pedagogicznej takze uczniowi,
ktory nie byt diagnozowany wczesniej pod wzgledem indywidualnych potrzeb
rozwojowych (nie posiada orzeczenia i/lub opinii). Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest takiemu uczniowi udzielana na biezgco w trakcie pracy oraz
w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, W tym takze zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia izawodu, warsztatow, porad i1 konsultacji zgodnie z Planem
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.

§17

1. Zasady przydzialu wychowawstw okreslone sa w §4 p.5.
2. Zadania wychowawcy klasy/oddziatu.

1)

2)

realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,
opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego klasy,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia , proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych wuczniow w ramach
uprawnien spotecznos$ci szkolnej,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do wytwarzania wlasciwej atmosfery
w Klasie,

rozwigzywanie konfliktow powstalych w zespole ucznidw oraz pomigdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

wspolpraca z rodzicami zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkotly,

wspoldzialanie z  Radg  Rodzicow,  Samorzadem  Uczniowskim
I wychowawcami bursy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow Statutu Szkoly 1 ustalen
wychowawczych,

10) tworzenie warunkow do rozwigzywania indywidualnych problemoéw uczniow

Z trudnosciami dydaktycznymi 1 osobistymi.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji w/w zadan winien podejmowac nastepujace
dziatania:

1)

2)

3)

otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, a w szczegdlnosci:

a) interesowac si¢ postgpami uczniow w nauce,

b)  analizowaé przyczyny niepowodzen w nauce i podejmowac s$rodki
zaradcze,

c)  w klasach pierwszych rozpoznawa¢ mozliwosci uczniow ,

d) konsekwentnie rozliczaé ucznidw z uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych, organizowa¢ pomoc uczniom, ktorzy opuscili zajgcia
I majg trudnosci z uzupetlieniem wiadomosci,

e) wdraza¢ ucznidéw do stalej dbatosci o higien¢ osobistg i czystosé
otoczenia oraz do przestrzegania zasad kultury zycia codziennego,

f)  przeciwdziala¢ zjawiskom patologii spofecznej (alkoholizm,
narkomania itp.), wspéldzialajac w organizowaniu roéznych form
oddziatywania,

g) rozpoznawaé sytuacje rodzinng uczniow, warunki ich zycia i w razie
potrzeby organizowa¢ pomoc materialng;

wspOtpracowac z zespotem klasowym ucznidow, czyli:

a)  zapoznawac z obowigzujacymi w szkole regulaminami,

b) wudziela¢c pomocy w zorganizowaniu samorzadu klasowego
I inspirowac jego dziatanie,

c)  wlaczac zespot klasowy w nurt zycia szkoly i srodowiska,

d) stale obserwowal zjawiska zachodzace w klasie, korygowaé
niewlasciwe zachowania, zapobiega¢ tworzeniu si¢ konfliktow,

e)  stwarza¢ warunki do otwartej dyskusji na wszystkie tematy,

f)  wspoluczestniczy¢ w organizowaniu form dziatalnosci pozalekcyjnej
zmierzajace] do integracji klasy i wytworzenia mig¢dzy uczniami
uczu¢ wzajemnej sympatii i szacunku (wycieczki itp.),

g) ustala¢ z uczniami tematyke i forme zaje¢ wychowawczych;

wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie:

a) indywidualizowa¢ prace z uczniem i sposoby udzielania pomocy
W nauce,

b) zwraca¢ uwage nauczycieli na uczniow  wymagajacych
indywidualnego traktowania,
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€) czuwaé nad wymiarem i rozktadem zadawanej pracy domowe;j,
d) spehia¢ rolg mediatora w konfliktach powstatych miedzy klasg
I nauczycielem uczacym,;
4) utrzymywaé kontakt z rodzicami uczniow celem poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych oraz nawigzania wspoOlpracy wychowawczej.
W jej ramach:
a) organizowa¢ i1 przeprowadza¢ co najmniej dwa razy w polroczu
zebrania rodzicielskie,
b)  ustali¢ sposob biezacego kontaktowania si¢ rodzicow-z wychowawca,
Cc) w trybie natychmiastowym, w potwierdzonej formie pisemne;,
informowac rodzicow ucznia o udzielonych karach regulaminowych,
d) organizowa¢ kontakty rodzicow z innymi nauczycielami uczacymi
w Klasie,
e) informowa¢ rodzicow o udzielonej uczniowi pomocy materialnej,
f)  zapoznawaé rodzicow z obowigzujacymi w Sszkole regulaminami
I Statutem Szkoty,
g) wlacza¢ rodzicow w sprawy szkoly, informowaé ich o sytuacji
finansowej szkoty i zacheca¢ do pomocy szkole;
5) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;
6) w razie potrzeby korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
placowki 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§18

1. Szkofa zatrudnia pedagogow.
2. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie zadan wychowawczych:
1) dokonywanie potrocznej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia i rozwoju zawodowego;
3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;
4) wspottworzenie szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
3. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej:
1) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej
opieki i troski wychowawczej;
3) rozpoznawanie sposobu spedzania wolnego czasu przez ucznidw
sprawiajacych trudnosci wychowawcze;
4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.
4. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
wynikajacych ze szkolnych niepowodzen oraz innych trudnych sytuacji
zyciowych;
2) wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych i rodzinnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i spolecznych.
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5. W celu realizacji zadan zawartych w p. 1-4 pedagog szkolny:

1) jest czlonkiem zespolu do spraw opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) tworzy roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze szkoty i sSrodowiska;

3) wspolpracuje z dyrekcjg szkotly, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba
zdrowia w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych

4) wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z innymi
organizacjami i instytucjami odpowiedzialnymi za opieke i wychowanie,;

5) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami w celu wlasciwego udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej potroczne sprawozdanie z sytuacji
wychowawczej w szkole;

7) dokumentuje swoja prace.

§19

1. Zadania pracownikoéw administracji i obshugi polegaja na zapewnieniu sprawnej pracy
szkoty 1 bezpieczenstwa przebywajagcych w niej uczniow 1 osob. Obowigzki
1 odpowiedzialno$¢ pracownikoéw administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

2. Inspektorowi bhp powierzona jest problematyka bezpieczenstwa, higieny pracy
i ochrony ppoz. na terenie szkoly. Zadaniem w/w pracownika jest inicjowanie,
organizowanie oraz koordynowanie przedsi¢gwzie¢ majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia 1 zdrowia uczniow i pracownikow, a takze poprawa warunkoéw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole. Szczegdétowe zadania ujmuja odrebne
przepisy okreslone w zakresie czynnosci.

3. Zadaniem koordynatora do spraw bezpieczenstwa jest integrowanie dziatan w zakresie
bezpieczenstwa wszystkich podmiotoéw szkoty (nauczycieli, ucznidéw, rodzicow) oraz
wspolpraca ze Srodowiskiem, wtym 2z instytucjami mogacymi pomoc szkole
W rozwigzywaniu probleméw dotyczacych bezpieczenstwa. Szczegolowe zadania
ujmujg odrgbne przepisy okreslone w zakresie czynnosci.

4. Nadzor pedagogiczny sprawujg Dyrektor Szkoly i Wicedyrektorzy, zgodnie
Z opracowywanym corocznie planem nadzoru pedagogicznego. Spostrzezenia i uwagi
analizowane sg dwa razy w roku na zebraniach Rady Pedagogicznej, sa one podstawa
do formutowania wnioskow majacych na celu poprawienie jakosci pracy
dydaktyczno—-wychowawczej.

5. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi strukturami 1 obowigzkami,
w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
1 innych pracownikow.
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Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§20

1. Rekrutacja

1)

2)
3)

4)

5)

Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami;
Komisje rekrutacyjng powotuje i okresla jej zadania Dyrektor Szkoty;
Kandydaci powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatlcenia w danym zawodzie oraz pisemng zgode¢ rodzicow;
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej decyduje:
a) liczba punktow uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
b) oceny z j. polskiego, matematyki, informatyki i jezyka obcego
nowozytnego na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j,
C) osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej.
Sposdb przeliczania punktow okresla zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty wydane w danym roku w sprawie ustalenia terminow
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego na dany rok do publicznych
szkot podstawowych i publicznych szkét ponadpodstawowych w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim, w tym terminéw skladania dokumentéw, sposobu
przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego 1 trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikow egzaminu osmoklasisty,
a takze sposobu punktowania innych osiggni¢¢ kandydata.

§21

Prawa ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen ma prawo do wolnosci poszukiwan intelektualnych i poszerzania
horyzontow wiedzy, ma takze prawo do wolnosci przekonan
swiatopogladowych i religijnych;

Uczen ma prawo do korzystania z opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu
w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i1 ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;

Uczen ma prawo do zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

Uczen ma prawo zglasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegdlne
zainteresowanie, z prosba o wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzywaniu;

Uczen ma prawo do swobodnego wyboru kot zainteresowan, zajgé
fakultatywnych oraz innych form zaj¢¢ pozalekcyjnych. W przypadku
niedostatecznych postepoéw w nauce wychowawca ma prawo zawiesi¢, na czas
okreslony, udziat ucznia w tych zajeciach;

Uczen ma prawo korzystaé, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki-za zgoda
nauczyciela sprawujacego opieke nad danym pomieszczeniem lub sprzgtem;,
Uczen ma prawo reprezentowaé wilasng szkole w zawodach sportowych,
turniejach, konkursach itp., z uwzglgdnieniem §23 p. 2.12;

Strona 25 z 51



TECHNIKUM NR 4 WE WLOCEAWKU STATUT

8) Uczen ma prawo korzysta¢ z wszelkich form opieki socjalnej (stypendia,
zasitki losowe, itp.), ktorymi dysponuje szkola, na zasadach okre§lonych
odrgbnymi przepisami;

9) Uczen ma prawo by¢ nagrodzony za wyrdzniajagce wyniki w nauce i inne
osiggniecia,

10) Uczen ma prawo do ochrony dobr osobistych. Zycie prywatne ucznia nie moze
by¢ przedmiotem publicznych uwag;

11) Uczen moze odwota¢ si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy klasy,
a W nastepnej kolejnosci do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;

12) Uczen ma prawo korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
zwraca¢ si¢ ze swymi problemami do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego;

13) Uczen ma prawo w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na wypoczynek,
przerwy migdzylekcyjne, a na okres $wiagt kalendarzowych 1 ferii ma prawo
by¢ zwolniony z zadan domowych. Proces ksztalcenia ucznia powinien by¢
zorganizowany zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

14)Uczen ma prawo by¢ wybierany do wladz samorzadu szkolnego
lub klasowego;

15) (uchylono).

15a) Uczen petoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego maja prawo

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole. Usprawiedliwienie moze mieé
form¢ pisemng lub poprzez dziennik elektroniczny. Usprawiedliwienie
powinno zawiera¢ szczegdlowe wyjasnienie przyczyny nieobecnosci na
zajeciach. W przypadku usprawiedliwienia przez dziennik elektroniczny
wychowawca moze poprosi¢ o usprawiedliwienie w formie pisemne;]
potwierdzone czytelnym podpisem rodzica.

b) Usprawiedliwienie w formie pisemnej powinno by¢ przedstawione
wychowawcy klasy w dniu powrotu ucznia do szkoty. Usprawiedliwienie
przez dziennik elektroniczny powinno by¢ wpisane przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w dniu nieobecnosci.

c) W przypadkach spornych rodzic, bagdz petnoletni uczen ma prawo odwotaé
si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora szkoty.

16) Uczen ma prawo do powtarzania klasy, decyzje na ten temat podejmuje Rada
Pedagogiczna na zebraniu, z zastrzezeniem § 27 p. 2.3.

§21a

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.
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7.

10.

11.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyja$niajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy 0raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby,
na ktore dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§22

1. Obowiazki ucznia:

1) Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i godno$¢ szkoty, szanowaé i wzbogacac
jej dobre tradycje oraz wspdtuczestniczy¢ w budowaniu jej autorytetu;

2) Uczen ma obowigzek systematycznie pracowa¢ nad poszerzeniem swej wiedzy
1 swych umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych 1 w zyciu
szkoly;

3) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspdlzycia spoltecznego w szkole,
zwlaszcza uczestniczy¢ w zwalczaniu przejawow brutalnosci, wulgarnosci
i nietolerancji;

4) Uczen ma obowigzek okazywal szacunek starszym, a w szczegdlnosci
nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz przestrzega¢ zasad Kultury
w stosunkach kolezenskich;

5) Uczen nie moze narusza¢ sfer wolnosci osobistej drugiego czlowieka,
komentowaé jego stosunkéw osobistych, rodzinnych, uczu¢ 1 przyjazni.
Nie moze ujawnia¢ spraw powierzonych mu w zaufaniu;

6) Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow,
w tym:

a) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly niebezpiecznych
przedmiotow oraz spozywania alkoholu i palenia papieroséw (w tym
elektronicznych zamiennikéw) na terenie szkolty 1 podczas zajeé
organizowanych poza jej terenem,

b) nie uzywaé narkotykow i innych srodkéw farmakologicznych, ktorych
spozywanie moze oddzialywa¢ na psychike czlowieka

7) Uczen ma  obowigzek  pomaga¢  koledze  znajdujagcemu  si¢
W niebezpieczenstwie, o ile pomoc nie zagraza jego bezpieczenstwu;

8) Uczen ma obowigzek dbac o czystos¢ i higieng osobistg oraz na terenie szkoty
nosic¢ stroj szkolny lub galowy okreslony w § 22 pkt. 10;

9) Uczen ma obowiazek posiada¢ stroj galowy oraz szkolny;

10) Str6j szkolny i galowy

a) Stroj szkolny nie powinien:

— by¢ prowokacyjny;
— zawiera¢ elementy obrazliwe;
— nawolywa¢ do przemocy, nietolerancji;

— stwarzac¢ niebezpieczenstwa dla zdrowia.
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b) Szczegdlnym rodzaje stroju szkolnego jest stroj galowy. Powinien by¢ on
w kolorach bialy, czarny, szary, granatowy. Na stroj galowy nie moga
sktada¢ si¢ dzinsy, dresy, bluzy sportowe.

11) W kazdej klasie ustala si¢ obowigzek noszenia stroju galowego, na zasadach
okreslonych przez wychowawcg;

12) Uczen ma obowigzek posiada¢ zmienne obuwie, przechowywane w szatni
oraz str6j gimnastyczny, ustalony przez nauczyciela wychowania fizycznego;

13) Uczen ma szczegdlny obowigzek dbalosci o mienie szkolne, zwlaszcza
0 $rodki i urzagdzenia oddane mu do dyspozycji;

14) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ ustalen wladz szkolnych i wszelkich
przepisOw ustanowionych przez inne wladze panstwowe;

15) Uczen ma obowigzek przestrzegania ogélnych przepisow bhp oraz
regulaminéw obowigzujacych w poszczegdlnych pomieszczeniach szkolnych;

16) Zasady korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych:

a) Podczas zaje¢ edukacyjnych 1 uroczystosci szkolnych obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych, aparaty powinny by¢
wytaczone i1 schowane

b) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub wykonywanie zdjec¢
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej.

¢)Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze zezwolié
na uzywanie urzadzen mobilnych w czasie zaje¢, o ile podyktowane
jest to realizacjg materiatu programowego.

d)W trakcie prac klasowych, sprawdzianow, ¢wiczen i podczas probnych
egzaminbw wewnetrznych wymagajacych samodzielnej pracy ucznia
nauczyciel ma prawo poleci¢ uczniom zlozenie telefonéw lub innych
urzadzen elektronicznych we wskazanym, widocznym miejscu na czas
pracy klasowej, sprawdzianu, ¢wiczen 1 probnego egzaminu
wewnetrznego.

17) Uczenh w czasie przerw ma obowigzek przebywa¢ w budynku szkoty lub
poza nim na obszarze i w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

18) Uczen ma obowigzek realizowa¢ zalecenia nauczyciela zwigzane
Z zaopatrzeniem w stosowne podreczniki i srodki niezb¢dne do nauki danego
przedmiotu.

19) Podstawowym obowigzkiem ucznia jest punktualne i systematyczne
uczeszczanie do szkoty:

a) (uchylono).

aa) W dzienniku nieobecnos$ci uczniow oznacza si¢ jako:

e u” - usprawiedliwione,

,»Ns” — praca na rzecz szkoty,

,1”” — nieusprawiedliwione,

,,Z” — zwolniony,

,»*Z" — zwolnienie przed koncem lekcji,

e _+” — obecno$¢ zdalna.

b) Rozliczanie frekwencji przez wychowawce odbywa sie wedlug

nastepujacych zasad:

2

,Ns”  — wstawiamy w  przypadku nieobecnosci  ucznia
spowodowanej zaangazowaniem w zycie szkoty, np.:
e reprezentowanie szkoly w zawodach, konkursach,
turniejach, uroczystosciach,
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e przygotowaniem uroczystosci szkolnych,

e przygotowaniem uczniow do konkurséw na szczeblu
krajowym (za zgoda Dyrektora Szkoty),

e udzialem w akcjach organizowanych przez szkote,

,»Z” —wstawiamy w przypadku:

e nieobecnosci na lekcji wychowania fizycznego
ucznia posiadajacego dlugotrwate zwolnienie, jezeli
jest to pierwsza lub ostatnia lekcja ucznia i pod
warunkiem wyrazenia zgody przez rodzicow UCznia,

e wezwania na komisje wojskowa, na policje, do sadu,
do urzedu skarbowego, ZUS,

e zwolnienie ucznidow przez Dyrektora Szkoty
do domu — ewakuacja,

ponadto:
e egzamin na prawo jazdy — nieobecnos¢
usprawiedliwiona,
e honorowe krwiodawstwo - nieobecno$é

usprawiedliwiona.

C) Spoznienia dzielimy na :

sp6znienia usprawiedliwione (oznaczone sg w dzienniku skrétem
»Su”, dotycza przede wszystkim pierwszych godzin lekcyjnych
W planie zaje¢ klasy danego dnia),

spoznienie nieusprawiedliwione (oznaczone s3 w dzienniku
skrétem ,,s”, dotycza przede wszystkim spdznien na kolejne poza
pierwszymi zajecia w planie klasy danego dnia).

d) Uczen, ktory spoéznit sie¢ na zajecia ma obowigzek wyjasnié
nauczycielowi prowadzagcemu powody spoznienia. Wyjasnien udziela
bezposrednio po wejsciu do klasy lub po zakonczeniu zaje¢ przez
prowadzacego. Jezeli uczen nie dopehi tego obowiazku, spoznienie
wpisane jest jako nieusprawiedliwione.

e) Spoznienie wpisuje nauczyciel prowadzacy zajecia, kwalifikuje je biorgc
pod uwagg:

czas spOznienia;

wyjasnienie, ktorego udziela uczen lub jego brak;

stopien realizacji materiatu lub zadan na danej lekcji tj. wpltyw
spéznienia na poziom wiedzy oraz umiejetnosci  ucznia
(szczeg6lnie w przypadku, gdy spdznienia powtarzaja si¢);
zaklocenie systematyczno$ci oceniania tj. niemozno$¢ wystawienia
spoznionemu uczniowi oceny w okreslonym zakresie np. ocena
odpowiedzi ustnej czy pracy domowej (szczegdlnie, gdy spdZnienia
powtarzajg sig).

f) Spdznienia weryfikuje wychowawca klasy, ktory moze dokona¢ korekty
spdznien, kierujac si¢ nastepujacymi zasadami:

zmiany kwalifikacji spdznienia nieusprawiedliwionego dokonanej
przez nauczyciela prowadzacego zajecia  dokonuje  sie
w przypadkach wyjatkowych, gdy pojawia si¢ okolicznosci,
0 ktorych nauczyciel wpisujacy spdznienie nieusprawiedliwione
nie wiedzial;
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— nauczyciel, ktory wpisat spdznienie powinien by¢ poinformowany
o zmianie kwalifikacji sp6znienia (szczegdlnie w przypadku, gdy
spdznienia danego ucznia powtarzaja si¢ na tych samych lekcjach).

§23

1. Nagrody:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczniowie szkoly otrzymujg nagrody za:

— bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

— 100 % frekwencje,

— aktywng prace w organizacjach uczniowskich,

— angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

— wyniki w konkursach lub zawodach sportowych;
Do nagrod stosowanych przez szkole naleza:

— pochwata wychowawcy klasy 1 podwyzszenie oceny z zachowania,

— pochwata Dyrektora Szkoty udzielona:

e w formie listu pochwalnego skierowanego do rodzicow,
e w formie publicznej pochwaly wobec calej spotecznosci
szkolnej,

— dyplom i nagroda w formie upominku rzeczowego,

— anulowanie nalozonych wcze$niej kar dyscyplinarnych;
Osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku na szczeblu co najmniej wojewddzkim
w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych (premiowane
wyrdznieniami 1 nagrodami wymienionymi w p. 2) odnotowuje si¢ w arkuszu
ocen 1na $wiadectwie szkolnym;
Wyro6zniajacy si¢ uczniowie sg typowani do Stypendium Prezesa Rady
Ministrow. Zasady i tryb przyznawania tego wyroznienia okreslajg odrgbne
przepisy, Stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
Uczen otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem, jesli jest
promowany lub konczy szkole z wyrdznieniem. Zasady okreslaja odrgbne
przepisy;
Klasa, ktora osiggnie najwyzsza frekwencje oraz klasa, ktora uzyska najlepsze
wyniki klasyfikacji na koniec roku szkolnego otrzymuja nagrody w postaci
dofinansowania wycieczki (imprezy) klasowej;
Uczen ma prawo do rownego traktowania i1 otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode
ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania

nagrody.

2. Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoly w zakresie §22 uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy w obecnosci uczniow,

zakazem korzystania z przyshigujacych uczniom przywilejow tj. zwolnienie
wylosowanych uczniow z odpowiedzi,

zakazem uczestniczenia w imprezach lub wycieczkach szkolnych,

pisemng nagang wychowawcy klasy wpisang w dzienniku,

nagang pisemng wychowawcy klasy w formie listu do rodzicow,

ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty udzielonym w obecnosci
wychowawcy,
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w

7.

10.

8) pisemna nagang Dyrektora Szkoty potwierdzona wpisem w dzienniku,

9) pisemng nagang Dyrektora Szkoty w formie listu do rodzicow,

10) obnizeniem oceny z zachowania wedtug ustalonych kryteriow,

11) przeniesieniem do réwnoleglej klasy (jezeli wystepuja roznice programowe,
uczen ma obowigzek zda¢ egzaminy uzupetniajace),

12) wykluczeniem z organéw Samorzadu Uczniowskiego, pocztu sztandarowego,
zawodow sportowych,

13) skresleniem z listy ucznidéw zgodnie z przyjetymi zasadami.

Uchylono.

W przypadku, gdy obowigzku nauki nie spelnia uczen niepetnoletni, szkola
powiadamia Urzad Miasta/Gminy (zaleznie od miejsca zamieszkania).

O kazdej z zastosowanych kar wychowawca informuje rodzicow ucznia i odnotowuje
zastosowang kare w dzienniku.

Powodem skreslenia z listy uczniow szkoty moze by¢:

1) wyczerpanie kar wymienionych w p. 2 (od 1 do 12);

2) narazanie zdrowia i zycia uczniow lub pracownikoéw szkoty (w tym naruszanie
nietykalnosci cielesnej lub godnos$ci osobiste;j);

3) udowodniona dziatalno$¢ przestepcza majgca zwigzek ze szkotg lub uczniami,
lub pracownikami szkoly;

4) tamanie Ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi na terenie szkoly lub podczas imprez oraz wycieczek przez nig
organizowanych;

5) posiadanic lub rozprowadzanie narkotykow oraz innych substancji
niebezpiecznych, szkodliwych na terenie szkotly lub podczas imprez oraz
wycieczek przez nig organizowanych;

6) Swiadome i zlosliwe niszczenie mienia szkoly lub prywatnego pracownika
szkoty lub uczniow;

7) wnoszenie na teren szkoly petard, gazow lzawigcych, ostrych narzedzi oraz
wszelkich  innych  przedmiotow  zagrazajacych  zyciu,  zdrowiu
1 bezpieczenstwu;

8) brak Kklasyfikacji z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Skreslenia ucznia z listy dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego 1 zgodnie
z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

Tryb i sposob powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice) o podjetej decyzji
o skresleniu ucznia z listy 1 mozliwosci odwolania si¢ od niej sg zgodne z ustawa
z dnia 14 marca 1960r. - Kodeks Post¢powania Administracyjnego (tekst jednolity Dz.
U. 2018 r. poz. 2096 ze zm.).

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie Postgpowania
Administracyjnego od kary wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty, od kary
Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej, od kary Rady Pedagogiczne;j
lub administracyjnej decyzji Dyrektora Szkoty do organu nadzorujgcego szkote.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dtuzej niz na poét roku, jezeli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub innej dziatajacej w szkole
organizacji mlodziezowej.
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Rozdzial VII

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

N

o

§24

Ocenianie religii oraz etyki reguluja oddzielne przepisy.

Zasady oceniania egzamindw zewnetrznych reguluja oddzielne przepisy.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do wskazan
zawartych w pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

Oceny Kklasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne (za wyjatkiem zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych).

Oceny z zachowania ustala wychowawca zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Oceny z 4-tygodniowych praktyk zawodowych realizowanych u podmiotow
gospodarczych ustala kierownik szkolenia praktycznego CKZiU w porozumieniu
Z kierownikiem szkolenia praktycznego ZSEL w oparciu o propozycje zaktadowego
opiekuna praktyk. Oceny =z zaj¢¢ praktycznych prowadzonych w CKZiU
we Wioctawku ustalajg nauczyciele zaje¢ praktycznych zgodnie z umowg zawartg w
dniu 01 wrzesnia 2016 .

Zasady zwalniania z zaje¢ obowiazkowych:

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, niepelnosprawnos$c¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych zajeé
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.

2) Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia wskazanych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢, w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisujemy ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Zasady zwalniania ucznia z nauki j¢zykow obcych:

1) Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;
do ocen biezacych oraz ocen z klasyfikacji $rodrocznej dopuszcza si¢ dodawanie
znaku ,,+” lub ,,-”.
Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomosci 1 umiejgtnosci sa punktowane
W odniesieniu do ustalonych kryteridéw, a punkty lub procenty przelicza si¢ na stopnie

wedlug skali:
100% celujacy
<90%, 100%) bardzo dobry (w tym bardzo dobry -, bardzo dobry +)
<70%, 90%) dobry (w tym dobry -, dobry +)
<50%, 70%) dostateczny (w tym dostateczny -, dostateczny +)
<40%, 50%) dopuszczajacy (w tym dopuszczajacy -, dopuszczajacy +)
<0%, 40%) niedostateczny (w tym niedostateczny +)
Oceny $rodroczne 1 koncowe z zachowania, ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Osiagniecia 1 postepy uczniow rejestrowane sg w dzienniku, arkuszach ocen,
dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych i rejestrach spostrzezen.
Metody sprawdzania osiggnig¢ uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian, kartkdéwka, praca literacka,

2) praca domowa,

3) aktywnos¢ na zajeciach,

4) odpowiedz ustna.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w szczegdlno$ci dotyczy uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu lub inna opini¢
wskazujaca na potrzebe dostosowania- na podstawie tej opinii;

4) objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie
rozpoznania  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach z wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii.

16. Uczniowie, w przypadku ktoérych braki w nauce spowodowane zostaly wysoka
absencja w wyniku choroby lub klopotow rodzinnych, powinni zosta¢ otoczeni
szczegllng opieka przez wychowawcow, nauczycieli i rodzicow, aby mogli uzyskaé
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkole. Uczniowie tacy moga
korzysta¢ z konsultacji z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow po uzgodnieniu
tego z nauczycielem uczacym przedmiotu. Wychowawcy ucznia pozostajg w ciggtym
kontakcie z nauczycielami i rodzicami, ktorych informuja o postepach podopiecznych.

17. Uczniowie, w przypadku ktorych trudnosci edukacyjne wynikaja z nieodpowiedniego
stosunku do nauki 1 szkolnych obowigzkdéw, powinni by¢ objeci przez wychowawcow,
nauczycieli i rodzicow szczegdlnym nadzorem. Braki w nauce zobowigzani
sg uzupehi¢ samodzielnie.

1) Jezeli uczniowie zglosza taka potrzebg, nauczyciele okreslonych przedmiotéw
mogg udzieli¢ im indywidualnych konsultacji w celu uzupetnienia brakow lub
zleci¢ wykonanie dodatkowych zadan podlegajacych ocenie.

2) Nadzor nad tymi uczniami polega na:

a) staltym kontakcie wychowawcy z innymi nauczycielami oraz
rodzicami, ktorych informuje o postepach podopiecznego,

b) kontrolowaniu przez wychowawce frekwencji ucznia na zajeciach,

¢) rozmowach dyscyplinujacych oraz mobilizujgcych ucznia do pracy,

d) kierowaniu podopiecznych na rozmowy z pedagogiem szkolnym.

18. Nauczyciele zobowigzani sg otoczy¢ szczegdlna opieka ucznidéw zdolnych poprzez
udzielanie im indywidualnych konsultacji przygotowujacych do konkursow
przedmiotowych i olimpiad oraz zlecania zadan dodatkowych, ktére wykraczaja poza
parogramowe minimum i rozwijaja zainteresowania oraz zdolnos$ci uczniow.

§25

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

3) formach informowania o ocenach biezacych, srédrocznych, rocznych (spotkania
klasowe, kontakt indywidualny, dziennik elektroniczny).

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3) Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:
1) w przypadku klasyfikacji koncowej nie pdzniej niz do 31 marca;
2) w przypadku klasyfikacji rocznej nie pozniej niz do 31 maja
poszczeg6lni nauczyciele zobowigzani sg3 do wpisu w dzienniku elektronicznym
przewidywanych ocen rocznych (koncowych), a wychowawca wpisuje propozycje oceny
z zachowania. Uczniowie o przewidywanych ocenach informowani sg podczas zajgé
edukacyjnych, a rodzice podczas ostatnich zebran z rodzicami (wg terminarza szkoty).
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4) Poinformowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest rownowazne z ich
wystawieniem. Wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza lub wyzsza
od przewidywanej zgodnie z kryteriami powyzszego regulaminu.

5) Informacje wysytane do uczniéw i ich rodzicow przez modut wiadomosci dziennika
elektronicznego maja moc wigzaca tzn. traktowane sg jak powiadomienia pisemne.

6) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw, aocenianie uczniow jest
procesem systematycznym.

7) Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg ustnie uzasadnic: na prosbe ucznia podczas zajegé
edukacyjnych lub jego rodzicow podczas wywiadowki, konsultacji dla rodzicow lub
w innym uzgodnionym terminie.

8) Kazdej ocenie towarzyszy komentarz stowny motywujacy ucznia do dalszej pracy —
wyjasniajgcy ewentualne popelione bledy oraz wskazujacy sposoby dalszej nauki w celu
osiagnigcia sukcesu edukacyjnego na miar¢ jego mozliwosci. Nie moze on naruszac
godnosci osobistej ucznia.

9) Uchylono.

9a) Ocenione i sprawdzone prace pisemne i kontrolne sg udostgpniane uczniom oraz

opiekunom w postaci kopii.

1) Uczen otrzymuje prace do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych. Moze ja
skopiowa¢, sfotografowac.

2) Rodzice dostajg prawo do wgladu w czasie wywiadowki, godzin konsultacji
dla rodzicow lub w innym wuzgodnionym terminie. Moga kopiowac,
fotografowac prace.

10) Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o wglad
do dokumentacji dotyczace;j:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen o ktorych mowa w §28;

4) oceniania ucznia, innej niz w punktach 1-3 i 9a.

Dyrektor Szkoty w ciggu 5 dni od daty wplynigcia wniosku wyznacza termin wgladu.
Czas oczekiwania na wglad nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni od momentu zlozenia
wniosku.

11) Zasady wgladu do dokumentacji oceniania ucznia, o ktérych mowa w punkcie 10:

1) na spotkanie nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem potwierdzajagcym tozsamo$¢ osdb
dokonujagcych wgladu;
2) podczas wgladu obecny jest Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty;

3) czas wgladu nie moze by¢ dtuzszy niz 45 min;
4) obowigzuje zakaz wykonywania kserokopii;
5) osoba dokonujagca wgladu ma prawo do sporzadzania notatek, korzystajac

z materialoéw przekazanych przez szkolg oraz do sfotografowania pracy ucznia.

12) Uchylono.

13) O postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia, o szczegdlnych uzdolnieniach
oraz ocenach $rodrocznych, rocznych, koncowych, rodzice sg informowani
za posrednictwem dziennika elektronicznego, w czasie indywidualnych rozmow w trakcie
roku szkolnego oraz na organizowanych zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi.

14) Uchylono.

Strona 35 z 51



TECHNIKUM NR 4 WE WLOCEAWKU STATUT

§26

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia shizy Klasyfikowaniu
i promowaniu ucznia. Polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postgpu
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole autorskich programéw nauczania — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Funkcje oceny:

1) informacyjna, informuje ucznia, nauczyciela i rodzica mi¢dzy innymi o tym:
a) w jakim stopniu zostaly przez ucznia opanowane dane umiej¢tnosci
i wiadomosci,
b) czy nastgpil postep czy regres w stosunku do stanu poprzedniego,
C) czy i jakie wystepuja u ucznia specjalne trudnosci w nauce lub specjalne
uzdolnienia.
2) motywacyjna, funkcja ta dotyczy osoby ocenianej i powinna:
a) uwzglednia¢ wysilek wlozony przez ucznia w uzyskiwanie mozliwie
najwyzszej oceny,
b) stymulowa¢ do podejmowania wysitku i osiggania coraz wyzszych ocen,
C) pomagac uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Formy oceniania powinny by¢ réznorodne z zachowang rytmicznoscig oceniania.
4) Pierwsza ocena z danego przedmiotu winna pojawi¢ si¢ w lekcyjnym dzienniku
przed koncem wrzesnia, a w przypadku przedmiotéw, ktére odbywaja si¢
W wymiarze jednej godziny tygodniowo do 20 pazdziernika.
5) Aby zapewni¢ systematyczno$¢ oceniania oraz mozliwo$¢ dokladnego
informowania ucznia i jego rodzicoOw o postepach w nauce, ustala si¢ liczbe ocen
W potroczu z poszczegolnych przedmiotow:

Ilo$¢ godzin w tygodniu Ilo$¢ ocen biezacych
1 nie mniej niz 3
2-3 nie mniej niz 4-5
4 1 wigcej nie mniej niz 6

6) Wykladnia pojeciowa dla termindow: praca klasowa, sprawdzian, kartkowka:
a) praca klasowa- sprawdza wiadomosci z omowionego calego dziatu
programowego;
b) sprawdzian- obejmuje treSci tworzace calo$¢ tematyczng zwigzang
z problemem omawianym na ostatnich lekcjach;
¢) odpowiedzZ ustna:

— niezapowiedziana - obejmujaca trzy ostatnie lekcje,

— zapowiedziana — obejmuje zakres materiatu okreslony przez
nauczyciela.
d) kartkowka- praca pisemna obejmujaca co najwyzej trzy ostatnie lekcje.
7) Sposob informowania ucznia o sprawdzianach oraz pracach klasowych i formie:
a) O terminie pracy klasowej nauczyciel informuje ucznidw
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, potwierdza to wpisem w dzienniku
oraz okresla zakres sprawdzanego materiatu.
b) O terminie i formie sprawdzianu nauczyciel informuje uczniow
z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdza to wpisem w dzienniku oraz
okresla zakres materiatu.
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c) Kartkowke nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez zapowiedzi, jednak
nie bezposrednio po lekcji, na ktorej odbywata si¢ praca klasowa
lub sprawdzian.

8) Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej, a jego nicobecno$é byla
usprawiedliwiona, zobowigzany jest do zaliczenia zaleglej pracy w ciaggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoly. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, termin wyznacza nauczyciel. Jezeli uczen nie zglosi si¢ we
wskazanym terminie ma obowigzek pisania pracy klasowej na najblizszej lekcji,
na ktorej jest obecny. W odniesieniu do ucznidw nieobecnych dluzej niz dwa
tygodnie ustala si¢ terminy zaliczen indywidualnie z nauczycielami. Nieobecnos¢
ucznia na klasowce, sprawdzianie, kartkOwce oznacza si¢ dzienniku wpisujac
zamiast oceny ,,N” lub ,,n”.

9) Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o wyniku pracy
kontrolnej (pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki) w ciggu 14 dni roboczych od
dnia jej przeprowadzenia; termin sprawdzenia prac literackich to 21 dni
roboczych.

10) Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej w terminie dwoch
tygodni- po uzgodnieniu zaliczenia z nauczycielem.

11) Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na poprawe niezadawalajacych uczniow ocen,
ale nie p6zniej niz 3 tygodnie przed koncem roku szkolnego.

12) Ostatnia praca klasowa nie moze si¢ odby¢ poézniej niz trzy tygodnie przed
koncem poétrocza (dwa tygodnie przed terminem wystawiania ocen
klasyfikacyjnych).

13) Uczen musi by¢ oceniony minimum jeden raz w poétroczu za odpowiedz ustng -
ocena powinna by¢ umotywowana. Uczniowie mogg uczestniczyé w procesie
oceniania odpowiedzi ustnych 1 aktywnosci.

14) Uczen moze by¢ oceniany za aktywno$¢ na lekcji i za inne formy pracy
dodatkowej czy tez ponadprogramowej oraz za posiadanie materialdw
niezbednych na lekcji.

15) Uczen moze jeden raz w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy
to wczesniej zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianéw, powtorzen).
W dzienniku nauczyciel zaznacza to wpisem ,,np”.

§27

1. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej. Terminy klasyfikacji
ustala si¢ w oparciu o harmonogram pracy szkoly obowigzujacy w danym roku szkolnym.
2. Zasady klasyfikacji i promociji:
1) Uchylono,
1a. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli:
— ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostatecznych
(z zastrzezeniem §29 p.10),
— uczen, ktory ksztalci si¢ w technikum wedlug podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (Rozp. MEN Dz.U.
2019 poz. 991 z dnia 16 maja 2019r.) przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzony w danej klasie
(z zastrzezeniem §29 p.11).
1b. Uczen konczy technikum jezeli:
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11.

12.
13.

— w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania oceny
klasyfikacyjne koncowe wyzsze od niedostatecznych,

— w przypadku technikum ksztalcacego wedlug podstawy programowe;]
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (Rozp. MEN Dz.U.
2019 poz. 991 z dnia 16 maja 2019r.) przystapit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
(z zastrzezeniem art. 44 zzzga.4)

2) Uczen, ktorzy nie spelnit warunku okreslonego w p. 2.1a. nie otrzymuja promocji
1 mogg powtarzac t¢ samg klase (z zastrzezeniem p.2.3.),

3) W przypadku nie uzyskania promocji drugi i kolejny raz w tej samej klasie,
decyzje o powtarzaniu klasy podejmuje Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna
przy podejmowaniu decyzji uwzglednia:

a) frekwencj¢ ucznia na zajeciach,

b) zachowanie ucznia,

C) objecie ucznia obowigzkiem nauki,

d) przestrzeganie przez ucznia zapisow Statutu Szkoly.
W ocenianiu $rodrocznym mozna stosowac¢ plusy 1 minusy oraz inne oznaczenia
uzupetniajace oceny.
Ocena na drugie pétrocze jest jednoczesnie oceng roczng i uwzglednia osiggnigcia
edukacyjne w calym roku szkolnym (nie jest $rednig arytmetyczng).
Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego, niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacj¢ nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukonczenie nauki w danym typie szkoty, w miar¢ mozliwosci uczen ma
prawo do uzyskania pomocy:

1) w formie udzialu w dodatkowych zajeciach edukacyjnych innych klas za zgoda
nauczycieli prowadzgcego zajecia z inng klasa;

2) indywidualnej, dodatkowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem poza
zajeciami edukacyjnymi.

W przypadku ciagglosci przedmiotu przez wiecej niz jeden rok przy ustalaniu oceny
koncowej nauczyciel moze uwzgledni¢ oceny koncowe z klas poprzednich.

Ustalona przez wychowawce ocena z zachowania, zgodnie z przyjetymi w regulaminie
kryteriami, jest ostateczna z zastrzezeniem punktu §28 p.1.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Brak uzdolnien do okreslonego przedmiotu edukacyjnego, badz ograniczenia rozwojowe

utrudniajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym nie moze mie¢ wplywu na ocene
z zachowania.
Wychowawca musi posiada¢ udokumentowane argumenty dotyczace podstaw ustalania
oceny z zachowania (kontakty z kolegami, nauczycielami, role spoteczne, przestrzeganie
zasad 1 norm Zzycia spolecznego itd.).
Szczegotowe kryteria ustalania ocen z zachowania reguluje §33.
Promocja z wyr6znieniem, osiggnigcia:
1) Uchylono,
la. Uczen, ktory uzyskat promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
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ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
z wyroznieniem,

1b. Uczen, ktory ukonczyl technikum oraz w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii lub etyki $rednig ocen co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkole
z wyrdznieniem.

2) Laureat lub finalista konkursu o zasiegu wojewodzkim, lub oraz laureat lub
finalista olimpiady ogodlnopolskiej otrzymuje w klasyfikacji rocznej ocene
najwyzsza pozytywna z zajec, ktoérych dotyczyla olimpiada lub konkurs lub zajec
zblizonych do tematu olimpiady lub konkursu.

b) Uczestnik eliminacji wojewddzkich lub okregowych, konkursu lub olimpiady
otrzymuje w klasyfikacji rocznej ocene o jeden wyzsza z zaje¢, ktorych dotyczyta
olimpiada lub konkurs lub zaje¢ zblizonych do tematu olimpiady lub konkursu.

¢) Decyzje o przedmiotach zblizonych do tematyki lub konkursu z p. a i b
podejmuje Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem przygotowujagcym
ucznia.

3) Uczen, ktory otrzymat tytut o ktorym ,mowa w p. 13.2., po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ ocen¢ zgodng
z p. 13.2a lub 13.2b w klasyfikacji koncowe;j.

§ 28

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli ich zdaniem
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczonych zaje¢ dydaktycznych.
2. Sprawdzanie przez Dyrektora Szkoty zasadnos$ci odwotania si¢ od oceny obejmuje:
1) kontrole frekwencji i ocen w dzienniku;
2) rozmowg wyjasniajacg z wychowawca;
3) rozmowe¢ z nauczyciclem, ktory wystawil oceng (ewentualny wglad do prac
pisemnych);
4) rozmowe wyjasniajaca z Samorzgdem Klasowym;
5) kontrole przestrzegania wewngtrznych zasad oceniania.
3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocen¢ w drodze
glosowania, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
4. Sprawdzian, o ktorym mowa w p. 3.1. przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w p.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
uczniem i jego rodzicami.
5. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
b) nauczyciel danego przedmiotu,
¢) nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel uczacy ucznia ubiegajacego si¢ o sprawdzian ma prawo zrezygnowac
z uczestnictwa w tym egzaminie. Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
uczacego tego samego przedmiotu.

7. Z przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym: pracownia, informatyka, wychowanie
fizyczne i zajgcia praktyczne - sprawdzian ma formg praktyczna.

8. Pytania - tematy na sprawdzian wiadomos$ci przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

9. Czas trwania sprawdzianu w formie pisemnej nie powinien by¢ dtuzszy niz dwie godziny
lekcyjne, a egzaminu ustnego niz 30 minut.

10. Komisja, o ktorej mowa w pkt. 5 w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ma prawo
podwyzszy¢ stopien lub pozostawi¢ poprzednio ustalony przez nauczyciela uczacego.

11. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajeé, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komis;ji,
c) termin,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f)  wyniki egzaminu,
g) oceng koncows,
h) informacje o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,
i) zalgczong prace pisemna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
b) termin,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy pkt. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.
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o1

7.

8.

10.

11.

§29

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Nie pdzniej niz ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty
wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
O zakresie materiatu na egzamin poprawkowy nauczyciel informuje ucznia nie p6zniej niz
w ostatnim dniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Sposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) zadanie na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel uczgcy ucznia,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty;
2) z przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym: pracownie z przedmiotow
zawodowych, informatyka, wychowanie fizyczne i zajecia praktyczne realizowane
w CKZiU - egzamin poprawkowy ma formg praktyczng;
3) Czas egzaminu poprawkowego w formie:
a) pisemnej wynosi 90 minut;
b) ustnej do 30 minut;
c) zadania praktycznego z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni
z przedmiotow zawodowych do 90 minut; zaje¢ praktycznych
realizowanych w CKZiU do 240 minut.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zajeé, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f)  wyniki egzaminu,
g) oceng koncows,
h) informacje o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,
i) zalgczong prace pisemna.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych (udokumentowanych) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem p.10.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ pod warunkiem,
ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
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12.

11.

12.

13.

ktory ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne koncowe wyzsze od niedostatecznych, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym 1 w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Uczen, o ktérym mowa w p. 11 przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gldéwnym przeprowadzenia tego egzaminu.

§ 30

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow 1 zaje¢, z ktérych byl on w uzasadniony
sposob zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych
przedmiotéw nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest Kklasyfikacja (niezaleznie od usprawiedliwionych
lub nieusprawiedliwionych obecnosci).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki klasyfikowany jest na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Uczniowi przechodzacemu ze szkoly publicznej, lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej mozna wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny celem wyréwnania rdéznic
programowych.

Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej moze by¢
przyjety do odpowiedniej klasy po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Z przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym: pracownie przedmiotow zawodowych,

informatyka, wychowanie fizyczne i zajgcia praktyczne realizowane w CKZiU - egzamin
Klasyfikacyjny ma forme praktyczna.
Czas egzaminu klasyfikacyjnego w formie:

1) pisemnej wynosi 90 minut;

2) ustnej do 30 minut;

3) zadania praktycznego z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni

z przedmiotow zawodowych do 90 minut;

4) zaje¢ praktycznych realizowanych w CKZiU do 240 minut.
Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny po pierwszym poétroczu dla ucznia nieklasyfikowanego nie jest
obligatoryjny w przypadku mozliwosci uzupetlniania zaleglosci wynikajacych
Z nieobecnos$ci ucznia w pierwszym potroczu w trakcie drugiego potrocza.
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14

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

. W przypadku uzyskania niedostatecznej srodrocznej oceny klasyfikacyjnej uczen,

W uzgodnieniu z oceniajgcym go nauczycielem, moze przystgpowaé¢ w drugim potroczu
do dodatkowych sprawdzianéw, prac klasowych wykazujacych nadrabianie przez ucznia
zaleglo$ci. Pozytywne wyniki tych sprawdzianéw, prac klasowych powinny by¢
odnotowywane w dzienniku i brane pod uwage przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
rocznej.
Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
Uczniowi nieklasyfikowanemu z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci szkola organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupehienie programu nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku uczniéw o ktorych mowa w p.3,4,5 w skiad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia.
W przypadku uczniow o ktérych mowa w p. 6,7,8 w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.
Podczas egzaminu mogg by¢ obecni W charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktory mowa w p.6,7,8 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢c do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia, zwie¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonanych zadaniach praktycznych. Protokot stanowi
zalagcznik do arkusza ocen.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z zastrzezeniem
§281§ 29.
Nieklasyfikowanie ucznia pocigga za sobg konsekwencje takie same, jak ustalenie oceny
niedostatecznej. Uczen, ktory nie ztozyt lub nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
powtarza klasg, a w przypadku, gdy egzamin jest podstawa przyjecia do danej klasy
w danym typie szkoty, uczen nie zostanie do tej szkoly i tej klasy przyjety.

§31

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) Uczen, ktory chce otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna powinien:
a) by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych
lub terminowo je zalicza¢,
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b) mie¢ przynajmniej 90% frekwencje na zajeciach z danego przedmiotu
(ewentualnie nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione).

2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie speinia warunkow okreslonych w p.1.1
dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
3) Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

a) uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiedzy i umiejetnosci,

b) sprawdzian moze mie¢ forme pisemng lub pisemng i ustna,

€) z przedmiotow zawodowych, edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania
fizycznego sprawdzian moze mie¢ forme ¢wiczen praktycznych,

d) nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okre$long oceng
zgodnie z wymaganiami zawartymi w przedmiotowych zasadach
oceniania,

e) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spehil przynajmniej 90%
wymagan okreslonych przez nauczyciela.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania:
1) uczen, ktory chce otrzymaé wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna:

a) nie moze mie¢ wiecej niz 7 godzin nicobecnych nicusprawiedliwionych,

b) respektuje ogélnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspolzycia
spotecznego.

2) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zZ zachowania:

a) wychowawca powoluje zespot w skladzie: pedagog, nauczyciel uczacy
w danej klasie, przedstawiciel Samorzadu Klasowego,

b) na posiedzeniu =zespolu wuczen argumentuje spehieniec kryteridow
nawyzsza ocen¢ z zachowania(w miar¢ mozliwosci potwierdza,
dokumentuje, argumentuje),

c) wychowawca po wystuchaniu opinii zespotu decyduje o podwyzszeniu
przewidywanej oceny.

§32

1. Ocena z zaje¢¢ edukacyjnych obejmuje:
1) zakres wiadomosci i umiejetnoscei,
2) rozumienie materiatlu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy.
2. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem kolejnosci elementéw wymienionych
w pkt. 1:
1) na oceng celujaca:

a) wyczerpujaco, w sposOb wyrdzniajacy, opanowanie przewidzianego
materialu  programowego wynikajacego z obowigzujacej podstawy
programowej i realizowanego programu;

b) zgodnie z naukg rozumienie uogoélnien i zwigzkow migdzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela;

c) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych;

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

2) na ocen¢ bardzo dobra:
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w

3)

4)

5)

6)

a) wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego, wiadomosci
powiazane ze soba w logiczny uktad,

b) wilasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkdw migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela;

C) umiejetne wykorzystanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela;

d) poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie si¢ terminologig naukowa,
klarowna koncepcja wypowiedzi.

na oceng dobrg:

a) opanowanie materiatu programowego, wiadomosci logicznie powigzane;

b) poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkow migdzy nimi oraz inspirowane
przez nauczyciela wyjasnienie zjawisk;

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez nauczyciela;

d) nieliczne bledy stylistyczne, podstawowe pojecia ujmowane za pomocag
termindw naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajagcym.

na ocen¢ dostateczna:

a) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu, podstawowe wiadomosci logicznie powigzane;

b) dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela;

C) stosowanie wiadomos$ci dla celdéw praktycznych i teoretycznych przy
pomocy nhauczyciela;

d) niewiclkie i nieliczne btedy, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja wypowiedzi.

na ocen¢ dopuszczajaca:

a) wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione;

b) ograniczone zrozumienie podstawowych uogoélnieh 1 nieumiejetnosé
wyjasniania zjawisk;

C) umiejetno$¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomocag
nauczyciela;

d) liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli.

na ocen¢ niedostateczng:

a) brak wiadomo$ci  programowych i jednosci logicznej migdzy
wiadomos$ciami, uniemozliwiajacy dalsza nauke;

b) brak rozumienia uog6lnien oraz nieumiej¢tno$é wyjasniania zjawisk;

C) brak umiejetnosci stosowania wiedzy;

d) liczne btedy, nieporadny styl, duze trudnoséci w formutowaniu mysli.

Przy wystawianiu ocen bierze si¢ pod uwage systematyczno$¢ pracy ucznia.
Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

§33

Funkcje oceny z zachowania:

ksztaltowanie = postawy ucznidw zgodnie z uznanymi  wartosciami
humanistycznymi i moralnymi;

motywowanie ucznidéw do doskonalenia swego postepowania;

wdrazanie do przestrzegania zasad i norm zycia spolecznego;

ksztaltowanie poczucia wigzi z tzw. matg ojczyzng i calym krajem.

1)

2)
3)
4)
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2. Tresci oceny z zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno

mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Szczegbdlowe kryteria oceny ucznia.
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

a)
b)

m)

n)
0)

regularnie uczgszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i zadnych sp6znien nieusprawiedliwionych;
na lekcjach sumiennie pracuje, koncentruje uwage
na omawianych zagadnieniach;
przestrzega zasad wspoOtzycia spolecznego, nie naruszajac
godnosci wlasnej 1 innych;
okazuje szacunek drugiemu czlowiekowi;
jest uczciwy 1 prawdoméwny;
wykazuje nalezytg troske o zdrowie wiasne, nie ulega natogom;
podejmuje prace nad ksztaltowaniem wilasnej osobowosci;
wyraza si¢ poprawnie, dba o pigkno mowy ojczystej, unika
wulgaryzméw;
dba o higieng, nosi stroj szkolny 1 galowy na terenie szkoty oraz
obuwie zmienne;
reaguje na przejawy zta, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty;
dba o mienie wlasne, szkolne 1 spoteczne;
przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych
| innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty;
bierze udziat w pracach na rzecz szkoly;
spetnia co najmniej dwa z ponizszych kryteriow:
e aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych lub
organizacjach  uczniowskich  (wysoka frekwencja
1 znaczny wklad pracy);
e jest szczegdlnie zaangazowany w przygotowanie imprez
klasowych i szkolnych;
e reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udziat
w olimpiadach, konkursach, turniejach zawodach;
e dziala w organizacjach pozaszkolnych reprezentujac
w nich szkole.

2) Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace

warunki:
a)
b)

c)
d)

regularnie uczeszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i co najwyzej trzy spoZnienia
nieusprawiedliwione;

na lekcjach sumiennie pracuje, koncentruje uwage
na omawianych zagadnieniach;

przestrzega zasad wspolzycia spofecznego, nie naruszajac
godnosci wlasnej 1 innych;

okazuje szacunek drugiemu czlowiekowi;
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€)
f)

9)
h)

m)

n)
0)

jest uczciwy i prawdomowny;
wykazuje nalezyta troske o zdrowie wlasne, nie ulega natogom,;
podejmuje pracg nad ksztattowaniem wlasnej osobowosci;
wyraza si¢ poprawnie, dba o pigkno mowy ojczystej, unika
wulgaryzmow;
dba o higieng osobistg, nosi stréj szkolny i galowy na terenie
szkoty oraz obuwie zmienne;
reaguje na przejawy zta dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoly;
dba o mienie wlasne, szkolne 1 spoteczne;
przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych
I innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty;
bierze udzial w pracach na rzecz klasy;
spetnia przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:
e aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych lub
organizacjach  uczniowskich  (wysoka frekwencja
1 znaczny wktad pracy);
e jest szczegdlnie zaangazowany w przygotowanie imprez
klasowych i szkolnych;
e reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udzial
w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach;
e dziala w organizacjach pozaszkolnych reprezentujac
w nich szkole.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nast¢pujace warunki:

a)
b)

m)

n)

regularnie uczgszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

na lekcjach sumiennie pracuje, koncentruje uwage
na omawianych zagadnieniach;

przestrzega zasad wspoizycia spolecznego, nie naruszajac
godnosci wlasnej 1 innych;

okazuje szacunek drugiemu czlowiekowi;

jest uczciwy 1 prawdoméwny;

wykazuje nalezytg troske o zdrowie wilasne, nie ulega natogom;
podejmuje prac¢ nad ksztaltowaniem witasnej osobowosci;
wyraza si¢ poprawnie, dba o pigkno mowy ojczystej, unika
wulgaryzméw;

dba o higieng¢ osobistg, nosi strdj szkolny i galowy na terenie
szkoly oraz obuwie zmienne;

reaguje na przejawy zta dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty;

dba o mienie wlasne, szkolne i spoteczne;

przestrzega zasad Kkorzystania z telefonéw komodrkowych
I innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty;
bierze udziat w pracach na rzecz klasy.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory speinia nastgpujace warunki:

a)

b)

ma co najwyzej 7 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
sporadyczne spOznienia nieusprawiedliwione, w zakresie
frekwencji wymaga interwencji wychowawczej;

ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, cho¢
pracuje w sposob niesystematyczny, nie wymaga dziatan
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d)
e)
9)
h)

dyscyplinarno-porzadkowych, reaguje na uwagi, czasami
wymaga interwencji wychowawczych;

w dziataniach na rzecz spolecznos$ci klasowej uczestniczy
bardzo rzadko, ale wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
zazwyczaj przestrzega zasad zycia spolecznego, nie narusza
godnos$ci wlasnej 1 innych;

okazuje szacunek drugiemu czlowiekowi;

jest uczciwy i prawdomowny;

stara si¢ wyraza¢ poprawnie, dba¢ o pickno mowy ojczystej,
unika¢ wulgaryzmow;

dba o higiene osobistg, zdarzylo si¢, ze uczen co najwyzej kilka
razy nie miat stroju szkolnego lub galowego, lub obuwia
zmiennego na terenie szkoly;

co najwyzej kilka razy zdarzylo si¢, ze uczen nie przestrzega
zasad korzystania z telefonow komorkowych Ilub innych
urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty.

5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéoremu zarzuci¢ mozna
co najmniej jedno z wymienionych kryteriow:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

opuscil od 8 do 24 godzin nieobecnosci bez usprawiedliwienia
oraz spéznia si¢ na =zajecia, a jego frekwencja wymaga
powtarzajacych si¢ interwencji wychowawczych;

notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia, pracuje
niesystematycznie w szkole 1 poza nig, zmuszony presja ocen
1 dziatah ze strony nauczycieli i1 rodzicow, na lekcjach
zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie;

uzywa wulgaryzmow;

szkaluje dobre imi¢ szkoty;

nie nosi obuwia zmiennego lub jego stroj szkolny i galowy na
terenie szkoty nie spetniat warunkéw okreslonych w §22 p.10;
dopuscit si¢ plagiatu.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoremu zarzuci¢ mozna co najmniej
jedno z wymienionych kryteriow:

a)
b)
c)
d)

ma co najmniej 25 godzin nieobecnosci bez usprawiedliwienia,
spoznia sie;

narazil zdrowie i zycie uczniow lub pracownikow szkoty
(w tym naruszyt nietykalnos¢ cielesng lub godno$¢ osobistg);
udowodniono mu dziatalno$¢ przestepcza majaca zwigzek
ze szkota lub uczniami, lub pracownikami szkoty;

ztamal Ustaw¢ o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi na terenie szkoly lub podczas imprez oraz
wycieczek przez nig organizowanych;

posiadat lub rozprowadzat narkotyki oraz inne substancje
niebezpieczne, szkodliwe na terenie szkoly lub podczas imprez
oraz wycieczek przez nig organizowanych;

celowo zniszczyt sprzet lub szkolne pomieszczenie;

wniost na teren szkoly petardy, gazy lzawiace, ostre narzedzie
lub wszelkie inne przedmioty zagrazajace zyciu, zdrowiu
1 bezpieczenstwu.
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4. Ustalenie koncowe.

1) Jezeli uczen otrzyma ocen¢ poprawng, nicodpowiednig lub naganng glownie za
nieobecnosci nieusprawiedliwione, t0 wychowawca moze podnies¢ oceng o jeden
stopien, jesli uczen w sposob zadowalajacy wywigzuje si¢ z innych obowiazkoéw
okreslonych w statucie i jego frekwencja ulegla znacznej poprawie w wyniku
reakcji na dziatania wychowawcze wychowawcy, rodzicow, nauczycieli.

2) Wystawiajagc ocen¢ z zachowania uczniowi konczacemu szkole nalezy
uwzgledni¢ jego zachowanie w ciggu calego pobytu w szkole (nie tylko ostatnie
poétrocze).
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§34

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

3. Projekt uchwaly o zmianie Statutu Szkotly jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

4.  Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w Statucie.

Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2019r.

oo

Statut zaopiniowany przez:

Rade Rodzicow w dniu

Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu: 29.11.2019r.
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