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Podstawa prawna

e Ustawa z wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz. 60).

e Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
Z pozn. zm.).

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. nr 120. poz. 526
ze zmianami).
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w

Rozdzial I

Postanowienia ogélne
§1

Nazwa szkoty:
Technikum nr 4 w Zespole Szkét Elektrycznych we Wioctawku
Adres siedziby szkoty:
ul. Torunska 77/83
87-800 Wtoctawek
Technikum nr 4 jest szkotg publiczna.
Nazewnictwo oraz numeracja szkoty na podstawie:
1) Uchwaty nr XXXO0O0/77/2017 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 22 czerwca 2017r.
zmieniajgce uchwate w sprawie dostosowania sieci szkdt ponadgimnazjalnych
i specjalnych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawa — Prawo
o$wiatowe oraz ustalenia sieci szkot ponadpodstawowych i specjalnych.
2) Uchwata nr X/72/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 14 maja 2019r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot ponadpodstawowych
oraz szkot specjalnych na terenie Miasta Wioctawek.
Organy prowadzacy i nadzorujacy:
1) Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Wioctawek — adres: Zielony
Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek.
2) Organem nadzorujacym szkote jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty,
ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz, Kuratorium Os$wiaty W Bydgoszczy
- Delegatura we Wtoclawku, ul. Brzeska 8, 87-800 Wioclawek.

82

Cykl ksztatcenia i podbudowa.

1) Technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej — 5 lat.
Nazwy zawodow, w ktorych ksztatci Technikum:

1) technik elektryk, symbol cyfrowy zawodu 311303;

2) technik elektronik, symbol cyfrowy zawodu 311408;

3) technik informatyk, symbol cyfrowy zawodu 351203;

4) technik teleinformatyk, symbol cyfrowy zawodu 351103;

5) technik programista, symbol cyfrowy zawodu 351406;

6) technik automatyk, symbol cyfrowy zawodu 311909.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 ze zm.);

3) szkota, technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 4 w Zespole Szko6t
Elektrycznych we Wtoctawku;

4) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Elektrycznych
we Wioctawku
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5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum nr 4 w Zespole Szkot
Elektrycznych we Wioctawku.

§2a

1. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w Technikum prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego czteroletniego Technikum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. W Kklasach dotychczasowego czteroletniego Technikum ksztatci si¢ w nastepujacych
zawodach:
1) technik elektryk, symbol cyfrowy zawodu 311303;
2) technik elektronik, symbol cyfrowy zawodu 311408;
3) technik informatyk, symbol cyfrowy zawodu 312203;
4) technik teleinformatyk, symbol cyfrowy zawodu 312103.

3. Uczniowie klas, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg $wiadectwa ustalone
dla dotychczasowego Technikum, opatrzone pieczgcia urzedowa tej Szkoty.

4. W przypadku uczniéow klas dotychczasowego Technikum stosuje si¢ odpowiednio
przepisy niniejszego statutu z wylaczeniem przepiséw dotyczacych:
1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;
3) Kklasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego;
4) ramowych planéw nauczania;
5) egzaminu zawodowego.

Strona 4 z 56



TECHNIKUM NR 4 WE WEOCEAWKU STATUT

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoty

83

Cele szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Stworzenie warunkow dla zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty oraz wykonywania obranego zawodu
- okreslonych w podstawach programowych;

Umozliwienie absolwentom dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zasad
okreslonych w koncepcji pracy szkoty oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym;

Sprawowanie opieki nad uczniami, zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi,
kadrowymi i lokalowymi;

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

Przygotowanie mtodziezy do pelnienia przysztych rol spotecznych;

Stworzenie uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
Wyksztatcenie u ucznidéw umieje¢tnosci aktywnego 1 bezpiecznego spe¢dzania
wolnego czasu, propagowanie wsrod ucznidow zdrowego stylu zycia;

Ksztalcenie pozadanych postaw patriotycznych i etyczno-moralnych.

10) Wychowywanie do poszanowania kultury i tradycji narodu polskiego oraz

poszanowania kultur i warto$ci innych narodow;

11) Zapewnianie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

84

1. Zadania podejmowane przez szkole gwarantujace realizacje przyjetych celow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Umozliwienie pobierania nauki przez ogdét milodziezy, w tym takze
niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie;

Dostosowanie tre§ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow (w ramach obowigzujacej podstawy programowej);
Organizowanie r6znych form aktywnosci pozalekcyjnej uczniow w szkole oraz
r6znych form rekreacji pozaszkolnej;

W  zalezno$ci od potrzeb, prowadzenie zaje¢ wyrownawczych z uczniami
majgcymi trudno$ci W opanowaniu programu nauczania oraz z dysfunkcjami;
Stworzenie uczniom 1 pracownikom szkolty odpowiednich warunkow zycia
I pracy;

Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztalcenie postaw wobec problemow
ochrony srodowiska;

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej przez
wykwalifikowanego pedagoga i wilasciwe dobranych wychowawcow klas oraz
w ramach wspolpracy z poradniami;,

Organizowanie nauki religii/etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
Umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw przez organizacje kot
zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty
oraz przygotowywanie uczniow do olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
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no

10) Stworzenie
I rozwijania

organizacjom milodziezowym warunkow do funkcjonowania
samorzadno$ci uczniowskiej. Budowanie poczucia tozsamosci

narodowej oraz podtrzymywanie poczucia patriotyzmu przy jednoczesnym
poczuciu szacunku dla mniejszo$ci etnicznych, narodowych czy jezykowych.
11) Realizacja zadan opiekunczych i wychowawczych:
a) zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke na uczniami sprawuja:

w czasie zaj¢¢ obowigzkowych nauczyciele prowadzacy zajecia,
zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w poszczegolnych
pomieszczeniach dydaktycznych,

w czasie przerw nauczyciele dyzurni, zgodnie z zasadami
organizacyjno-porzadkowymi petnienia dyzuré6w nauczycielskich
wedhug opracowanego planu dyzuréw,

w czasie zaje¢ nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy te zajecia

w czasie wycieczek organizowanych przez szkotg kierownik
I opiekunowie zgodnie z obowigzujacymi aktami normatywnymi,

b) opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwoju stuchu, ruchu, wzroku,
sprawuja wychowawcy klas poprzez:

Scisty kontakt z rodzicami,

koordynowanie pracy nauczycieli uczacych w danej Kklasie,
Zmierzajaca do stworzenia optymalnych warunkéw nauki
z uwzglednieniem indywidualizacji procesu dydaktycznego,
organizacj¢ pomocy kolezenskiej,

wspotprace metodyczng z doradcami i psychologiem z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

wspolprace z instytucjami pracujacymi na rzecz dzieci i mlodziezy
oraz rodziny,

c) opieke nad uczniami, ktérych warunki rodzinne, losowe stwarzajg
potrzebe szczegblnej opieki, rowniez materialnej, sprawuja wychowawcy
klas przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym i Radg Rodzicow. Formy
sprawowania opieki uzaleznione s3 od indywidualnej sytuacji uczniow
I ustalane doraznie. Pomoc materialna uzalezniona jest od sytuacji
finansowej szkoty;

d) zasady realizacji zadan wychowawczych okresla szkolny program
wychowawczo - profilaktyczny.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, zwany dalej dziennikiem.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, pracownikdw i1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoly
oraz zabezpieczenie budynku szkotly przed innymi zagrozeniami. Zapis obrazu wizyjnego
obejmuje maksymalnie 30 dni.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji projektow edukacyjnych oraz prowadzenia zajgé
w formie wolontariatu.

Organizacja dziatan innowacyjnych:

1) Szkota

moze realizowa¢ dzialania innowacyjne, ktére polegaja

na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie
ksztalcenia lub wychowywania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub wychowawczych,
w ramach ktorych sag modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania.;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

Celem dziatah innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie

kompetencji wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji;

Dziatania innowacyjne, 0 ktorych mowa w ustepie 1, nie mogg naruszac

uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga

narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umiejetnosci

wskazanych w podstawie programowej;

Innowacja moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupg lub wybrane zajecia

edukacyjne;

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty;

Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na prowadzenie dzialan

innowacyjnych opisuje innowacje.

Opis zawiera:

a) Nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslonych w pkt. 1,

b) Czas trwania innowacji i oddzial (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie
prowadzona,

c) Cele dziatan innowacyjnych,

d) Opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale,
ktore uprawniajg do wprowadzenia innowacji,

e) Szczegolowy opis dziatan innowacyjnych, ktéore bedg realizowane
w danym oddziale.

f) Sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych;

Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie

dziatan innowacyjnych do dyrektora;

Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole

dodatkowych $rodkow budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca

wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest

planowane rozpocze¢cie innowacji,

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8 zawiera:

a) Opis dziatan, o ktorym mowa w pkt. 6,

b) Zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych;

10) Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoly na najblizszym zebraniu

rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dzialaniach
a bezposrednio po zakonczeniu dziatah innowacyjnych sprawozdanie
z wynikami ewaluacji.

6. Przydzial wychowawstw:

1)

2)

3)

Kazdej klasie Dyrektor Szkoty przydziela nauczyciela-wychowawceg w oparciu
o pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej;
Przydzial wychowawstw uwarunkowany jest konieczno$ciag zapewnienia
ciggtosci sprawowania opieki w calym cyklu ksztalcenia (podstawa zmiany
mogg by¢ zastrzezenia dyrekcji dotyczace wywigzywania si¢ z obowigzkow,
badZ zmiany kadrowe);
Wplyw rodzicéw 1 uczniow na zmian¢ wychowawcy:
a)Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Radg Rodzicow,
w uzasadnionych przypadkach ma prawo zwréci¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty z prosba o zmiang wychowawcy. Dyrektor Szkoly, po
zbadaniu i uznaniu zasadnosci prosby moze podja¢ decyzj¢ 0 zmianie
wychowawcy, przy czym, jesli to mozliwe, dokonuje tej zmiany
z konicem roku szkolnego.
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4) Wychowawca w  przypadku  zaistnienia  sytuacji  konfliktowej
uniemozliwiajacej dalsza jego wspolprace z klasa, ma prawo zwrdci¢ sie
do Dyrektora Szkoty o zwolnienie z pelnienia funkcji wychowawcy tej klasy.
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Rozdzial 111

Organy szkoty
§5

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor Szkoty:
1) Wykonuje zadania okres$lone w art. 68 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki
do doskonalenia jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje  przestrzeganie przez nauczycieli przepisbw prawa
dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
I narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3) Sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) Realizuje uchwaty organow szkoty podj¢te w ramach ich kompetencji;

5) Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie;

6) Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge szkoty;

7) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

8) Wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty
zgodnie z przyjetym regulaminem;

9) Przyznaje nagrody nauczycielom i innym pracownikom szkoly zgodnie
Z przyjetym regulaminem;

10) Decyduje o wysokosci przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom
zgodnie z regulaminem;

11) Wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikow szkoty;

12) Dysponuje funduszem premiowym zgodnie z zatwierdzonym regulaminem
premiowania;

13)Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze skre§lic ucznia
w przypadkach okreslonych w statucie;

14) W porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, organem
prowadzacym szkol¢ oraz urzedem pracy moze zmienia¢ lub wprowadzac
nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego;
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15) Wykonuje inne =zadania wynikajace 2z obowigzujacych przepisow
o$wiatowych;

16) Co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektoéw nalezacych do szkoty.

3. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w art. 70 ustawy Prawo o$wiatowe,
a ponadto:

1) Uchwala Statut Szkoty oraz zmiany w nim;

2) Wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) Nauczyciele oraz osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej
sa obowigzane do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacj¢ wszystkich uczniow szkoty;

2) Tryb wybierania uczniébw do samorzadu oraz jego kompetencje i zasady
funkcjonowania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe i przepisow
wykonawczych okresla regulamin dziatania Samorzadu Uczniowskiego.

5. Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicow jest organem skupiajacym przedstawicieli rodzicow
wszystkich oddziatow szkoty;

2) Tryb wybierania cztonkow Rady Rodzicow, rad oddziatowych
oraz kompetencje i zasady ich funkcjonowania, wynikajace z ustawy Prawo
o$wiatowe, okresla regulamin Rady Rodzicow;

3) Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

a) organizacje zebran dotyczacych organizacji pracy szkoty,

b) organizacje spotkan doskonalgcych kompetencje rodzicOw w zakresie
wychowania dzieci;

C) organizacje¢ uroczystosci szkolnych;

d) tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych wartoSci
wychowania.

86

1. Kazdy z organé6w ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
przypisanych kompetencji. Wszystkie organy wspoéldziataja ze soba w celu realizacji
zadan szkoty.

1) Planowane dziatania organdéw szkoty i zasady realizacji planow:

a) plan pracy szkoty Dyrektor konsultuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim oraz informuje powyzsze
organy o jego realizacji,

b) nauczyciele przekazuja informacje rodzicom, a cztonkowie
Samorzadu  Uczniowskiego  informuja, przy  wspolpracy
wychowawcow, spolecznos$¢ uczniowska,

C) dziatania dorazne, nie wynikajace bezposrednio =z planu,
konsultowane sg 1 podawane do ogo6lnej wiadomos$ci na podobnych
zasadach.

2) Dyrektor Szkoty opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
i przedstawia go Radzie Pedagogicznej oraz Radzie RodzicOw.
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3)

4)

5)

Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem roku szkolnego przekazuje informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow, uwzgledniajac wnioski do pracy w kolejnym roku szkolnym.
Prezydium Rady Rodzicow konsultuje plan swojej pracy z Dyrektorem Szkoty,
ktéry jest zobowigzany do przekazania jego tresci i informacji o jego realizacji
pozostalym organom.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego konsultuje swdj plan pracy z opiekunem
samorzadu, a nastgpnie z Dyrektorem Szkoty, ktéry zapoznaje z planem Rade
Rodzicow. Rada Pedagogiczna jest informowana przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a spotecznosc
uczniowska przez cztonkéw Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

2. Sytuacje sporne.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Radg Pedagogiczng i Dyrektorem Szkoty spor rozstrzyga Kurator Oswiaty na
whniosek jednej ze stron,

Radg Rodzicow i Dyrektorem Szkoty mediatorem jest Rada Pedagogiczna,
a spor rozstrzyga Kurator O$wiaty,

Rada Rodzicow a Radg Pedagogiczng spoér rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
a od jego decyzji strony moga odwotac sie¢ do Kuratora Oswiaty,

Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty, po uzgodnieniu stanowiska
ucznidbw z Radg Rodzicow mediatorem jest Rada Pedagogiczna, a spor
rozstrzyga Kurator Oswiaty,

Samorzadem Uczniowskim i Rada Pedagogiczna, po uzgodnieniu stanowiska
uczniow z Rada Rodzicéw, Rada Rodzicow wnosi o rozstrzygnigcie
do Dyrektora Szkoty, a od jego decyzji strony moga si¢ odwota¢ do Kuratora
Oswiaty,

uczniem i uczniem mediatorem jest samorzad klasowy, spoOr rozstrzyga
wychowawca Klasy, a od jego decyzji strony mogg si¢ odwota¢ do Dyrektora
Szkoty,

uczniem i nauczycielem mediatorem jest wychowawca klasy, spér rozstrzyga
Dyrektor Szkoty, a od jego decyzji strony mogg odwota¢ si¢ do Kuratora
Oswiaty,

uczniem i wychowawca klasy mediatorem jest pedagog szkolny, spor
rozstrzyga Dyrektor Szkoly, a od jego decyzji strony moga odwolaé sie¢
do Kuratora Oswiaty.

3. Zasady wspolpracy migdzy rodzicami a nauczycielami.

1)

2)

Wychowawcy klas zaznajamiajg rodzicow z:

a) przyjetym na dany rok szkolny, Planem Pracy Dydaktyczno-
Wychowawczej na zebraniu we wrze$niu. Informacje o jego
realizacji przekazywane sa na zebraniach w koncu potrocza,
lub roku szkolnego,

b) przepisami w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

€) stalym terminem przeznaczonym na biezace kontakty. Niezaleznie
od wyznaczonych termindw nauczyciel zobowigzany jest
do udzielania biezacych informacji 0 uczniu w czasie wolnym
od zaje¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W kazdym roku szkolnym zorganizowane musza by¢ minimum 4 zebrania
z rodzicami, za ich organizacj¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.
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3) Dyrekcja Szkoty i wychowawcy zobowigzani sa do zapoznania rodzicOw
uczniow, ktérzy w danym roku szkolnym zdaja egzamin zewngtrzny,
odpowiednio z regulaminem egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego.
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~

10.

Rozdzial IV

Organizacja Szkoty

87

Terminarz organizacji roku szkolnego musi by¢ zgodny z aktualnie obowigzujacymi
aktami normatywnymi. Szczegoélowy terminarz opracowany jest na kazdy rok szkolny
I stanowi zatacznik do planu pracy.

Arkusz organizacji szkoty opracowywany jest kazdego roku na podstawie
obowigzujacych plandw nauczania, zadan rzeczowych i1 planu finansowego. Opiniowany
jest przez organ nadzorujacy, a zatwierdzany przez organ prowadzacy.

Organizacje stalych obowiazkéw 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, zawartych w obowigzujacych aktach normatywnych. Rozktad
zaje¢ opiniowany jest przez Rade Pedagogiczng na jej pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

88

Oddziat klasowy jest podstawowa jednostka organizacyjng szkoty i tworza go uczniowie,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywajg zajecia edukacyjne
okreslone planem nauczania i programem nauczania dla danej klasy, dopuszczanym
do uzytku szkolnego.
Klas¢ mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach, dla ktérych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia przez uczniow ¢wiczen laboratoryjnych:

1) jezyk obcy zawodowy,

2) fizyka komputerowa.
Podziat na grupy na przedmiotach w ksztalceniu zawodowym teoretycznym
i praktycznym powinien umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania dla zawodu
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Szkoty i uwzglednia¢ specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bhp, a takze warunki lokalowo-techniczne.
Podzial na grupy na zajeciach praktycznej nauki zawodu realizowanych w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego dokonuje Dyrektor nadzorujacy jednostke.
O fakcie tym informuje Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. Czas
trwania godziny lekcyjnej przedmiotow teoretycznych oraz zaje¢ w pracowniach
zawodowych wynosi 45 min.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w blokach kilkugodzinnych.
Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkot odbywaja si¢ zgodnie
z regulaminem wycieczek szkolnych.
Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan przez stwarzanie warunkow
do funkcjonowania kot zainteresowan, ich lista okre$lana jest we wrzesniu kazdego roku.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajg¢ praktycznych w pracowniach
szkolnych, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU)
we Wloclawku, a takze na zasadach dualnego systemu w zakladach specjalistycznych

Strona 13 z 56



TECHNIKUM NR 4 WE WEOCEAWKU STATUT

11.

12.

13.

2.

o

w oparciu 0 umowy oraz W zaktadach pracy zatrudniajacych mtodocianych pracownikow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp.

Nadzor nad organizacjg i przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje Centrum
Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego (CKZiU) we Wloctawku zgodnie z zawarta
umow3 i procedurami organizowania praktyk zawodowych.

Organizatorem praktycznej nauki zawodu u pracodawcow jest CKZiU. Koordynatorem
organizacji 1 przebiegu praktyk uczniow jest kierownik ksztalcenia praktycznego, zgodnie
z przydziatem zadan shuzbowych w tym zakresie.

W przypadku realizacji zaje¢ w danym dniu w szkole i CKZiU, szkota w miarg
mozliwo$ci organizuje dowo6z ucznidOw na zajecia.

89

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne, w tym do zaj¢¢ praktycznych, pracownie komputerowe;
2) sale sportowa,;
3) ptywalnig;
4) sitownig;
5) bibliotekg;
6) czytelnig;
7) gabinet pielggniarki;
8) szatnie i pomieszczenia higieniczno-sanitarne;
9) archiwum;
10) pomieszczenia administracyjne;
11) kompleks boisk sportowych;
12) radiowezet szkolny;
13) gabinet pedagogdéw szkolnych.
Biblioteka — zadania:
1) Tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
2) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
3) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwigzujacych wrazliwos¢ kulturowa
I Spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
4) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru z uwzglgdnieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 Ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach.
Uprawnieni do korzystania z biblioteki sa wszyscy uczniowie, pracownicy szkoly oraz
rodzice uczniow.
Godziny pracy biblioteki ustalane s3 na poczatku kazdego roku szkolnego
Z uwzglednieniem planu zaje¢ i mozliwosci kadrowych.
Zasady pracy biblioteki okreslone sg w Organizacji Pracy Biblioteki Szkolnej.
Ptywalnia funkcjonuje w szkole w ramach lekcji wychowania fizycznego. Zapewnia
warunki do nauki plywania wszystkim uczniom szkoly. Szkola na miar¢ mozliwosci
finansowych organizuje zajecia wychowania fizycznego i1 zajgcia pozalekcyjne tak,
aby kazdy uczen nauczyt si¢ ptywac.
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1. W Technikum nr 4 w Zespole Szkot Elektrycznych funkcjonuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego stanowigcy osobny dokument.
2. W ramach WSDZ szkota realizuje nastepujace cele:

1) Wspieranie ucznidow w:

a) okresleniu  wilasnych predyspozycji zawodowych, uzdolnien
i talentow,

b) podejmowaniu trafnych decyzji przy wyborze poziomu ksztatcenia
zawodowego adekwatnego do indywidualnych mozliwosci
I predyspozyciji,

c) opracowaniu indywidualnego  planu  kariery  edukacyjnej
i zawodowej,

d) okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznidéw majacych okreslone
ograniczenia psychofizyczne oraz wskazanie odpowiedniego dla nich
rodzaju zatrudnienia, udzielenie im informacji o przeciwwskazaniach
do wykonywania niektorych prac;

2) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
dotyczace rozwoju zawodowego oraz dostarczanie aktualnych informacji
na temat:

a) roéznorodnosci i specyfiki zawodow funkcjonujacych na rynku,

b) drog edukacyjnych oraz sposoboéw zdobycia kwalifikacji niezbednych
do ich wykonywania,

c) oferty edukacyjnej szkot wyzszych i pomaturalnych,

d) ofert na rynku pracy oraz praktyk i stazy.

3) Przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy zarowno w kraju,
jak i za granica;

4) Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych:

a) poradnictwo indywidualne,

b) wlaczenie rodzicow jako przedstawicieli roéznych zawodow
do dziatan informacyjnych i patronackich.

5) Wspieranie nauczycieli przedmiotow oraz wychowawcow w realizowaniu
zadan ujetych w WSDZ.

6) Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi WSDZ.

3. Cele i zadania WSDZ realizuja:

1) wychowawcy w ramach godzin wychowawczych;

2) nauczyciele podstaw przedsi¢biorczo$ci zgodnie z programem przedmiotu;

3) zaproszeni do wspotpracy doradcy zawodowi, przedstawiciele instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym,;

4) pedagodzy szkolni;

5) inni nauczyciele;

6) przedstawiciele Rady Rodzicow.

4. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
6. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tre$ci programowe,
b) oddzialy, ktérych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow
w tych dziataniach, w szczegélnoSci przez organizacj¢ spotkan
z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

811

1. W Technikum nr 4 w ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Sekcja Wolontariatu.
Zasady jej dziatania okresla Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r., poz. 688 z p6zn. zm.).

2. Sekcja Wolontariatu opiekuje si¢ szkolny koordynator, ktory:

1) odpowiada za wyznaczanie kierunkow prac kota,
2) organizuje spotkania wolontariuszy,
3) okresla terminy realizacji zadan.

3. Koordynatorem Sekcji Wolontariatu jest przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Istnieje
mozliwos¢ powierzenia tej funkcji zaangazowanemu przedstawicielowi lub zespotowi
uczniow.

4. Do zadan koordynatora nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wérdd uczniéw oraz ich rekrutacja;
2) nadzorowanie pracy wolontariuszy oraz okreslanie ich zadan;
3) dopilnowanie formalnos$ci zwigzanych z przeprowadzeniem dzialan na rzecz
wolontariatu;
4) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami oraz organizowanie
ich pracy;
5) motywowanie wolontariuszy do dalszej pracy;
6) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.
5. Promocja szkolnego wolontariatu odbywa si¢:
1) na spotkaniach informacyjnych i godzinach wychowawczych;
2) na spotkaniach z czynnymi wolontariuszami;
3) za pomocag tablic informacyjnych, gazetek Sciennych;
4) za posrednictwem informacji umieszczanej na stronie internetowej szkoty.
6. Sekcja Wolontariatu prowadzi dzialania na rzecz:
1) rowiesnikoéw, np. kolegow, ktorzy maja problem w nauce;
2) lokalnych instytucji i organizacji, np. stowarzyszenia, fundacje, przedszkola,
osrodki pomocy spoteczne;j.

7. Sekcja Wolontariatu realizuje zadania okre§lone kazdego roku w rocznym planie

dziatania kota.
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Rozdzial V
Pracownicy szkoly
812

Szkota zatrudnia:
1) nauczycieli;
2) pracownikéw administracyjnych;
3) pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania okre$laja odrgbne przepisy.
Relacje stuzbowe okresla schemat organizacyjny szkoty.

813

Nauczyciel wykonuje zadania okre$lone w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm. ), a ponadto:

1) Prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, jak rowniez za bezpieczenstwo
powierzonych opiece uczniéw;

2) Realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty;

3) W swych dziataniach kieruje si¢ dobrem uczniow, troszczy si¢ o ich zdrowie,
a takze szanuje ich godnos¢ osobista;

4) Wychowuje mtodziez w duchu umilowania ojczyzny, humanizmu, tolerancji,
wolnosci  sumienia, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do pracy
i poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Przestrzega tajemnicy stuzboweyj;

6) Przestrzega wewnetrznych regulaminow szkoty;

7) Dba o mienie oddane mu do bezposredniego uzytkowania, wzbogaca baze
dydaktyczng sali, nad ktora sprawuj opieke;

8) Przestrzega obowigzujacych przepisow bhp w zakresie odpowiedzialnosci
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow i wtasne w czasie wszystkich zajec¢
na terenie szkoly 1 poza szkota;

9) Opracowuje i aktualizuje regulamin obowigzujacy w powierzonym opiece
pomieszczeniu  dydaktycznym — ze  szczegblowym = uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw bhp;

10) Konsekwentnie  realizuje  zadania wychowawcze szkoly wynikajace
ze szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

11) Przestrzega dyscypliny pracy ze szczegblnym uwzglednieniem punktualnego
rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz efektywnego wykorzystywania czasu
przeznaczonego na pracg z uczniem;

12) Pelni dyzury zgodnie z zasadami ujgtymi w statucie i zakresie obowiazkoéw
nauczyciela dyzurnego;

13) Realizuje obowigzujace programy nauczania zgodnie z ustaleniami przyjetymi
przez zespoly przedmiotowe 1 opracowanymi przez siebie rozktadami
materiahu.

14) Informuje  wychowawcOw, rodzicow, Dyrektora Szkoty o zaistniatych
trudnosciach dydaktycznych i wychowawczych;

15) Uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz jest aktywny w pracach
zespolow przedmiotowych;
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16) Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

17) Na biezgco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy;

18) Uczestniczy w dzialalnosci pozalekcyjnej szkoty na miar¢ jej potrzeb
I wlasnych mozliwosci;

19) Uczestniczy w egzaminach zewnetrznych zgodnie z opracowanym przez
Dyrektora Szkoty harmonogramem;

20) Wiasciwie, zgodnie z przepisami Obowigzujacymi w szkole prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania;

21) Prowadzi =zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby
i zainteresowania uczniow (np. wycieczki  przedmiotowe, wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, wyjscia do teatru itp.);

22) Prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow:

a) zajecia o charakterze edukacyjnym - kota przedmiotowe, kota
zainteresowan, dodatkowe zajecia  przygotowujace  uczniow
do egzaminow zewnetrznych,

b) zajgcia sportowe i rekreacyjne;

23) Przygotowuje uczniéw do uroczystosci szkolnych;

24) Wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwosci, a w szczeg6lnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow,

b) w oparciu o t¢ diagnoze¢ planuje swoja prace,

C) rozwija u uczniow kreatywno$¢ poprzez stawianie probleméw i zadan
powodujacych konieczno$¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan,

d) réznicuje formy 1 metody pracy z poszczegdlnymi uczniami
I zespotami klasowymi,

e) organizuje pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce, poprzez
prowadzenie np. zaje¢ wyrdwnawczych,

f) na biezagco dokonuje oceny ucznidéw, udzielajgc im informacji zwrotnej
w odniesieniu do ustalonych kryteriow sukcesu,

g) ocenia uczniow bezstronnie [ obiektywnie zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

h) szanuje prawa uczniow i egzekwuje ich obowiazki,

i) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach.

25) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu
2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankdéw lub ich rodzicow.

§13a

1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace

zadan
1)

2)

3)

ia:
prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza
w doskonaleniu zawodowym;
wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zaje¢ religii 1 etyki;

wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowanie 1 przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
dla kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o tych wymaganiach uczniow oraz rodzicow;

ustalenie we wspoOlpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkOw otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w  szkole,
w tym w wymianie mi¢dzyszkolne;j,

organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb
uczniéw, nieujete w stalty harmonogram),

organizacj¢/wspotorganizacje  imprez o  charakterze =~ wychowawczym
lub  rekreacyjno-sportowym, zgodnie z  programem  wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

pelienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujgcych sie
na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy W przygotowywaniu si¢ do egzamindw,
konkurséw przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa,

koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty,

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, czlonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialne; itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ statutowsg szkoty,
11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania

Z rodzicami,
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12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne,
taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nicobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kola przedmiotowe,
SKS, zajecia rozwijajace wiedzg),

15) zajecia rozwijajagce pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry
dydaktyczne komputerowe, =zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez sicbie zajeé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek.

814

Zadania nauczyciela — bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna polegajaca na:

a) udostgpnianiu zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

c) prowadzeniu réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziale w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspoOtprace z nauczycielami, bibliotetkami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2) Praca organizacyjno-techniczna polegajaca na:

a) gromadzeniu zbioréw,

b) ewidencji i opracowywaniu zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcji zbioréw,

d) prowadzeniu warsztatu informacyjnego,

e) prowadzeniu okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

f) sporzadzaniu rocznych planéw pracy biblioteki i sprawozdania
Z jej pracy,

g) prowadzeniu, zgodnie z odrgbnymi przepisami, inwentaryzacji
zbioréw bibliotecznych metodg skontrum.

815

1. Zespoly przedmiotowe:

1) Tworzone sa przez nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.

2) Przewodniczacych zespotdéw powotuje Dyrektor Szkoty na kazdy rok szkolny,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna na jej pierwszym
posiedzeniu w danym roku szkolnym.

3) W szkole istnieje:

a) zespOt przedmiotow humanistycznych i biblioteki,
b)  zespot jezykow obceych,

C) zespdt przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych,
d) zespot przedmiotdéw zawodowych,

e) zespot wychowania fizycznego.
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2. Cele i zadania zespohu przedmiotowego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (wyznaczanie nauczyciela
opiekuna),

wspotpraca w organizacji i doposazeniu pomieszczen dydaktycznych,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6w nauczania,

wspolpraca w uzgadnianiu zakresu tre$ci 1 sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
zatwierdzanie zestawOw pytan na egzaminy sprawdzajgce, poprawkowe
I klasyfikacyjne oraz kontrola ich zgodnosci z obowigzujacymi podstawami
programowymi,

ustalanie kryteriow oceniania na egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych,

dokonywanie wstepnego przydzialu czynnosci i zadan dla nauczyciela na dany
rok szkolny.

816

Zadania szkoty i mnauczycieli dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1)

2)

3)

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego tworza zespot, koordynatorem, ktorego jest
wychowawca danego ucznia. W sktad zespotu wchodzi takze pedagog.

Do zadan zespotu nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i wymagania edukacyjne,

b) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
dla ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywanie systematycznej oceny efektywnosci udzielonej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, posiadajagcym  opini¢
o0 dysfunkcjach, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
uwzgledniajg zalecenia w niej zawarte. Przede wszystkim dostosowuja
wymagania do potrzeb ucznia oraz ulatwiaja mu wykonywanie dziatan, ktére
sprawiajg mu trudnosci.

Nauczyciele udzielajag pomocy psychologiczno- pedagogicznej takze uczniowi,
ktory nie byt diagnozowany wczesniej pod wzgledem indywidualnych potrzeb
rozwojowych (nie posiada orzeczenia i/lub opinii). Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest takiemu uczniowi udzielana na biezaco w trakcie pracy oraz
w  formie: =zajg¢ rozwijajacych  uzdolnienia, =zaje¢  dydaktyczno-
wyréwnawczych, w tym takze zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu, warsztatow, porad i konsultacji zgodnie z Planem
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.

817

1. Zasady przydziatu wychowawstw okreslone sa w §4 p.5.
2. Zadania wychowawcy klasy/oddziatu.
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego klasy,

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia , proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow w ramach
uprawnien spolecznosci szkolnej,

podejmowanie dziatah zmierzajagcych do wytwarzania wilasciwej atmosfery
w klasie,

rozwigzywanie konfliktow powstalych w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej,

wspotpraca z rodzicami zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty,

wspotdziatanie z  Rada  Rodzicéw, Samorzadem  Uczniowskim
I wychowawcami bursy,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw Statutu Szkoly 1 ustalen
wychowawczych,

10) tworzenie warunkow do rozwigzywania indywidualnych problemow uczniow

Z trudno$ciami dydaktycznymi i osobistymi.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji w/w zadan winien podejmowac nastepujace
dziatania:

1)

2)

3)

otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, a w szczegdlnosci:

a) interesowac si¢ postepami uczniow w nauce,

b)  analizowaé przyczyny niepowodzen w nauce i podejmowac $rodki
zaradcze,

c)  w Kklasach pierwszych rozpoznawaé¢ mozliwo$ci uczniow ,

d)  konsekwentnie rozlicza¢ ucznidow z uczestnictwa w zajgciach
lekcyjnych, organizowa¢ pomoc uczniom, ktorzy opuscili zajecia
i majg trudnos$ci z uzupetieniem wiadomosci,

e) wdraza¢ uczniéw do stalej dbatosci o higiene osobistg i czysto$¢
otoczenia oraz do przestrzegania zasad kultury zycia codziennego,

f)  przeciwdziala¢ zjawiskom patologii spotecznej (alkoholizm,
narkomania itp.), wspotdziatajac w organizowaniu roéznych form
oddzialywania,

g) rozpoznawac sytuacj¢ rodzinng uczniow, warunki ich zycia i w razie
potrzeby organizowac¢ pomoc materialng;

wspotpracowaé z zespotem klasowym ucznidéw, czyli:

a) zapoznawac z obowigzujgcymi w szkole regulaminami,

b) udziela¢ pomocy w zorganizowaniu samorzadu klasowego
I inspirowac jego dzialanie,

C)  wilaczac zespot klasowy w nurt zycia szkoly i srodowiska,

d) stale obserwowaé zjawiska zachodzace w klasie, korygowac
niewlasciwe zachowania, zapobiega¢ tworzeniu si¢ konfliktow,

e)  stwarza¢ warunki do otwartej dyskusji na wszystkie tematy,

f)  wspotuczestniczy¢ w organizowaniu form dziatalnos$ci pozalekcyjne;j
zmierzajacej do integracji klasy i wytworzenia mig¢dzy uczniami
uczu¢ wzajemnej sympatii i szacunku (wycieczki itp.),

g) ustala¢ z uczniami tematyke i forme¢ zaje¢ wychowawczych;

wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie:
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4)

5)

6)

a) indywidualizowa¢ pracg z uczniem i sposoby udzielania pomocy
W nauce,
b) zwraca¢ uwage nauczycieli na ucznibw  wymagajacych
indywidualnego traktowania,
C) czuwaé nad wymiarem i rozktadem zadawanej pracy domowej,
d) spemia¢ rol¢ mediatora w konfliktach powstalych miedzy klasg
I nauczycielem uczacym;
utrzymywac¢ kontakt z rodzicami ucznidow celem poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych oraz nawigzania wspdlpracy wychowawcze;j.
W jej ramach:
a) organizowac i1 przeprowadza¢ co najmniej dwa razy w potroczu
zebrania rodzicielskie,
b)  ustali¢ sposob biezacego kontaktowania si¢ rodzicow-z wychowawca,
c) w trybie natychmiastowym, w potwierdzonej formie pisemnej,
informowac rodzicOw ucznia o udzielonych karach regulaminowych,
d)  organizowaé kontakty rodzicow z innymi nauczycielami uczgcymi
w klasie,
e) informowacé rodzicow o udzielonej uczniowi pomocy materialnej,
f)  zapoznawal rodzicow z obowigzujagcymi w Szkole regulaminami
| Statutem Szkoty,
g) wlacza¢ rodzicow w sprawy szkoly, informowaé ich o sytuacji
finansowej szkoty i zacheca¢ do pomocy szkole;
wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudno$ci, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;
w razie potrzeby korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
placowki 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

818

1. Szkota zatrudnia pedagogow.
2. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie zadan wychowawczych:

1)
2)

3)

4)

dokonywanie pétrocznej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze kierunku dalszego
ksztalcenia 1 rozwoju zawodowego;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

wspottworzenie szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

3. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej:

1)
2)
3)

4)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegolnej
opieki i troski wychowawczej;

rozpoznawanie sposobu spedzania wolnego czasu przez ucznidow
sprawiajacych trudnosci wychowawcze;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

4. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej:
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1) udzielanie wuczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
wynikajacych ze szkolnych niepowodzen oraz innych trudnych sytuacji
zyciowych;

2) wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu konfliktow réwiesniczych i rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i spotecznych.

5. W celu realizacji zadan zawartych w p. 1-4 pedagog szkolny:

1) jest czionkiem zespolu do spraw opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) tworzy roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze szkoly i1 srodowiska;

3) wspolpracuje z dyrekcja szkolty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzbg
zdrowia w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych

4) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z innymi
organizacjami i instytucjami odpowiedzialnymi za opieke i wychowanie,;

5) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami w celu wlasciwego udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej potroczne sprawozdanie z sytuacji
wychowawczej w szkole;

7) dokumentuje swoja prace.

§18a

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego. Zadania pedagoga specjalnego okreslone
sa w § 3 p.2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogéw  specjalnych, psychologéw, logopedoéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1610).

§18b

Szkota zatrudnia psychologa. Zadania psychologa okreslone sa w § 3 p.1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1610).

819

1. Zadania pracownikow administracji i obstugi polegaja na zapewnieniu Sprawnej pracy
szkoly 1 bezpieczenstwa przebywajacych w niej ucznidow i oséb. Obowigzki
1 odpowiedzialno$¢ pracownikoOw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

2. Inspektorowi bhp powierzona jest problematyka bezpieczenstwa, higieny pracy
i ochrony ppoz. na terenie szkoly. Zadaniem w/w pracownika jest inicjowanie,
organizowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia 1 zdrowia ucznidow 1 pracownikow, a takze poprawa warunkoéw
bezpieczefstwa 1 higieny pracy w szkole. Szczegdtowe zadania ujmuja odrgbne
przepisy okreslone w zakresie czynnosci.
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3. Zadaniem koordynatora do spraw bezpieczenstwa jest integrowanie dziatan w zakresie
bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidow, rodzicow) oraz
wspotpraca ze Srodowiskiem, wtym Zzinstytucjami moggcymi pomoéc szkole
W rozwigzywaniu probleméw dotyczacych bezpieczenstwa. Szczegdtowe zadania
ujmuja odrebne przepisy okreslone w zakresie czynnosci.

4. Nadzor pedagogiczny sprawujg Dyrektor Szkoly i Wicedyrektorzy, zgodnie
Z opracowywanym corocznie planem nadzoru pedagogicznego. Spostrzezenia 1 uwagi
analizowane s3 dwa razy w roku na zebraniach Rady Pedagogicznej, sa one podstawa
do formutowania wnioskOw majagcych na celu poprawienie jako$ci pracy
dydaktyczno—wychowawczej.

5. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi strukturami 1 obowigzkami,
w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
i innych pracownikow.
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Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

8§20

1. Rekrutacja

1)

2)
3)

4)

5)

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami;
Komisje rekrutacyjng powotuje i okresla jej zadania Dyrektor Szkoty;
Kandydaci powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w danym zawodzie oraz pisemna zgod¢ rodzicow;
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej decyduje:
a) liczba punktéw uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
b) (uchylono)
bb) oceny z j. polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz
informatyki (t. informatyk, t. teleinformatyk) lub fizyki (t. elektryk,
t. elektronik, t. automatyk, t. programista) na $wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowe;j
C) osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawoweyj.
Sposob przeliczania punktéw okre§la zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty wydane w danym roku w sprawie ustalenia terminow
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego na dany rok do publicznych
szkot podstawowych i publicznych szkét ponadpodstawowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, w tym terminow skladania dokumentéw, sposobu
przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego 1 trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikow egzaminu Osmoklasisty,
a takze sposobu punktowania innych osiggni¢¢ kandydata.

821

Prawa ucznia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Uczen ma prawo do wolnosci poszukiwan intelektualnych i poszerzania
horyzontow wiedzy, ma takze prawo do wolnosci przekonan
$wiatopogladowych i religijnych;

Uczen ma prawo do korzystania z opieki wychowawczej i warunkéw pobytu
W szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo 1 ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;

Uczen ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

Uczen ma prawo zglasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegodlne
zainteresowanie, z prosba o wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzywaniu;

Uczen ma prawo do swobodnego wyboru kot zainteresowan, zajec
fakultatywnych oraz innych form zaje¢ pozalekcyjnych. W przypadku
niedostatecznych postepoéw w nauce wychowawca ma prawo zawiesi¢, na czas
okreslony, udziat ucznia w tych zajeciach;

Uczen ma prawo korzysta¢, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki-za zgoda
nauczyciela sprawujacego opieke nad danym pomieszczeniem lub sprzegtem;
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7) Uczen ma prawo reprezentowaé¢ wiasng szkote w zawodach sportowych,
turniejach, konkursach itp., z uwzglednieniem §23 p. 2.12;

8) Uczen ma prawo korzysta¢ z wszelkich form opieki socjalnej (stypendia,
zasitki losowe, itp.), ktorymi dysponuje szkota, na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami;

9) Uczen ma prawo by¢ nagrodzony za wyrdzniajagce wyniki w nauce i inne
osiggnigcia;

10) Uczen ma prawo do ochrony débr osobistych. Zycie prywatne ucznia nie moze
by¢ przedmiotem publicznych uwag;

11) Uczen moze odwota¢ si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy klasy,
a w nastepnej kolejnosci do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;

12) Uczen ma prawo korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
zwraca¢ si¢ ze swymi problemami do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego;

13) Uczen ma prawo w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na wypoczynek,
przerwy migdzylekcyjne, a na okres $§wigt kalendarzowych 1 ferii ma prawo
by¢ zwolniony z zadan domowych. Proces ksztalcenia ucznia powinien by¢
zorganizowany zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

14)Uczen ma prawo by¢é wybierany do wladz samorzadu szkolnego
lub klasowego;

15) (uchylono).

15a) Uczen petnoletni lub rodzic wucznia niepetloletniego majg prawo

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole. Usprawiedliwienie moze mieé
form¢ pisemng lub poprzez dziennik elektroniczny. Usprawiedliwienie
powinno zawiera¢ szczegOlowe wyjasnienie przyczyny nieobecnosci na
zajeciach. W przypadku usprawiedliwienia przez dziennik elektroniczny
wychowawca moze poprosi¢ o usprawiedliwienie w formie pisemnej
potwierdzone czytelnym podpisem rodzica.

b) Usprawiedliwieniec w formie pisemne] powinno by¢ przedstawione
wychowawcy klasy w dniu powrotu ucznia do szkoty. Usprawiedliwienie
przez dziennik elektroniczny powinno by¢ wpisane przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w dniu nieobecnosci.

c) W przypadkach spornych rodzic, badz pelnoletni uczen ma prawo odwotac
si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora szkoly.

16) Uczen ma prawo do powtarzania klasy, decyzj¢ na ten temat podejmuje Rada
Pedagogiczna na zebraniu, z zastrzezeniem § 27 p. 2.3.

§21a

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie¢
bez rozpatrzenia.
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7.

10.

11.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyja$niajacego.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg 0soby,
na ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

8§22

Obowigzki ucznia:

1) Uczen ma obowigzek dbaé¢ o honor i godnos¢ szkoty, szanowaé i wzbogacac
jej dobre tradycje oraz wspdtuczestniczy¢ w budowaniu jej autorytetu;

2) Uczen ma obowiazek systematycznie pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy
1 swych umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu
szkoty;

3) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego w szkole,
zwlaszcza uczestniczy¢é w zwalczaniu przejawdéw brutalnosci, wulgarnosci
I nietolerancji;

4) Uczen ma obowigzek okazywal szacunek starszym, a w szczegolnosci
nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz przestrzega¢ zasad kultury
w stosunkach kolezenskich;

5) Uczen nie moze narusza¢ sfer wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
komentowa¢ jego stosunkow osobistych, rodzinnych, uczué¢ 1 przyjazni.
Nie moze ujawnia¢ spraw powierzonych mu w zaufaniu,;

6) Uczeh ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw,
w tym:

a) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly niebezpiecznych
przedmiotow oraz spozywania alkoholu i palenia papieroséw (w tym
elektronicznych zamiennikow) na terenie szkoly i podczas zajec
organizowanych poza jej terenem,

b) nie uzywaé narkotykéw i innych srodkow farmakologicznych, ktorych
spozywanie moze oddzialywa¢ na psychike cztowieka

7) Uczen ma  obowigzek  pomaga¢  koledze  znajdujacemu  si¢
W niebezpieczenstwie, o ile pomoc nie zagraza jego bezpieczenstwu,

8) Uczen ma obowigzek dba¢ o czystos¢ i higiene osobistg oraz na terenie szkoty
nosic¢ stroj szkolny lub galowy okreslony w § 22 pkt. 10;

9) Uczen ma obowigzek posiada¢ stroj galowy oraz szkolny;

10) Strdj szkolny i galowy

a) Stroj szkolny nie powinien:

— by¢ prowokacyjny;
— zawiera¢ elementy obrazliwe;
— nawotywac¢ do przemocy, nietolerancji;

— stwarzaé niebezpieczenstwa dla zdrowia.
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b) Szczegdlnym rodzaje stroju szkolnego jest strdj galowy. Powinien by¢ on
w kolorach biaty, czarny, szary, granatowy. Na stréj galowy nie mogg
sktada¢ si¢ dzinsy, dresy, bluzy sportowe.

11) W kazdej klasie ustala si¢ obowigzek noszenia stroju galowego, na zasadach
okreslonych przez wychowawcg;

12) Uczen ma obowigzek posiada¢ zmienne obuwie, przechowywane w szatni
oraz stroj gimnastyczny, ustalony przez nauczyciela wychowania fizycznego;

13) Uczen ma szczegdlny obowigzek dbalosci o mienie szkolne, zwlaszcza
0 $rodki 1 urzagdzenia oddane mu do dyspozycji;

14) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych i wszelkich
przepiséw ustanowionych przez inne wtadze panstwowe;

15) Uczen ma obowigzek przestrzegania ogdlnych przepisow bhp oraz
regulaminéw obowigzujacych w poszczegolnych pomieszczeniach szkolnych;

16) Uchylono.

16a) Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych:

a) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz korzystania przez
uczniow z telefonébw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
(dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny), zakaz
ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych 1 innych zajeé
organizowanych przez szkotg.

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na
uzywanie urzadzen mobilnych w czasie zaj¢¢, o ile podyktowane jest to
realizacjg programu (korzystanie z e-podrgcznikéw, metodyka lekcji,
innowacja).

c) Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komérkowego i innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed
zajeciami edukacyjnymi 1 po nich.

17) Uczen w czasie przerw ma obowigzek przebywac¢ w budynku szkoty lub poza
nim na obszarze i w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

18) Uczen ma obowigzek realizowaé zalecenia nauczyciela zwigzane
Z zaopatrzeniem w stosowne podreczniki 1 Srodki niezbedne do nauki danego
przedmiotu.

19) Podstawowym obowigzkiem ucznia jest punktualne i systematyczne
uczgszezanie do szkoty:

a) (uchylono).

aa) W dzienniku nieobecno$ci ucznidéw oznacza si¢ jako:

,,u” — usprawiedliwione,

e _.ns” —praca na rzecz szkoty,

e ,.n” —nieusprawiedliwione,

e 7z’ —zwolniony,

e 7’ —zwolnienie przed koncem lekcji,
e _+” — obecnos¢ zdalna.

b) Rozliczanie frekwencji przez wychowawce odbywa si¢ wedhlug
nastepujacych zasad:

2

,Ns” — wstawiamy w przypadku nieobecno$ci ucznia
spowodowanej zaangazowaniem w zycie szkotly, np.:
e reprezentowanie szkolty w zawodach, konkursach,
turniejach, uroczystosciach,
e przygotowaniem uroczystosci szkolnych,
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e przygotowaniem uczniéw do konkurséw na szczeblu
krajowym (za zgoda Dyrektora Szkoty),
e udzialem w akcjach organizowanych przez szkote,

.,z —wstawiamy w przypadku:

e nieobecnosci na lekcji wychowania fizycznego
ucznia posiadajacego dlugotrwate zwolnienie, jezeli
jest to pierwsza lub ostatnia lekcja ucznia i pod
warunkiem wyrazenia zgody przez rodzicéw ucznia,

e wezwania na komisje wojskowa, na policje, do sadu,
do urzgdu skarbowego, ZUS,

e zwolnienie ucznidw przez Dyrektora Szkoty
do domu — ewakuacja,

ponadto:
e egzamin na prawo jazdy — nicobecnosé¢
usprawiedliwiona,
e honorowe krwiodawstwo - nieobecnosé

usprawiedliwiona.

C) Spodznienia dzielimy na :

spdznienia usprawiedliwione (oznaczone sg w dzienniku skrdtem
,su”, dotycza przede wszystkim pierwszych godzin lekcyjnych
W planie zaj¢¢ klasy danego dnia),

spOznienie nieusprawiedliwione (oznaczone s3 w dzienniku
skrotem ,,s”, dotyczg przede wszystkim spoznien na kolejne poza
pierwszymi zajecia w planie klasy danego dnia).

d) Uczen, ktory spoznit si¢ na zajecia ma obowigzek wyjasnié
nauczycielowi prowadzagcemu powody spdznienia. Wyjasnien udziela
bezposrednio po wejsciu do klasy lub po zakonczeniu zaje¢ przez
prowadzacego. Jezeli uczen nie dopetni tego obowiazku, spoznienie
wpisane jest jako nieusprawiedliwione.

e) Spodznienie wpisuje nauczyciel prowadzacy zajecia, kwalifikuje je biorac
pod uwagg:

czas spdznienia;

wyjasnienie, ktorego udziela uczen lub jego brak;

stopien realizacji materiatu lub zadan na danej lekcji tj. wpltyw
spdznienia na poziom wiedzy oraz umiejetnosci  ucznia
(szczegoblnie w przypadku, gdy spdznienia powtarzaja si¢);
zaklocenie systematyczno$ci oceniania tj. niemozno$¢ wystawienia
spOznionemu uczniowi oceny w okreslonym zakresie np. ocena
odpowiedzi ustnej czy pracy domowej (szczegdlnie, gdy spdznienia
powtarzajg sig¢).

f) Spodznienia weryfikuje wychowawca klasy, ktory moze dokonac¢ korekty
spoznien, kierujac si¢ nastepujacymi zasadami:

zmiany kwalifikacji spdznienia nieusprawiedliwionego dokonanej
przez nauczyciela prowadzacego zajecia  dokonuje = sie
w przypadkach wyjatkowych, gdy pojawia si¢ okolicznosci,
0 ktorych nauczyciel wpisujacy spoOznienie nieusprawiedliwione
nie wiedziat;
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— nauczyciel, ktory wpisat sp6znienie powinien by¢ poinformowany
o zmianie kwalifikacji spoznienia (Szczegolnie w przypadku, gdy
spoznienia danego ucznia powtarzaja si¢ na tych samych lekcjach).

8§23

1. Nagrody:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczniowie szkoly otrzymuja nagrody za:

— bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

— 100 % frekwencje,

— aktywng prace w organizacjach uczniowskich,

— angazowanie si¢ w prac¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

— wyniki w konkursach lub zawodach sportowych;
Do nagrod stosowanych przez szkote naleza:

— pochwala wychowawcy klasy 1 podwyzszenie oceny z zachowania,

— pochwata Dyrektora Szkoty udzielona:

e w formie listu pochwalnego skierowanego do rodzicéw,
e w formie publicznej pochwaly wobec catej spolecznosci
szkolnej,

— dyplom i nagroda w formie upominku rzeczowego,

— anulowanie natozonych wczeéniej kar dyscyplinarnych;
Osiagniecie wyrdzniajacego wyniku na szczeblu co najmniej wojewddzkim
w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych (premiowane
wyrdznieniami 1 nagrodami wymienionymi w p. 2) odnotowuje si¢ w arkuszu
ocen i na §wiadectwie szkolnym;
Wyrdzniajacy si¢ uczniowie s3a typowani do Stypendium Prezesa Rady
Ministrow. Zasady 1 tryb przyznawania tego wyroznienia okres$laja odrebne
przepisy, Stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
Uczen otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem, jesli jest
promowany lub konczy szkol¢ z wyrdznieniem. Zasady okreslaja odrgbne
przepisy;
Klasa, ktora osiagnie najwyzsza frekwencj¢ oraz klasa, ktora uzyska najlepsze
wyniki klasyfikacji na koniec roku szkolnego otrzymujg nagrody w postaci
dofinansowania wycieczki (imprezy) klasowej;
Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode
ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania
nagrody.

2. Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoty w zakresie §22 uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy w obecnosci uczniow,

zakazem korzystania z przystugujacych uczniom przywilejow tj. zwolnienie
wylosowanych uczniéw z odpowiedzi,

zakazem uczestniczenia w imprezach lub wycieczkach szkolnych,

pisemng nagang wychowawcy klasy wpisang w dzienniku,

nagang pisemng wychowawcy klasy w formie listu do rodzicéw,

ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoly udzielonym w obecnos$ci
wychowawcy,
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w

7.

10.

11.

8) pisemng nagang Dyrektora Szkoty potwierdzong wpisem w dzienniku,

9) pisemng nagang Dyrektora Szkoty w formie listu do rodzicow,

10) obnizeniem oceny z zachowania wedtug ustalonych kryteriow,

11) przeniesieniem do rownolegtej klasy (jezeli wystepuja rdznice programowe,
uczen ma obowigzek zda¢ egzaminy uzupetniajace),

12) wykluczeniem z organow Samorzagdu Uczniowskiego, pocztu sztandarowego,
zawodow sportowych,

13) skresleniem z listy uczniéow zgodnie z przyj¢tymi zasadami.

Uchylono.

W przypadku, gdy obowigzku nauki nie speinia uczen niepetnoletni, szkota
powiadamia Urzad Miasta/Gminy (zaleznie od miejsca zamieszkania).

O kazdej z zastosowanych kar wychowawca informuje rodzicow ucznia i odnotowuje
zastosowang kare w dzienniku.

Powodem skre$lenia z listy uczniéw szkoly moze by¢:

1) wyczerpanie kar wymienionych w p. 2 (od 1 do 12);

2) narazanie zdrowia i zycia uczniow lub pracownikow szkoty (w tym naruszanie
nietykalno$ci cielesnej lub godno$ci osobiste;));

3) udowodniona dziatalnos¢ przestepcza majaca zwigzek ze szkotg lub uczniami,
lub pracownikami szkoty;

4) tamanie Ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi na terenie szkoly lub podczas imprez oraz wycieczek przez nia
organizowanych;

5) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykbw oraz innych substancji
niebezpiecznych, szkodliwych na terenie szkoty lub podczas imprez oraz
wycieczek przez nig organizowanych;

6) swiadome i zlosliwe niszczenie mienia szkoty lub prywatnego pracownika
szkoty lub uczniow;

7) wnoszenie na teren szkoty petard, gazéw tzawigcych, ostrych narzedzi oraz
wszelkich  innych  przedmiotow  zagrazajacych  zyciu,  zdrowiu
1 bezpieczenstwu,

8) brak klasyfikacji z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Skreslenia ucznia z listy dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego 1 zgodnie
z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

Tryb i sposob powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice) o podjetej decyzji
o skresleniu ucznia z listy i mozliwosci odwotania si¢ od niej sa zgodne z ustawg
z dnia 14 marca 1960r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz.
U. 2018 r. poz. 2096 ze zm.).

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego od kary wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty, od kary
Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej, od kary Rady Pedagogicznej
lub administracyjnej decyzji Dyrektora Szkoty do organu nadzorujacego szkole.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dtuzej niz na poét roku, jezeli
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub innej dzialajacej w szkole
organizacji mlodziezowe;j.

W przypadku gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sig
czynu Kkaralnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego
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W postaci pouczenia, Ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

W przypadku braku zgody ze strony rodzicéw lub opiekunéw nieletniego, badz braku
zgody nieletniego sprawe kieruje si¢ do sadu rodzinnego na standardowsa $ciezke
postepowania Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.
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Rozdzial VII

Szczegolowe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

N =

ISl

8§24

Ocenianie religii oraz etyki reguluja oddzielne przepisy.

Zasady oceniania egzamindw zewnetrznych reguluja oddzielne przepisy.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do wskazan
zawartych w pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

Oceny Klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne (za wyjatkiem zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych).

Oceny z zachowania ustala wychowawca zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Oceny z A4-tygodniowych praktyk zawodowych realizowanych u podmiotéw
gospodarczych ustala kierownik szkolenia praktycznego CKZiU w porozumieniu
z kierownikiem szkolenia praktycznego ZSEL w oparciu o propozycje zaktadowego
opickuna praktyk. Oceny =z zaj¢¢ praktycznych prowadzonych w CKZiU
we Wioctawku ustalajg nauczyciele zaje¢ praktycznych zgodnie z umowg zawartg w
dniu 01 wrzesnia 2016 .

Zasady zwalniania z zaje¢ obowigzkowych:

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2) Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia wskazanych ¢wiczen wydane]
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisujemy ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

Zasady zwalniania ucznia z nauki jezykéw obcych:

1) Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;
do ocen biezacych oraz ocen z klasyfikacji $rédrocznej dopuszcza si¢ dodawanie
znaku ,,+” lub ,,-”.

Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomos$ci 1 umiegjetnosci sg punktowane
W odniesieniu do ustalonych kryteridw, a punkty lub procenty przelicza si¢ na stopnie
wedhug skali:

100% Celujacy

<90%, 100%) bardzo dobry (w tym bardzo dobry -, bardzo dobry +)

<70%, 90%) dobry (w tym dobry -, dobry +)

<50%, 70%) dostateczny (w tym dostateczny -, dostateczny +)

<40%, 50%) dopuszczajacy (w tym dopuszczajacy -, dopuszczajacy +)
<0%, 40%) niedostateczny (w tym niedostateczny +)

Oceny $rodroczne i koncowe z zachowania, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Osiagnigcia 1 postgpy ucznidw rejestrowane s3 w dzienniku, arkuszach ocen,
dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych 1 rejestrach spostrzezen.
Metody sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian, kartkéwka, praca literacka,

2) praca domowa w tym przygotowanie materiatlow niezbednych do realizacji
zadan podstawy programowej przedmiotu,

3) aktywnos¢ na zajeciach w tym inne formy pracy dodatkowej,

4) odpowiedz ustna.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace¢ =z uczniem
na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w szczegdlnosci dotyczy uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu lub inna opini¢
wskazujaca na potrzebg dostosowania- na podstawie tej opinii;

4) objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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16.

17.

18.

19.

5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii.

Uczniowie, w przypadku ktorych braki w nauce spowodowane zostaly wysoka
absencjg w wyniku choroby lub klopotow rodzinnych, powinni zosta¢ otoczeni
szczegolng opiekg przez wychowawcow, nauczycieli 1 rodzicow, aby mogli uzyskac
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkotg. Uczniowie tacy moga
korzysta¢ z konsultacji z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw po uzgodnieniu
tego z nauczycielem uczgcym przedmiotu. Wychowawcy ucznia pozostajg w cigglym
kontakcie z nauczycielami i rodzicami, ktorych informuja o postepach podopiecznych.
Uczniowie, w przypadku ktorych trudnosci edukacyjne wynikaja z nieodpowiedniego
stosunku do nauki 1 szkolnych obowigzkéw, powinni by¢ objeci przez wychowawcow,
nauczycieli 1 rodzicow szczegdlnym nadzorem. Braki w nauce zobowigzani
sa uzupetni¢ samodzielnie.

1) Jezeli uczniowie zglosza taka potrzebe, nauczyciele okreslonych przedmiotow
moga udzieli¢ im indywidualnych konsultacji w celu uzupetienia brakow lub
zleci¢ wykonanie dodatkowych zadan podlegajacych ocenie.

2) Nadzér nad tymi uczniami polega na:

a) statym kontakcie wychowawcy z innymi nauczycielami oraz

rodzicami, ktérych informuje o postgpach podopiecznego,

b) kontrolowaniu przez wychowawce frekwencji ucznia na zajeciach,

c) rozmowach dyscyplinujacych oraz mobilizujacych ucznia do pracy,

d) kierowaniu podopiecznych na rozmowy z pedagogiem szkolnym.
Nauczyciele zobowigzani sg otoczy¢ szczegoélna opieka uczniow zdolnych poprzez
udzielanie im indywidualnych konsultacji przygotowujacych do konkurséw
przedmiotowych i olimpiad oraz zlecania zadan dodatkowych, ktére wykraczaja poza
parogramowe minimum i rozwijaja zainteresowania oraz zdolnosci uczniow.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase¢, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktdrym ksztalci sie.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

825

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o:

Strona 36 z 56



TECHNIKUM NR 4 WE WEOCEAWKU STATUT

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

3) formach informowania o ocenach biezacych, $rodrocznych, rocznych (spotkania
klasowe, kontakt indywidualny, dziennik elektroniczny).

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3) Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) w przypadku klasyfikacji koncowej nie pdzniej niz do 31 marca;

2) w przypadku klasyfikacji rocznej nie poézniej niz do 31 maja

poszczegblni nauczyciele zobowigzani sa do wpisu w dzienniku elektronicznym
przewidywanych ocen rocznych (koncowych), a wychowawca wpisuje propozycje oceny
z zachowania. Uczniowie o przewidywanych ocenach informowani sg podczas zajec
edukacyjnych, a rodzice podczas ostatnich zebran z rodzicami (wg terminarza szkoty).

4) Poinformowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest rownowazne z ich
wystawieniem. Wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza lub wyzZsza
od przewidywanej zgodnie z kryteriami powyzszego regulaminu.

5) Informacje wysytane do ucznidow i ich rodzicéw przez modut wiadomosci dziennika
elektronicznego maja moc wigzaca tzn. traktowane sg jak powiadomienia pisemne.

6) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw, aocenianie uczniow jest
procesem systematycznym.

7) Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg ustnie uzasadnic¢: na prosbe ucznia podczas zajec
edukacyjnych lub jego rodzicéw podczas wywiadowki, konsultacji dla rodzicéw lub
w innym uzgodnionym terminie.

8) Kazdej ocenie towarzyszy komentarz stowny motywujacy ucznia do dalszej pracy —
wyjasniajacy ewentualne popetnione btedy oraz wskazujacy sposoby dalszej nauki w celu
osiagniecia sukcesu edukacyjnego na miar¢ jego mozliwosci. Nie moze on naruszac
godnosci osobistej ucznia.

9) Uchylono.

9a) Ocenione i sprawdzone prace pisemne i kontrolne sg udostgpniane uczniom oraz

opiekunom w postaci kopii.

3) Uczen otrzymuje prace do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych. Moze ja
skopiowa¢, sfotografowac.

4) Rodzice dostajg prawo do wgladu w czasie wywiadowki, godzin konsultacji dla
rodzicobw lub w innym uzgodnionym terminie. Mogg kopiowaé, fotografowac
pracg.

10) Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o wglad
do dokumentacji dotyczace;:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen o ktorych mowa w 828;

4) oceniania ucznia, innej niz w punktach 1-3 i 9a.

Dyrektor Szkoty w ciggu 5 dni od daty wptynigcia wniosku wyznacza termin wgladu.

Czas oczekiwania na wglad nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni od momentu ztozenia

wniosku.

11) Zasady wgladu do dokumentacji oceniania ucznia, o ktérych mowa w punkcie 10:
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1) na spotkanie nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem potwierdzajacym tozsamos$¢ 0sob
dokonujacych wgladu;

2) podczas wgladu obecny jest Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty;

3) czas wgladu nie moze by¢ dluzszy niz 45 min;

4) obowigzuje zakaz wykonywania kserokopii;

5) osoba dokonujagca wgladu ma prawo do sporzadzania notatek, korzystajac
Z materiatow przekazanych przez szkote oraz do sfotografowania pracy ucznia.

12) Uchylono.

13) O postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia, o szczegdlnych uzdolnieniach
oraz ocenach $rodrocznych, rocznych, koncowych, rodzice s3 informowani
za posrednictwem dziennika elektronicznego, w czasie indywidualnych rozmoéw w trakcie
roku szkolnego oraz na organizowanych zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi.

14) Uchylono.

826

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia shuzy klasyfikowaniu
i promowaniu ucznia. Polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepu
W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole autorskich programéw nauczania — w przypadku dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Funkcje oceny:

1) informacyjna, informuje ucznia, nauczyciela i rodzica mi¢dzy innymi o tym:
a) w jakim stopniu zostaly przez ucznia opanowane dane umiej¢tnosci
I wiadomosci,
b) czy nastapit postep czy regres w stosunku do stanu poprzedniego,
C) czy i jakie wystepujg u ucznia specjalne trudnosci w nauce lub specjalne
uzdolnienia.
2) motywacyjna, funkcja ta dotyczy osoby ocenianej i powinna:
a) uwzglednia¢ wysitek wlozony przez ucznia w uzyskiwanie mozliwie
najwyzszej oceny,
b) stymulowaé¢ do podejmowania wysitku i osiggania coraz wyzszych ocen,
C) pomagac uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Formy oceniania powinny by¢ réznorodne z zachowana rytmiczno$cig oceniania.
4) Pierwsza ocena z danego przedmiotu winna pojawic¢ si¢ w lekcyjnym dzienniku
przed koncem wrze$nia, a w przypadku przedmiotéw, ktére odbywaja sie
W wymiarze jednej godziny tygodniowo do 20 pazdziernika.
5) Aby zapewni¢ systematyczno$¢ oceniania oraz mozliwos¢ doktadnego
informowania ucznia i jego rodzicOw o postepach w nauce, ustala si¢ liczbe ocen
W potroczu z poszczegolnych przedmiotdw:

I10$¢ godzin w tygodniu I10$¢ ocen biezacych
1 nie mniej niz 3
2-3 nie mniej niz 4-5
4 1 wigce] nie mniej niz 6
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6) Wyktadnia pojeciowa dla termindéw: praca Klasowa, sprawdzian, kartkowka:
a) praca klasowa- sprawdza wiadomosci z oméwionego calego dzialu
programowego;
b) sprawdzian- obejmuje tresci tworzace calo$¢ tematyczng zwigzang
z problemem omawianym na ostatnich lekcjach;
€) odpowiedz ustna:

— niezapowiedziana - obejmujgca trzy ostatnie lekcje,

— zapowiedziana — obejmuje zakres materialu okre$lony przez
nauczyciela.

d) kartkdwka- praca pisemna obejmujaca co najwyzej trzy ostatnie lekcje.

7) Sposob informowania ucznia o sprawdzianach oraz pracach klasowych i formie:

a) O terminie pracy klasowej nauczyciel informuje uczniow
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, potwierdza to wpisem w dzienniku
oraz okresla zakres sprawdzanego materiatu.

b) O terminie i formie sprawdzianu nauczyciel informuje ucznidéw
z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdza to wpisem w dzienniku oraz
okresla zakres materiatu.

c) Kartkowke nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez zapowiedzi, jednak
nie bezposrednio po lekcji, na ktorej odbywata si¢ praca klasowa
lub sprawdzian.

8) Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej, a jego niecobecnos¢ byta
usprawiedliwiona, zobowigzany jest do zaliczenia zalegtej pracy w ciaggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, termin wyznacza nauczyciel. Jezeli uczen nie zglosi si¢ we
wskazanym terminie ma obowigzek pisania pracy klasowej na najblizszej lekcji,
na ktorej jest obecny. W odniesieniu do uczniow nieobecnych dluzej niz dwa
tygodnie ustala si¢ terminy zaliczen indywidualnie z nauczycielami. Nieobecnosé
ucznia na klasowce, sprawdzianie, kartkdwce oznacza si¢ dzienniku wpisujac
zamiast oceny ,,N” lub ,,n”.

9) Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o wyniku pracy
kontrolnej (pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki) w ciggu 14 dni roboczych od
dnia jej przeprowadzenia; termin sprawdzenia prac literackich to 21 dni
roboczych.

10) Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej w terminie dwoch
tygodni- po uzgodnieniu zaliczenia z nauczycielem.

11) Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na poprawe niezadawalajacych ucznidéw ocen,
ale nie pdzniej niz 3 tygodnie przed koncem roku szkolnego.

12) Ostatnia praca klasowa nie moze si¢ odby¢ pdzniej niz trzy tygodnie przed
koncem potrocza (dwa tygodnie przed terminem wystawiania ocen
klasyfikacyjnych).

13) Uczen musi by¢ oceniony minimum jeden raz w potroczu za odpowiedz ustng -
ocena powinna by¢ umotywowana. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w procesie
oceniania odpowiedzi ustnych 1 aktywnosci.

14) Uchylono.

15) Uczen moze jeden raz w potroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy
to wczesniej zapowiedzianych prac klasowych, sprawdziandéw, powtorzen).
W dzienniku nauczyciel zaznacza to wpisem ,,np”.
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827

1. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji srédrocznej, rocznej 1 koncowej. Terminy klasyfikacji
ustala si¢ w oparciu o harmonogram pracy szkoty obowigzujacy w danym roku szkolnym.

2. Zasady klasyfikacji i promocji:

1) Uchylono,

1a. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli:

— ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od  niedostatecznych
(z zastrzezeniem §29 p.10),

— uczen, ktory ksztatci sie¢ w technikum wedtug podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (Rozp. MEN Dz.U.
2019 poz. 991 z dnia 16 maja 2019r.) przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzony w danej klasie
(z zastrzezeniem §29 p.11).

1b. Uczen konczy technikum jezeli:

— w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania oceny
klasyfikacyjne koncowe wyzsze od niedostatecznych,

— w przypadku technikum ksztalcacego wedlug podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (Rozp. MEN Dz.U.
2019 poz. 991 z dnia 16 maja 2019r.) przystapit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
(z zastrzezeniem art. 44 zzzga.4)

2) Uczen, ktorzy nie spelnit warunku okreslonego w p. 2.1a. nie otrzymuja promocji
i mogg powtarzaé t¢ samg klase (z zastrzezeniem p.2.3.),

3) W przypadku nie uzyskania promocji drugi i kolejny raz w tej samej klasie,
decyzje o powtarzaniu klasy podejmuje Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna
przy podejmowaniu decyzji uwzglednia:

a) frekwencje ucznia na zajeciach,

b) zachowanie ucznia,

C) objecie ucznia obowigzkiem nauki,

d) przestrzeganie przez ucznia zapisow Statutu Szkoty.

3. W ocenianiu $rodrocznym mozna stosowaé plusy 1 minusy oraz inne oznaczenia
uzupetniajace oceny.

4. Ocena na drugie pélrocze jest jednocze$nie oceng roczng i uwzglednia osiggniecia
edukacyjne w catym roku szkolnym (nie jest Srednig arytmetyczna).

5. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie =z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego, niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacj¢ nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukonczenie nauki w danym typie szkoty, w miar¢ mozliwosci uczen ma
prawo do uzyskania pomocy:

1) w formie udzialu w dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych innych klas za zgoda
nauczycieli prowadzacego zajecia z inng klasa;

2) indywidualnej, dodatkowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem poza
zajeciami edukacyjnymi.

7. W przypadku cigglosci przedmiotu przez wigcej niz jeden rok przy ustalaniu oceny
koncowej nauczyciel moze uwzgledni¢ oceny koncowe z klas poprzednich.
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11.

12.
13.

1.

Ustalona przez wychowawce ocena z zachowania, zgodnie z przyjetymi w regulaminie
kryteriami, jest ostateczna z zastrzezeniem punktu 828 p.1.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych.

. Brak uzdolnien do okre$lonego przedmiotu edukacyjnego, badZz ograniczenia rozwojowe

utrudniajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym nie moze mie¢ wplywu na oceng
z zachowania.

Wychowawca musi posiada¢ udokumentowane argumenty dotyczace podstaw ustalania
oceny z zachowania (kontakty z kolegami, nauczycielami, role spoteczne, przestrzeganie
zasad 1 norm zycia spotecznego itd.).

Szczegotowe kryteria ustalania ocen z zachowania reguluje 833.

Promocja z wyrdznieniem, osiggnigcia:

1) Uchylono,

la. Uczen, ktéory uzyskal promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
i religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyr6znieniem,

1b. Uczen, ktory ukonczyt technikum oraz w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i religii lub etyki §rednig ocen co najmnie;j
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote
z wyrdznieniem.

2) Laureat lub finalista konkursu o zasiggu wojewoOdzkim, lub oraz laureat lub
finalista olimpiady ogodlnopolskiej otrzymuje w klasyfikacji rocznej oceng
najwyzsza pozytywna z zajec, ktoérych dotyczyta olimpiada lub konkurs lub zajeé
zblizonych do tematu olimpiady lub konkursu.

b) Uczestnik eliminacji wojewddzkich lub okregowych, konkursu lub olimpiady
otrzymuje w klasyfikacji rocznej ocene¢ o jeden wyzsza z zaje¢, ktoérych dotyczyta
olimpiada lub konkurs lub zaje¢ zblizonych do tematu olimpiady lub konkursu.

c) Decyzje o przedmiotach zblizonych do tematyki lub konkursu z p. a i b
podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem przygotowujacym
ucznia.

3) Uczen, ktory otrzymat tytut o ktorym ,mowa w p. 13.2., po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ ocen¢ zgodng
z p. 13.2a lub 13.2b w klasyfikacji koncowe;.

§28

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli ich zdaniem
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Zastrzezenia moga
byc¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczonych zaje¢ dydaktycznych.
Sprawdzanie przez Dyrektora Szkoty zasadnosci odwotania si¢ od oceny obejmuje:

1) kontrole frekwencji i ocen w dzienniku;

2) rozmowg¢ wyjasniajgcg z wychowawca;

3) rozmowg¢ z nauczycielem, ktory wystawit oceng (ewentualny wglad do prac

pisemnych);

4) rozmowe wyjasniajacg z Samorzadem Klasowym;

5) kontrole przestrzegania wewngtrznych zasad oceniania.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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10.

11.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocene w drodze
glosowania, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w p. 3.1. przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w p.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
b) nauczyciel danego przedmiotu,
¢) nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel uczacy ucznia ubiegajacego si¢ o sprawdzian ma prawo zrezygnowaé
zZ uczestnictwa w tym egzaminie. Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
uczacego tego samego przedmiotu.
Z przedmiotdow o charakterze ¢wiczeniowym: pracownia, informatyka, wychowanie
fizyczne i zajgcia praktyczne - sprawdzian ma formg praktyczna.
Pytania - tematy na sprawdzian wiadomos$ci przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Czas trwania sprawdzianu w formie pisemnej nie powinien by¢ dluzszy niz dwie godziny
lekcyjne, a egzaminu ustnego niz 30 minut.
Komisja, o ktorej mowa w pkt. 5 w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ma prawo
podwyzszy¢ stopien lub pozostawi¢ poprzednio ustalony przez nauczyciela uczacego.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) wyniki egzaminu,
g) oceng koncowa,
h) informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,
i) zalgczong prace pisemna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
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e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy pkt. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia =zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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S

7.

8.

10.

11.

829

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajecC.
Nie pozniej niz ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty
wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
O zakresie materiatu na egzamin poprawkowy nauczyciel informuje ucznia nie pdzniej niz
w ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Sposo6b przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) zadanie na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty;
2) z przedmiotow o charakterze C¢wiczeniowym: pracownie z przedmiotow
zawodowych, informatyka, wychowanie fizyczne i zajgcia praktyczne realizowane
w CKZiU - egzamin poprawkowy ma forme praktyczna;
3) Czas egzaminu poprawkowego w formie:
a) pisemnej wynosi 90 minut;
b) ustnej do 30 minut;
c) zadania praktycznego z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni
z przedmiotdbw zawodowych do 90 minut; zajg¢ praktycznych
realizowanych w CKZiU do 240 minut.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) wyniki egzaminu,
g) ocen¢ koncows,
h) informacje¢ o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,
i) zalgczong prace pisemna.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych (udokumentowanych) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem p.10.
Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
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12.

11.

12.

13.

ktory ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne koncowe wyzsze od niedostatecznych, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtdéwnym i1 w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Uczen, o ktorym mowa w p. 11 przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzenia tego egzaminu.

§30

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow i zaje¢, z ktorych byt on w uzasadniony
sposob zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych
przedmiotow nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja (niezaleznie od usprawiedliwionych
lub nieusprawiedliwionych obecnosci).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki klasyfikowany jest na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych.

Uczniowi przechodzacemu ze szkoty publicznej, lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej mozna wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny celem wyréwnania rdéznic
programowych.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajace; uprawnien szkoly publicznej moze by¢
przyjety do odpowiedniej klasy po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

. Z przedmiotdow o charakterze ¢wiczeniowym: pracownie przedmiotow zawodowych,

informatyka, wychowanie fizyczne i zajecia praktyczne realizowane w CKZiU - egzamin
klasyfikacyjny ma form¢ praktyczna.
Czas egzaminu klasyfikacyjnego w formie:

1) pisemnej wynosi 90 minut;

2) ustnej do 30 minut;

3) zadania praktycznego z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni

z przedmiotéw zawodowych do 90 minut;

4) zaje¢ praktycznych realizowanych w CKZiU do 240 minut.
Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny po pierwszym potroczu dla ucznia nieklasyfikowanego nie jest
obligatoryjny w przypadku mozliwosci uzupelniania zaleglosci wynikajacych
Z nieobecnos$ci ucznia w pierwszym poétroczu w trakcie drugiego potrocza.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

W przypadku uzyskania niedostatecznej srodrocznej oceny klasyfikacyjnej uczen,
W uzgodnieniu z oceniajacym go nauczycielem, moze przystgpowa¢ w drugim poétroczu
do dodatkowych sprawdzianéw, prac klasowych wykazujacych nadrabianie przez ucznia
zaleglo$ci. Pozytywne wyniki tych sprawdzianéow, prac klasowych powinny by¢
odnotowywane w dzienniku i brane pod uwagg przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
rocznej.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupehienie programu nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku ucznidow o ktorych mowa w p.3,4,5 w sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczacy komis;ji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.
W przypadku uczniow o ktérych mowa w p. 6,7,8 w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly- jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.
Podczas egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorOw rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktory mowa w p.6,7,8 oraz jego rodzicami
liczbe =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie¢ pisemng prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonanych zadaniach praktycznych. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z zastrzezeniem
82818 29.
Nieklasyfikowanie ucznia pocigga za sobg konsekwencje takie same, jak ustalenie oceny
niedostatecznej. Uczen, ktory nie zlozyt lub nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
powtarza klasg, a w przypadku, gdy egzamin jest podstawa przyjecia do danej klasy
w danym typie szkoty, uczen nie zostanie do tej szkoly 1 tej klasy przyjety.

831

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) Uczen, ktory chce otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng powinien:
a) by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych
lub terminowo je zaliczac,
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b) mie¢ przynajmniej 90% frekwencje na zajeciach z danego przedmiotu
(ewentualnie nieobecno$ci musza by¢ usprawiedliwione).

2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie spelnia warunkow okreslonych w p.1.1
dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
3) Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

a) uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiedzy i umiejetnosci,

b) sprawdzian moze mie¢ forme pisemng lub pisemng i ustna,

c) z przedmiotéw zawodowych, edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania
fizycznego sprawdzian moze mie¢ forme ¢wiczen praktycznych,

d) nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okreslong oceng
zgodnie z wymaganiami zawartymi w przedmiotowych zasadach
oceniania,

e) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spehil przynajmniej 90%
wymagan okreslonych przez nauczyciela.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania:
1) uczen, ktory chce otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna:

a) nie moze mie¢ wigcej niz 7 godzin nicobecnych nicusprawiedliwionych,

b) respektuje ogélnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspoOlzycia
spotecznego.

2) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zachowania:

a) wychowawca powotuje zespot w sktadzie: pedagog, nauczyciel uczacy
w danej klasie, przedstawiciel Samorzadu Klasowego,

b) na posiedzeniu =zespolu uczen argumentuje spetnieniec Kryteriow
nawyzsza ocen¢ z zachowania(w miar¢ mozliwosci potwierdza,
dokumentuje, argumentuje),

¢) wychowawca po wystuchaniu opinii zespotu decyduje o podwyzszeniu
przewidywanej oceny.

832

1. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych obejmuje:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy.
2. Kiryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych z zachowaniem kolejnosci elementow wymienionych
w pkt. 1:
1) na oceng celujaca:

a) wyczerpujagco, w sposob wyrozniajagcy, opanowanie przewidzianego
materialu  programowego wynikajacego z obowigzujace] podstawy
programowej i realizowanego programu;

b) zgodnie z nauka rozumienie uogolnien i zwigzkow migdzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela;

) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych;

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

2) na ocen¢ bardzo dobra:
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w

3)

4)

5)

6)

a) wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego, wiadomosci
powiazane ze soba w logiczny uktad;

b) wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela;

C) umiejetne wykorzystanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela;

d) poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie si¢ terminologia naukows,
klarowna koncepcja wypowiedzi.

na ocen¢ dobrg:

a) opanowanie materialu programowego, wiadomosci logicznie powigzane;

b) poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkoéw migdzy nimi oraz inspirowane
przez nauczyciela wyjasnienie zjawisk;

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez nauczyciela,;

d) nieliczne bledy stylistyczne, podstawowe pojecia ujmowane za pomocg
termindw naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajgcym.

na ocen¢ dostateczna:

a) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu, podstawowe wiadomosci logicznie powigzane;

b) do§¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela;

C) stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy
pomocy nauczyciela,;

d) niewielkie 1 nieliczne blgdy, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja wypowiedzi.

na ocen¢ dopuszczajaca:

a) wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione;

b) ograniczone zrozumienie podstawowych uogélnien i nieumiejetnosé
wyjasniania zjawisk;

C) umiejetnosé stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomoca
nauczyciela;

d) liczne bledy, nieporadny styl, trudno$ci w formutowaniu mysli.

na oceng¢ niedostateczng:

a) brak wiadomos$ci  programowych i jednosci logicznej migdzy
wiadomos$ciami, uniemozliwiajacy dalsza nauke;

b) brak rozumienia uogdlnien oraz nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk;

) brak umiejetnosci stosowania wiedzy;

d) liczne btedy, nieporadny styl, duze trudnosci w formutowaniu mysli.

Przy wystawianiu ocen bierze si¢ pod uwage systematyczno$¢ pracy ucznia.
Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

833

Funkcje oceny z zachowania:

ksztaltowanie = postawy uczniow zgodnie z uznanymi warto$ciami
humanistycznymi i moralnymi;

motywowanie uczniow do doskonalenia swego postepowania;

wdrazanie do przestrzegania zasad 1 norm zycia spotecznego;

ksztattowanie poczucia wigzi z tzw. malg ojczyzng i calym krajem.
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2. TreSci oceny z zachowania:
— Wywigzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;
— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
— dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
— dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
— okazywanie szacunku innym osobom.
3. Szczegbdlowe kryteria oceny ucznia.
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujgce warunki:

3)
b)

m)

n)
0)

regularnie uczg¢szcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i zadnych spoznien nieusprawiedliwionych;
na lekcjach sumiennie pracuje, koncentruje uwage
na omawianych zagadnieniach;
przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego, nie naruszajac
godnos$ci wlasnej 1 innych;
okazuje szacunek drugiemu cztowiekowi;
jest uczciwy i prawdomowny;
wykazuje nalezytg troske o zdrowie wiasne, nie ulega natogom;
podejmuje prace nad ksztaltowaniem wlasnej osobowosci;
wyraza si¢ poprawnie, dba o pigkno mowy ojczystej, unika
wulgaryzmow;
dba o higieng, nosi strdj szkolny i galowy na terenie szkoty oraz
obuwie zmienne;
reaguje na przejawy zta, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty;
dba o mienie wlasne, szkolne i spoleczne;
przestrzega zasad korzystania z telefonow komdrkowych
i innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty;
bierze udziat w pracach na rzecz szkoty;
spelnia co naymniej dwa z ponizszych kryteriow:
e aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych lub
organizacjach  uczniowskich  (wysoka frekwencja
1 znaczny wktad pracy);
e jest szczeg6lnie zaangazowany w przygotowanie imprez
klasowych i szkolnych;
e reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez udziat
w olimpiadach, konkursach, turniejach zawodach;
e dziala w organizacjach pozaszkolnych reprezentujac
w nich szkofe.

2) Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace

warunki:
a)
b)

c)
d)

regularnie uczeszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i co najwyzej trzy spdznienia
nieusprawiedliwione;

na lekcjach sumiennie pracuje, koncentruje uwage
na omawianych zagadnieniach;

przestrzega zasad wspodlzycia spotecznego, nie naruszajac
godnosci wlasnej i innych;

okazuje szacunek drugiemu cztowiekowi;
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e)

)
K)
1)

m)

n)
0)

jest uczciwy i prawdomowny;
wykazuje nalezyta troske o zdrowie wlasne, nie ulega natogom;
podejmuje prace nad ksztaltowaniem wtasnej osobowosci;
wyraza si¢ poprawnie, dba o pigkno mowy ojczystej, unika
wulgaryzmow;
dba o higien¢ osobista, nosi stroj szkolny i galowy na terenie
szkoty oraz obuwie zmienne;
reaguje na przejawy zta dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty;
dba o mienie wilasne, szkolne 1 spoleczne;
przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych
I innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty;
bierze udzial w pracach na rzecz klasy;
spetlnia przynajmniej jedno z ponizszych kryteridw:
e aktywnie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych lub
organizacjach  uczniowskich  (wysoka frekwencja
1 znaczny wklad pracy);
e jest szczegdlnie zaangazowany w przygotowanie imprez
klasowych i szkolnych;
e reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udziat
w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach;
e dziala w organizacjach pozaszkolnych reprezentujac
w nich szkofe.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

a)
b)

m)

n)

regularnie uczg¢szcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

na lekcjach sumiennie pracuje, koncentruje uwage
na omawianych zagadnieniach;

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, nie naruszajgc
godnosci wlasnej 1 innych;

okazuje szacunek drugiemu cztowiekowi;

jest uczciwy i prawdomowny;

wykazuje nalezytg troske o zdrowie wiasne, nie ulega natogom;
podejmuje prace nad ksztaltowaniem wtasnej osobowosci;
wyraza si¢ poprawnie, dba o pigkno mowy ojczystej, unika
wulgaryzmow;

dba o higien¢ osobistg, nosi strdj szkolny 1 galowy na terenie
szkoty oraz obuwie zmienne;

reaguje na przejawy zta dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty;

dba o mienie wlasne, szkolne i spoleczne;

przestrzega zasad korzystania z telefonow komdérkowych
i innych urzagdzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty;
bierze udzial w pracach na rzecz klasy.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:

a)

b)

ma co najwyzej 7 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
sporadyczne spdznienia nieusprawiedliwione, w zakresie
frekwencji wymaga interwencji wychowawczej;

ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, choé
pracuje w sposOb niesystematyczny, nie wymaga dziatan
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d)

e)
f)

9)
h)

dyscyplinarno-porzadkowych, reaguje na uwagi, czasami
wymaga interwencji wychowawczych;

w dzialaniach na rzecz spotecznosci klasowej uczestniczy
bardzo rzadko, ale wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
zazwyczaj przestrzega zasad zycia spotecznego, nie narusza
godnosci wlasnej 1 innych;

okazuje szacunek drugiemu czlowiekowi;

jest uczciwy i prawdomowny;

stara si¢ wyraza¢ poprawnie, dba¢ o pigkno mowy ojczystej,
unika¢ wulgaryzmow;

dba o higien¢ osobista, zdarzylo sie, ze uczen co najwyzej kilka
razy nie miat stroju szkolnego lub galowego, lub obuwia
zmiennego na terenie szkoty;

co najwyzej kilka razy zdarzyto si¢, Ze uczen nie przestrzega
zasad Kkorzystania z telefonow komorkowych lub innych
urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty.

5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéremu zarzuci¢ mozna
co najmniej jedno z wymienionych kryteriow:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

opuscit od 8 do 24 godzin nieobecnosci bez usprawiedliwienia
oraz spOznia si¢ na zajecia, a jego frekwencja wymaga
powtarzajacych si¢ interwencji wychowawczych;

notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, pracuje
niesystematycznie w szkole i poza nig, zmuszony presja ocen
i dzialan ze strony nauczycieli 1 rodzicow, na lekcjach
zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie;

uzywa wulgaryzmow;

szkaluje dobre imig¢ szkoty;

nie nosi obuwia zmiennego lub jego str6j szkolny i galowy na
terenie szkoly nie spetnial warunkéw okreslonych w 822 p.10;
dopuscit si¢ plagiatu.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoremu zarzuci¢ mozna co najmniej
jedno z wymienionych kryteriow:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

ma co najmniej 25 godzin nieobecnosci bez usprawiedliwienia,
spdznia si¢;

narazit zdrowie 1 zycie ucznidow lub pracownikow szkoly
(w tym naruszyl nietykalno$¢ cielesng lub godnos$¢ osobista);
udowodniono mu dziatalno§¢ przestepcza majaca zwigzek
ze szkotg lub uczniami, lub pracownikami szkoty;

ztamal Ustawg o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi na terenie szkoty lub podczas imprez oraz
wycieczek przez nig organizowanych;

posiadal lub rozprowadzal narkotyki oraz inne substancje
niebezpieczne, szkodliwe na terenie szkoty lub podczas imprez
oraz wycieczek przez nig organizowanych;

celowo zniszczyt sprzet lub szkolne pomieszczenie;

wniost na teren szkoly petardy, gazy tzawiace, ostre narzedzie
lub wszelkie inne przedmioty zagrazajace zyciu, zdrowiu
1 bezpieczenstwu.
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4. Ustalenie koncowe.

— Jezeli uczen otrzyma ocen¢ poprawna, niecodpowiednig lub naganng glownie za
nieobecnosci nieusprawiedliwione, to wychowawca moze podnie$¢ oceng o jeden
stopien, jesli uczen w sposob zadowalajacy wywiazuje si¢ z innych obowigzkow
okreslonych w statucie i jego frekwencja ulegta znacznej poprawie w wyniku
reakcji na dziatania wychowawcze wychowawcy, rodzicow, nauczycieli.

— Wystawiajac oceng¢ z zachowania uczniowi konczacemu szkole nalezy
uwzgledni¢ jego zachowanie w ciggu catego pobytu w szkole (nie tylko ostatnie
pétrocze).
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

834
1.  Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
I dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
3. Projekt uchwaly o zmianie Statutu Szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.
Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2019r.

o U1 A

Statut zaopiniowany przez:

Rade Rodzicéw w dniu

Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu: 29.11.2019r.
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Rozdzial IX

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§35

1. Zajecia zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

- w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz innych obowigzujacych
przepisach

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢c, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstagpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 36

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz
30 minut.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
indywidualne konsultacje z uczniami i rodzicami odbywaja si¢ w ramach godziny
dostgpnosci nauczyciela.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢, Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

— tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania w poszczegdlnych oddziatach,
— tygodniowy rozktad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktérych
mowa w 835 ust. 1, pkt.3,4 Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg
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rodzicow, moze ustali¢ potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
program.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadah w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych.
Bezposrednimi koordynatorami tych dziatan sa: pedagog szkolny, psycholog szkolny.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia, ktory z uwagi na:

— rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
— trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly, o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz nie wystepuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

. Praktyki zawodowe dla uczniow moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 37

Organizacja pracy w formie mieszanej lub zdalnej

1.

2.

o)

Dopuszcza si¢ przejScie w dwa warianty pracy: mieszany lub catkowicie zdalny
tj. z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Dla obydwu tych przypadkow przyjmuje si¢, ze podstawowym narzgdziem komunikacji
jest dziennik elektroniczny stosowany w szkole.

. W celu prowadzenia zaj¢¢ na odlegtos¢ z zachowaniem interakcji stosowany jest w Szkole

pakiet Microsoft Office 365 i wbudowane w niego narzedzie Microsoft Teams.

. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli platformy edukacyjnej e-podrgczniki

na podstawie oficjalnych kont dostarczonych przez Szkole oraz platformy Moodle
na szkolnym serwerze.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

prace pisemne, ocenianie ustne, egzaminy i sprawdziany realizowane sg z wykorzystaniem
srodkow okreslonych w ust. 2-4, jesli Dyrektor szkoty nie ustali inacze;j.

. W czasie zdalnego nauczania obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania.
. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ s3a zestawienia obecnosci na zajeciach
wygenerowanych w aplikacji MS Teams oraz aktywny udziat w zaj¢ciach.

. W ciggu pierwszego tygodnia nauki wychowawcy przeprowadza rozeznanie

o mozliwos$ciach technicznych 1 sprzgtowych oraz dostepu do Internetu uczniow, a takze
we wspotpracy z administratorem szkolnej sieci zadbajg o uzupetnienie kont dla nowych
ucznidéw i naprawy kont, ktore w jakikolwiek sposob ulegly uszkodzeniu dla pozostatych
uczniow.

. W przypadku nauczania zdalnego preferowane jest, ze nauczyciele prowadza te zajecia

ze szkoty, zgodnie z obowigzujacym planem zajec.
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